UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki pod firma
Aplikacje Krytyczne Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Warszawie
z dnia 2 sierpnia 2019 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdu
Spotki Aplikacje Krytyczne sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1
wzw. z art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 3, 5,819 oraz art. Sust. Liust. 2pkt1li2 art. 617
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacymi
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190, z pdzn. zm.) oraz § 7 ust. 7 Aktu
Zatozycielskiego Spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o §wiadczenie ushug zarzadzania
na czas petienia funkcji (,,Umowa”), z obowiagzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach wskazanych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacymi niektérymi
spotkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State™) oraz czeSci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy  Spotki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spoétki ustala si¢ na
poziomie maksymalnie 9 (dziewig¢) -krotnosci podstawy wymiaru, o ktoérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Spoltki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celow

zarzadczych (,,Cele zarzadcze”) 1 nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Stalego cztonka
Zarzadu Spoétki w poprzednim roku obrotowym, dla ktéorego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego mu Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z cztonkow Zarzadu Spotki ustala
Rada Nadzorcza Spotki.
3. Ustala si¢ nastepujacy katalog ogolnych Celow zarzadczych:

1) stopien realizacji Planu operacyjnego na dany rok obrotowy,

2) terminowe wykonywanie zadan opisanych w ustawie z dnia 29 kwietnia 2016 r.

0 szczegodlnych zasadach wykonywania niektérych zadan dotyczacych informatyzacji



w zakresie dzialéw administracji rzadowej budzet i finanse publiczne (Dz. z 2017 r.
poz. 2192, z p6zn. zm.).
4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia Celéw zarzadczych,
okreslenia ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczania (KPI).
5. Spetnienie warunkow do przyznania poszczegdlnym czlonkom Zarzadu Spotki
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza Spotki
W oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
wlasciwe do oceny realizacji wyznaczonych i uszczegdtowionych Celow zarzadczych,
zZ zastrzezeniem ust 6. Rada Nadzorcza Spotki okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu Spoitki, przy czym w przypadku sprawowania mandatu
przez czlonka Zarzadu Spotki tylko przez cze¢$§¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Spoétki w takim roku obrotowym.
6. Wynagrodzenie Zmienne przystluguje czlonkowi Zarzadu Spotki po facznym
zaistnieniu nastgpujacych warunkow:
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkoéw przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki,
2) przedtozeniu przez Zarzad Spotki sprawozdania z wykonania Celow zarzadczych,
3) podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania Celow zarzadczych
I ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu Spotki o zamiarze
pehienia funkcji w organach innej spéotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udzialow oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci czlonka Zarzadu
Spotki.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia zakazow i1 ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres 1 zasady udostgpniania cztlonkowi
Zarzadu Spoéiki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoéiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslenia dotyczace
kosztow, jakie ponosi Spotka w zwigzku z udost¢pnieniem i wykorzystywaniem tych
urzadzen izasobow przez czlonka Zarzadu Spoétki do celow stuzbowych oraz zasady
odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie Spoiki.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzadu Spotki
z mienia Spotki do celow prywatnych.



§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
zachowania okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strong.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotk¢ Umowy, z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkow, cztonkowi Zarzadu Spoétki moze by¢ przyznana
odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz 1 (jeden) -krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem pelienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej Umowy.
S. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okres$lona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
w przypadku gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z tre§cig ust. 1.
6. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
pelienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu Spoiki
w przypadku:
1) rozwigzania Umowy z powodu razgcego naruszenia podstawowych obowigzkow
zawartych w Umowie,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
W Zarzadzie Spotki,
3) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna
kadencje Zarzadu Spofki,
4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
1. Traci moc uchwata nr 7/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Aplikacje
Krytyczne Sp. z 0.0. z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu, zmieniona uchwalg nr 2/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firma Aplikacje Krytyczne Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr 7/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Aplikacje Krytyczne
Sp. z 0.0. z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Zarzqdu oraz uchwalg nr 21/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie: zmiana Uchwaly
nr 7/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Aplikacje Krytyczne Sp. z o.o.
z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow



Zarzqdu, zmienionej Uchwalg nr 2/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z dnia 15 czerwca 2018 r., z zastrzezeniem ust. 2.
2. Postanowienia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, pozostaja w mocy w zakresie
ustalania wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego w zwigzku z realizacjag Celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2019.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



