Zatwierdzam, dnia ...........cceeen.... 2023 r. Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 2/111/2023

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Strzyzowie

WOJEWODA PODKARPACKI

Ewa Leniart

Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
W Strzyzowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Strzyzowie, zwanej w dalszej tresci ,,Powiatowa Stacja”, okresla szczegdtowo:
1) zasady kierowania Powiatows Stacja;
2) zadania Powiatowej Stacji;
3) zakresy dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych;
4) tryb pracy Powiatowej Stacji.

§ 2. Powiatowa Stacja dziata na podstawie:

1) przepisow powszechnie obowigzujacego prawa dotyczacego Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w szczeg6lnosci ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz innych przepisow dotyczacych dziatania Inspekcji;

2) Statutu Powiatowej Stacji;

3) Regulaminu Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej;

4) Instrukcji Kancelaryjnej w zakresie obiegu dokumentow;

5) innych przepiséw szczegdtowych;

6) niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Strzyzowie (zwany dale;j:
,Powiatowym  Inspektorem”) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Powiatowej Stacji.

2. Powiatowa Stacja jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie jednostki
budzetowe].

§ 4. Uprawnienia podmiotu tworzacego w stosunku do Powiatowej Stacji posiada
Wojewoda Podkarpacki.

§ 5. 1. Siedzibg Powiatowej Stacji jest miasto Strzyzow.

2. Obszar dziatania Powiatowej Stacji obejmuje powiat strzyzowski, w tym gminy:
Czudec, Frysztak, Niebylec, Strzyzow, Wisniowa.
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Rozdzial 11
Zasady kierowania Powiatowa Stacja

§ 6. 1. Pracg Powiatowej Stacji kieruje Powiatowy Inspektor bedacy jednoczesnie
Dyrektorem Powiatowej Stacji, ktory:
1) kieruje Powiatowg Stacjg w sposob zapewniajacy jej prawidtowe funkcjonowanie;
2) reprezentuje Powiatowa Stacj¢ na zewnatrz;
3) wykonuje wobec pracownikow Powiatowej Stacji czynnosci pracodawcy;
4) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Powiatowej Stacji;
5) organizuje i nadzoruje realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej oraz ustawy o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;
6) rozpatruje oraz zalatwia skargi i wnioski w ramach swojej wlasciwosci.
2. Powiatowemu Inspektorowi podlegaja bezposrednio: Oddzial Ekonomiczny
1 Administracyjny, Oddzial Nadzoru Sanitarnego, Gtowny Ksiegowy, Stanowisko Pracy
do spraw Kadrowych, Obstuga Prawna, Stanowisko Pracy do spraw Informatyki, Stanowisko
Pracy do spraw Statystyki Medycznej, Stanowisko Pracy do spraw Oswiaty Zdrowotnej
i Promocji Zdrowia.
3. Powiatowy Inspektor wyznacza Inspektora Ochrony Danych.

§ 7. 1. Powiatowy Inspektor Kkieruje Powiatowsg Stacjg przy pomocy Zastepcy
Powiatowego Inspektora oraz Gtownego Ksiggowego.

2. Zastepca Powiatowego Inspektora wykonuje zadania powierzone przez Powiatowego
Inspektora.

3. Zastgpca Powiatowego Inspektora dokonuje czynnosci w zastepstwie Powiatowego
Inspektora.

4. W czasie nieobecnosci Powiatowego Inspektora zastepstwo pelni Zastgpca
Powiatowego Inspektora, ktory w tym czasie petni rowniez obowiazki Dyrektora Powiatowe;j
Stacji, a w razie niecobecno$ci rowniez Zastepcy Powiatowego Inspektora inna pisemnie
upowazniona osoba.

5. W przypadku nie obsadzenia etatowego stanowiska Zastgpcy Powiatowego Inspektora
obowiazki Powiatowego Inspektora w czasie jego nieobecno$ci sprawuje upowazniony przez
niego pracownik zgodnie z zakresem upowaznienia.

Rozdzial 111
Zadania Powiatowej Stacji

§ 8. 1. Powiatowa Stacja jest jednostka organizacyjng zapewniajacg realizacje zadan
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Strzyzowie z zakresu zdrowia
publicznego, a w szczegdlnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny $rodowiska;

2) higieny pracy w zaktadach pracy;

3) higieny proceséw nauczania i wychowania;

4) higieny wypoczynku i rekreacji;

5) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych;

6) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien speilnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwos$ci

1 ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb, w tym chorob zakaznych

I zawodowych.
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2. Wykonywanie tych zadan polega na sprawowaniu zapobiegawczego 1 biezacego
nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej I przeciwepidemicznej
w zakresie chorob zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $rodowiska,
a takze na prowadzeniu dziatalno$ci oswiatowo-zdrowotnej.

§ 9. Do zadan Powiatowej Stacji nalezy wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych

z realizacja zadan nalezacych do Powiatowego Inspektora, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci kontrolnych oraz innych zadan nalozonych na Panstwowa
Inspekcje Sanitarng wynikajacych z ustaw i przepisow wykonawczych;

2) pobieranie prob i przekazywanie ich do badan, analiz laboratoryjnych i pomiaréw
srodowiskowych w Wojewddzkiej Stacji badz w stacjach powiatowych posiadajacych
laboratoria akredytowane;

3) opracowywanie ocen i analiz rodowiskowych odnoszacych si¢ zdrowia ludnosci;

4) dziatalno$¢ przeciwepidemiczna;

5) opracowanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-sanitarnego;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych w ramach nadzoru
sanitarnego;

7) prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie oskarzenia w postepowaniu karnym;

8) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie dziatalno$ci na
rzecz o$wiaty zdrowotnej, promocji zdrowia oraz szkolen;

9) sprawowanie nadzoru i egzekwowanie higienicznych warunkow pracy w zaktadach pracy;

10) prowadzenie postepowania i dokumentacji w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej
i przygotowywanie w tych sprawach projektow decyzji administracyjnych;

11) prowadzenie spraw w dziedzinie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

12) sprawowanie nadzoru nad higieng placowek nauczania i wychowania oraz placowkami
wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;

13) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny S$rodowiska, obiektow uzytecznosci
publicznej oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

14) sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktow
kosmetycznych;

15) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w $rodkach transportu
komunikacji publicznej;

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka medyczna;

17) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez dziatajacych na terenie powiatu
strzyzowskiego producentow, importerow, osoby wprowadzajace do obrotu, stosujace lub
eksportujgce substancje chemiczne, ich mieszaniny lub wyroby w rozumieniu przepisow
0 substancjach chemicznych i ich mieszaninach obowigzkéw wynikajacych z tych
przepisow oraz z rozporzadzen Wspolnot Europejskich w niej wymienionych;

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podmioty wprowadzajace do obrotu
prekursory kategorii 2 i 3 obowigzkoéw wynikajacych z przepisow o przeciwdziataniu
narkomanii;

19) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzkow dotyczacych wprowadzania do
obrotu produktéw biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalno$ci
zawodowej;

20) sprawowanie nadzoru nad ustawowym zakazem wytwarzania i wprowadzania do obrotu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej srodkow zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych w rozumieniu przepisow o przeciwdziataniu narkomanii;

21) opracowywanie plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Powiatowej Stacji;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie o dostepie do informacji publiczne;j;
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23) prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz pracowniczych;
24) wnoszenie 1 popieranie wnioskOw o ukaranie w sprawach o wykroczenia oraz
prowadzenie postepowan mandatowych.

§ 10. 1. Powiatowa Stacja moze pozyskiwaé $rodki finansowe z tytulu sprzedazy ustug
zleconych, w szczegolnosci w zakresie:
1) badan laboratoryjnych, badan i pomiarow Srodowiskowych 1 innych czynnos$ci
dotyczacych oceny jakosci zdrowotnej 1 bezpieczenstwa zdrowotnego;
2) prowadzenia szkolen i egzaminéw oraz wykonywania ocen zdrowotnych.
2. Sposob realizacji zlecen, o ktorych mowa w ust. 1, okresla odrebny regulamin.

§ 11. Pracownicy Powiatowe] Stacji zobowigzani s3 wykonywa¢ zadania Powiatowe;]
Stacji wymienione w § 9 w ramach Systemu Jako$ci.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Powiatowej Stacji

§ 12. 1. Struktur¢ organizacyjng Powiatowe] Stacji stanowig nastgpujace oddziaty
I stanowiska pracy:
1) Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny:
a) Stanowisko Pracy do spraw Finansowych,
b) Stanowisko Pracy do spraw Gospodarczych,
c¢) Stanowisko Pracy Kierowcy-Dezynfektora;
2) Oddziat Nadzoru Sanitarnego:
a) Stanowisko Pracy do spraw Epidemiologii,
b) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Komunalnej,
c) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Zywnosci i Zywienia,
d) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Pracy,
e) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy,
f) Stanowisko Pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;
3) Stanowisko Pracy do spraw Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;
4) Stanowisko Pracy do spraw Kadrowych;
5) Stanowisko Pracy do spraw Statystyki Medycznej;
6) Stanowisko Pracy do spraw Informatyki;
7) Obstuga Prawna;
8) Glowny Ksiegowy;
2. Strukture organizacyjng Powiatowej Stacji okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. W ramach struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji dziata zespot
pracownikow, ktorzy realizuja zadania zwigzane z funkcjonowaniem systemu jakoSci,
w sktad ktorego wchodza kierownik jakos$ci, kierownicy techniczni komorek organizacyjnych
oraz ich zastepcy.

2. Zadania 1 obowigzki zespotu pracownikow ktorzy realizuja zadania zwigzane
z funkcjonowaniem systemu jakos$ci okresla Ksiega Jakos$ci oraz dokumenty z nig zwigzane.

§ 14. Powiatowy Inspektor moze taczyé stanowiska pracy regulujac to zakresami
obowiazkow pracownikow.
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Rozdzial V
Zadania Powiatowego Inspektora, Zastepcy Powiatowego Inspektora,
Inspektora Ochrony Danych

§ 15. 1. Do zadan Powiatowego Inspektora nalezy:

1) wystepowanie W imieniu Powiatowej Stacji w sprawach zwigzanych z dzialaniem
Powiatowej Stacji;

2) czuwanie nad wykonaniem zadan Powiatowej Stacji a w szczegdlno$ci planowanie
pracy i biezaca kontrola;

3) nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

4) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) zmiany warunkow pracy i ptacy;

7) przestrzeganie i realizacja obowigzujgcych przepisow prawa pracy;

8) prowadzenie whasciwej polityki finansowej;

9) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych zakupdéw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig
Powiatowej Stacji oraz podpisywanie w tych sprawach umow;

11) zawieranie i wypowiadanie umoéw zwigzanych z eksploatacja zajmowanych pomieszczen,
w tym dotyczacych dostarczania energii elektrycznej, wody oraz energii cieplnej;

12) podejmowanie decyzji dotyczacych spraw remontowych.
2. Powiatowy Inspektor odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz

prawidlowa dziatalno$¢ administracyjno - gospodarcza.

§ 16. Do zadan Zastepcy Powiatowego Inspektora nalezy:

1) prowadzenie spraw Powiatowego Inspektora podczas jego nicobecnosci W pelnym
zakresie, a w szczegolnosci:
a) podejmowania decyzji w zakresie postgpowania administracyjnego i egzekucyjnego,
b) nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem komorek organizacyjnych;

2) nadzor nad jakoscig sporzadzanych opracowan, sprawozdan, raportow;

3) nadzoér nad sprawami dotyczacymi obrony cywilnej oraz realizacja ustawy o ochronie
informacji niejawnych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami,

4) nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci w Powiatowej Stacji;

5) prowadzenie przegladow zarzadzania;

6) wspotpraca z Kierownikiem Jakosci WSSE w Rzeszowie;

7) zatwierdzanie dokumentacji systemu jakosci na zasadach w niej okreslonych;

8) dostosowywanie Polityki Jakosci w Powiatowej Stacji do Polityki Jakosci
PPWIS/Dyrektora WSSE w Rzeszowie, poprzez okreSlanie celow jakosciowych, wraz
z ich realizacja;

9) wykonywanie dodatkowych zadan, zleconych kazdorazowo przez Powiatowego
Inspektora, w oparciu o zaistniatg potrzebe dziatania organéw PIS.

§ 17. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

Strona5z 18



2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

monitorowanie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Rozdzial VI
Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji w zakresie
Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego

§ 18. Do zadan Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego nalezy:

prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych i finansowych;

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) kontrola przestrzegania przez pracownikow zasad i przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych wystepuja zagrozenia oraz
przedktadanie informacji 1 wnioskow,

C) udzial w opracowywaniu i kontrola realizacji planow poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy,

d) opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

e) ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy,

f) organizowanie szkolen pracownikoéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) wspotdziatanie z lekarzem profilaktykiem w ocenie stanu zdrowia oraz
w prowadzeniu dzialalnos$ci profilaktyczne;,

h) popularyzacja zagadnien dotyczacych ochrony prawa pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j:

a) organizowanie szkolen dla pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

b) kontrolowanie stanu przeciwpozarowego w Powiatowej Stacji i przedstawianie
wnioskow,

C) Sciste przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przepisoOw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego;

prowadzenie archiwum zaktadowego, a w szczegolnosci:

a) przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z komoérek organizacyjnych
Powiatowej Stacji,
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b) przechowywanie i zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidenciji,

¢) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji,

d) udostepnianie przechowywanej dokumentacji, wycofywanie dokumentacji ze stanu
archiwum zaktadowego w przypadku wznowienia sprawy w komorce organizacyjnej,

e) poszukiwanie w dokumentacji archiwalnej informacji na temat oséb, zdarzen czy
problemoéw,

f) inicjowanie brakowania dokumentacji niecarchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym
brakowaniu,

g) przekazywanie wybrakowanej dokumentacji do zniszczenia,

h) prowadzenie rejestrow i ewidencji w zakresie archiwum zakladowego;

5) obstuga sekretariatu:
a) prowadzenie sekretariatu Powiatowej Stacji,
b) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania
w sekretariacie,
) prowadzenie nadawczej ksigzki pocztowe;j,
d) prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzacych oraz rozdzielanie
korespondenciji,
e) prowadzenie catosci dokumentacji mandatowej i wspolpraca w tym zakresie
z pracownikami wykonujacymi czynnosci kontrolne oraz z Obstuga Prawna,
f) rzetelne i terminowe wykonywanie rozliczen dotyczacych mandatow karnych,
g) zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania,
h) wspolpraca z Obstugg Prawna,
i) dokonywanie zaopatrzenia w materiaty i sprzet biurowy;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem potrzeb transportowych Powiatowej
Stacji;
7) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Powiatowej Stacji.
§ 19. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Finansowych
nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiagzujacymi zasadami;
3) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;
4) analiza wykorzystanych srodkow przydzielonych z budzetu;
5) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Powiatowego
Inspektora dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;
7) ewidencjonowanie i znakowanie przedmiotow nietrwatych i srodkow trwatych;
8) nadzor nad przedmiotami nietrwatymi i sSrodkami trwatymi;
9) prowadzenie ewidencji i rejestrow umow;
10) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych,

przedmiotodw nietrwatych;

11) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia Powiatowej Stacji;
12) prowadzenie spraw pracowniczych, w tym m.in.:

a) wykonywanie czynnosci finansowych zwigzanych 2z nawigzaniem, trwaniem
I ustaniem stosunku pracy,

b) udzielanie pracownikom niezbgdnej pomocy w zakresie spraw finansowych przy
przechodzeniu na emeryture lub rente,
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C) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym
pracownikow i ich rodzin,

d) planowanie zatrudnienia, w zakresie spraw finansowych, zapewniajacego
wykonywanie zadan Powiatowej Stacji,

e) wykonywanie polecen Powiatowego Inspektora dotyczacych gospodarowania
funduszem plac, przygotowanie materialow dotyczacych naliczenia premii
miesiecznych dla pracownikow  poszczegdlnych komodrek organizacyjnych
Powiatowej Stacji,

f) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej, w tym:

— zalatwianie spraw socjalno-bytowych pracownikow finansowanych z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

— wspotpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie planowania
1 wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
— prowadzenie dokumentacji $wiadczen socjalnych;
13) obstuga finansowo-ksiggowa Powiatowej Stacji, w tym:
a) realizacja planu finansowego dochodow i wydatkow budzetowych oraz wydatkow
1 zakupow inwestycyjnych,
b) prowadzenie ksiag rachunkowych (dochody i wydatki budzetowe, ZFSS, gospodarka
magazynowa),
c) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowe]j Stacji zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,
d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania plandéw finansowych,
e) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona wartosci pieni¢znych,
f) ewidencjonowanie i egzekwowanie dochodow,
g) regulacja zobowigzan z tytutu zakupu towaréw i ustug,
h) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych,
i) prowadzenie ewidencji udzielonych pozyczek z ZFSS,
j) wyptata pozyczek, zapomdg i innych form $wiadczen na rzecz pracownikow z ZFSS,
K) sporzadzanie list ptac,
[) wyliczanie wysokos$ci pienigznych §wiadczen pracowniczych 1 $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego,
m)wyplata wynagrodzen oraz odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych i podatkow,
n) sporzadzenie inwentaryzacji nalezno$ci i zobowigzan oraz $rodkéw finansowych, na
koniec kazdego roku budzetowego,
0) nadzor i kontrola nad inwentaryzacjg s$rodkow trwatych, koncowe rozliczenie
inwentaryzacji, uzgodnienie stanu faktycznego ze stanem ksiggowym,
p) sporzadzanie deklaracji podatkowych;
14) opracowywanie planow finanséw oraz harmonogramu realizacji wydatkow budzetowych;
15) sporzadzanie okresowej sprawozdawczoSci budzetowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
16) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych i terminowe przekazywanie do dysponenta
nadrzgdnego.

§ 20. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Gospodarczych

nalezy:
1) dokonywanie zaopatrzenia w materiaty i $rodki czystosci;
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2) zapewnienie nalezytego stanu sanitarnego pomieszczen;
3) dbato$¢ o nalezyte zabezpieczenie majatku Powiatowej Stacji przed kradzieza.

§ 21. Do zadan pracownika =zatrudnionego na Stanowisku Pracy Kierowcy-

Dezynfektora nalezy:

1) nadzor praktyczny nad wykonywaniem dezynfekcji i dezynsekcji w ogniskach chordb
zakaznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie procedurami;

2) dostarczanic wszelkiego rodzaju materialdow pomocniczych przy zwalczaniu chordb
zakaznych, w tym $rodkéw dezynfekcyjnych;

3) nadzor nad praktycznym przebiegiem akcji DDD w terenie;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem potrzeb transportowych
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji;

5) utrzymywanie powierzonego samochodu w statej gotowosci technicznej;

6) przestrzeganie zasad w zakresie stosowania systemu planowo zapobiegawczego obstugi
technicznej i kart przegladu technicznego;

7) wykonywanie codziennej obstugi pojazdu i czynnosci zdawczo-odbiorczych;

8) wlasciwe ecksploatowanie powierzonego pojazdu (oszczedne zuzywanie paliwa,
ogumienia oraz racjonalne gospodarowanie dodatkowym wyposazeniem pojazdu);

9) systematyczne poglebianie znajomosci w zakresie obstugi samochodow oraz przepiséw
0 ruchu drogowym;

10) stwierdzanie w karcie drogowej stanu technicznego pojazdu przed podjeciem pracy;

11) prawidtowe prowadzenie kart drogowych i przedktadanie ich osobie odpowiedzialnej
za nadzér nad wykorzystywaniem samochodu stuzbowego w Powiatowej Stacji;

12) rozliczanie si¢ z kart drogowych w Oddziale Ekonomicznym i Administracyjnym;

13) posiadanie przy sobie w czasie pracy: pozwolenia na prowadzenie samochodu
odpowiedniej kategorii, dowodu rejestracyjnego pojazdu, dowodu ubezpieczenia
pojazdu, aktualnej karty drogowej, dowodu osobistego;

14) wiasciwe zabezpieczenie kluczy oraz dokumentéw samochodu stuzbowego (dowodu
rejestracyjnego pojazdu, dowodu ubezpieczenia) przed zaginigciem i kradzieza,

15) przestrzeganie terminéw badan technicznych oraz terminéw ubezpieczenia samochodu
stuzbowego — w tym zakresie pracownik zobowigzany jest informowaé Powiatowego
Inspektora;

16) utrzymywanie w czysto$ci powierzonego samochodu;

17) powiadamianie o zaistniatym wypadku organow policji i Powiatowego Inspektora;

18) odstawianie samochodu po zakonczeniu pracy w ustalone miejsce garazowania;

19) wykonywanie prac konserwatorskich, drobnych napraw i remontéw oraz innych prac
gospodarczych w obiektach i pomieszczeniach Powiatowej Stacji;

20) zaopatrywanie Powiatowej Stacji w materialy i1 sprze¢t zgodnie z zamoOwieniami
wewnetrznymi;

21) odbieranie i przewo6z preparatoOw szczepionkowych;

22) przekazywanie pobranych przez pracownikow Powiatowej Stacji prob do badan do
wilasciwych laboratoridow Inspekcji Sanitarnej;

23) czynny udzial we wszystkich prowadzonych doraznie akcjach sanitarno-higienicznych na
terenie powiatu strzyzowskiego.

Rozdzial VII
Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji
w zakresie nadzoru sanitarnego

§ 22. Do zadan Oddziatu Nadzoru Sanitarnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacja zadan statutowych w oparciu o wytyczne i polecenia Gtownego Inspektora

Sanitarnego, Podkarpackiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego

I Powiatowego Inspektora;

realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego — sprawowanie nadzoru nad warunkami:

a) higieny srodowiska,

b) higieny pracy w zaktadach pracy,

c) higieny procesdéw nauczania i wychowania,

d) higieny wypoczynku i rekreacji,

e) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktow kosmetycznych,

f) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelniaé personel medyczny, sprzg¢t oraz
pomieszczenia, w ktorych udzielane sa $wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem szkodliwosci i1 ucigzliwosci

srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordob, w tym choréb zakaznych

I zawodowych;

sprawowanie nadzoru epidemiologicznego na obszarze dziatania Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego;

realizacja plandéw w postepowaniach w sytuacjach szczeg6lnych (powodzie, masowe

zachorowania, klgski zywiotowe, bioterroryzm) oraz wspotpraca z Powiatowym Centrum

Zarzadzania Kryzysowego, Stuzbami, Strazami i jednostkami samorzadu terytorialnego;

realizacja podpisanych porozumien o wspotpracy Inspekcji Sanitarnej z innymi

Inspekcjami 1 Strazami,

szerzenie o§wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

ksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow, z uwzglednieniem szkolen

zewngtrznych i wewngtrznych, wspoétudziat w ich organizowaniu.

§ 23. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Epidemiologii

nalezy prowadzenie dziatalno$ci zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej w zakresie chordb
zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami §rodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie biezacej analizy sytuacji epidemiologicznej powiatu strzyzowskiego oraz
aktualizacja planu postgpowania przeciwepidemicznego na wypadek wystgpienia
zachorowan na szczegolnie niebezpieczne choroby zakazne;

prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig przeciwepidemiczng podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza;

dokonywanie ocen i analiz epidemiologicznych;

opracowywanie programow 1 planow dziatalnos$ci zapobiegawczej
1 przeciwepidemicznej, przekazywanie ich do realizacji podmiotom wykonujagcym
dziatalno$¢ leczniczg oraz kontrola realizacji tych programéw i planow;

podejmowanie  dziatlan  przeciwepidemicznych 1  zapobiegawczych w  celu
unieszkodliwienia zZrodta zakazenia, przecigcia drog szerzenia si¢ zakazen i chordb
zakaznych;

sprawowanie nadzoru nad szczepieniami ochronnymis;

planowanie ilosci 1 rodzajow szczepionek do realizacji Programu Szczepien Ochronnych
dla powiatu strzyzowskiego;

dystrybucja szczepionek i nadzor nad warunkami ich przechowywania;

10) sporzadzanie okresowych analiz, ocen, informacji, sprawozdan z zakresu realizacji

Programu Szczepien Ochronnych 1 stanu uodpornienia;

11) nadzér nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelnia¢ personel

medyczny, sprzgt oraz pomieszczenia, w ktorych udzielane sg §wiadczenia zdrowotne;
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12) przygotowywanie projektow zarzadzen i projektow decyzji lub wystepowanie do innych
organdéw o ich wydanie — w wypadkach okreslonych w przepisach o zwalczaniu chordb
zakaznych i zakazen;

13) zapobieganie i zwalczanie chorob zakaznych i zakazen;

14) sprawowanie nadzoru nad grypa w systemie SENTINEL,;

15) wspotpraca z Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie zapobiegania i zwalczania chordb
odzwierzgcych i pasozytniczych;

16) weryfikacja i przekazywanie wywiadow do Panstwowego Zaktadu Higieny okre$lonych
jednostek choréb zakaznych, formularzy szczepien osob przeciwko wsciekliznie oraz
kazdorazowo po opracowaniu zbiorowego zatrucia pokarmowego;

17) realizacja programow profilaktycznych chordob zakaznych przewidzianych do eliminacji;

18) pomoc merytoryczna placowkom opieki zdrowotnej przy opracowywaniu ognisk
epidemicznych choréb zakaznych;

19) podejmowanie, organizowanie i nadzorowanie doraznych akcji zapobiegania i zwalczania
chorob, wynikajacych z potrzeb epidemiologicznych;

20) udziat w dziataniach w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z wystapieniem masowych
zachorowan na choroby wysoce zakazne i szczegdlnie niebezpieczne oraz w przypadkach
ataku bioterrorystycznego;

21) wspolpraca z sekcja oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia w zakresie profilaktyki
choréb zakaznych 1 wybranych choréb niezakaznych;

22) wspoélpraca w zakresie zwalczania chorob zakaznych z jednostkami zewng¢trznymi na
terenie catego kraju;

23) prowadzenie nadzoru nad przebiegiem akcji DDD na podleglym terenie;

24) prowadzenie analiz zachorowan na choroby zakazne i ocen sytuacji epidemiologicznych;

25) kontrola obiektow stuzby zdrowia w zakresie dezynfekcji i sterylizacji oraz biologicznej
skuteczno$ci sterylizacji w autoklawach;

26) nadzor nad wykonawstwem dezynfekcji w ogniskach chorob zakaznych;

27) utrzymanie w gotowosci do uzycia niezbednych zapaséw srodkow dezynfekcyjnych
1 sprzg¢tu do dezynfekcji.

§ 24. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Higieny
Komunalnej nalezy kontrola przestrzegania przepisOw okreslajacych wymagania higieniczne
I zdrowotne] dotyczace higieny Srodowiska, a zwlaszcza wody do spozycia, czystoSci
powietrza atmosferycznego, gleby, wod i innych elementéw $rodowiska w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach, w tym w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny Srodowiska, a w szczegdlnosci nad stanem
higieniczno-sanitarnym nalezytego utrzymania nieruchomosci, instytucji, obiektow
1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej, drég, ulic oraz osobowego i1 towarowego transportu
kolejowego i drogowego;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w $rodkach transportu
komunikacji publicznej;

4) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny $rodowiska miejsc zbiorowego
wypoczynku i rekreacji oraz nadzor urzadzen wodnych;

5) podejmowanie czynno$ci niezb¢dnych w kierunku ochrony wod powierzchniowych
wykorzystywanych do zaopatrywania ludnosci w wodg¢ stanowigcych ujecia
wodociggowe;

6) prowadzenie ewidencji wszystkich zaktadow i urzadzen wodnych podlegajacych
nadzorowi,
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7) pobieranie prob i przekazywanie ich do badan, analiz laboratoryjnych i pomiaréw
srodowiskowych w Wojewodzkiej Stacji bagdz w stacjach powiatowych posiadajacych
laboratoria akredytowane;

8) kontrola jakosci wody w ptywalniach i kapieliskach;

9) prowadzenie monitoringu jakosci wody:

a) przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
b) w ptywalniach i kapieliskach;

10) obstuga systemu informatycznego wspomagajgcego monitoring jakosci wody przy uzyciu
baz danych;

11) nadzoér nad wymaganiami higienicznymi i zdrowotnymi w obiektach i podmiotach takich
jak:

{':1) domy pomocy spotecznej,

b) podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg - w zakresie pralnictwa, postepowania ze
zwltokami i szczatkami ludzkimi, zaopatrzenia w wodg, utrzymania czystosci
1 porzadku, gospodarowania odpadami,

C) zaklady fryzjerskie i kosmetyczne,

d) zaktady odnowy biologicznej,

e) zaklady tatuazu,

f) ptywalnie,

0) kapieliska,

h) obiekty turystyczne - hotele, motele, pensjonaty, kempingi, itp.

1) ustepy publiczne,

J) dworce i przystanki komunikacji publicznej,

K) przystanie zeglugi srodladowej,

I) tereny wypoczynku i rekreacji,

m)cmentarze i domy przedpogrzebowe;

12) wydawanie pozwolen na przew6z szczatkow ludzkich, a takze ekshumacji z miejsc
chowania zmartych;

13) wspolpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz zainteresowanymi
zaktadami w zakresie ochrony srodowiska.

§ 25. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Higieny
Zywnos$ci i Zywienia nalezy kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania
higieniczne 1 zdrowotne dotyczacych warunkow zdrowotnych produkcji, transportu,
przechowywania i1 sprzedazy zywno$ci oraz warunkow zywienia zbiorowego, w tym
w szczegblnosci:

1) nadzor sanitarny nad obiektami Zzywno$ciowo — zywieniowymi;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) nadzor nad warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotu przedmiotami uzytku,
materiatami 1 wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z ZywnoS$cig, kosmetykami,
suplementami diety oraz innymi wyrobami moggcymi mie¢ wpltyw na zdrowie ludzi;

4) nadzor nad warunkami zdrowotnymi produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy
zywno$ci oraz warunkoéw zywienia zbiorowego;

5) kontrola stanu urzadzen stuzacych do gromadzenia i usuwania nieczystosci stalych,
scieckow oraz urzadzen do zaopatrywania w wode w zakladach zywieniowo-
zywnosciowych;

6) pobor prob do badan laboratoryjnych;
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7) opracowywanie ognisk zatru¢ pokarmowych;

8) przygotowywanie projektow decyzji 1 czynnoSci zwigzanych z postgpowaniem
administracyjnym w zakresie higieny zywnosci 1 Zzywienia oraz materiatami i wyrobami
przeznaczonymi do kontaktu z zywno$cig;

9) przekazywanie jednostkom nadrzednym informacji dotyczacych zywnosci, kosmetykow
oraz materiatow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

10) prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach systemow RASFF i RAPEX;

11) prowadzenie ewidencji wszystkich zaktadow i instytucji podlegajacych nadzorowi;

12) wspotpraca z innymi stuzbami kontrolnymi, m. in. Inspekcja Weterynaryjna, Inspekcija
Handlowa, Inspekcja Farmaceutyczng, administracja celng i skarbowa, Inspekcja
Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa oraz Policjag oraz innymi inspekcjami i1 organami
w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci,

13) wspotuczestnictwo w edukacji spoleczenstwa w zakresie ksztaltowania postaw
prozdrowotnych w zakresie poszerzania wiedzy o zywno$ci oraz propagowanie
racjonalnego zywienia;

14) podejmowanie i prowadzenie dzialan w sytuacjach zagrozenia, katastrof, masowych
zatru¢ pokarmowych oraz w przypadku ataku bioterrorystycznego.

§ 26. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Higieny Pracy
nalezy kontrola przestrzegania przepisow okreslajagcych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczace warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy, rozpoznawanie i ocena czynnikoOw
szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy w celu ochrony pracownikow przed
chorobami  zawodowymi, kontrola produkcji wprowadzania do obrotu substancji
chemicznych i ich mieszanin, w tym w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru i egzekwowanie higienicznych warunkoéw pracy w zaktadach
pracy;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad zapobieganiem powstawania chorob zawodowych przez
egzekwowanie warunkow higieny pracy;

4) prowadzenie dziatan zwigzanych z wdrazaniem w zaktadach pracy programéw promoc;ji
zdrowia rowniez z uwzglednieniem fizjologii pracy 1 ergonomii;

5) rozeznanie stanu zagrozenia czynnikami fizycznymi (hatas, wibracja, zapylenie,
mikroklimat) wystepujacymi w srodowisku pracy;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym w sprawach dotyczacych choréb
zawodowych, jako organ I instancji;

7) wspolpraca z Policjg w sprawie prekursorow narkotykow;

8) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOow w zakresie czynnikow
rakotworczych wystepujacych w zaktadach pracy;

9) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w zakresie czynnikow
biologicznych w miejscu pracy;

10) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracodawcOw przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas prac zwigzanych z usuwaniem badz
zabezpieczaniem wyrobow zawierajacych azbest w ramach realizacji rzadowego
»Programu Oczyszczania Kraju z azbestu na lata 2009-2032”;

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowiazujacego prawa w zakresie produkcji,
wprowadzania do obrotu 1 uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej substancji
chemicznych i ich mieszanin;

12) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujacego prawa przez podmioty
wprowadzajace do obrotu prekursory kategorii 2 1 3, produkty biobodjcze i detergenty;
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13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujacego prawa w zakresie
ustawowego zakazu wytwarzania | wprowadzania do obrotu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej srodkdéw zastepczych.

§ 27. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Higieny Dzieci

i Mlodziezy nalezy kontrola przestrzegania przepisow okreslajagcych wymagania higieniczne

I zdrowotne dotyczacych warunkow higieny w szkotach i innych placéwkach o§wiatowo —

wychowawczych, w tym w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-zdrowotnymi w placowkach nauczania
I wychowania w zakresie:

a) stanu sanitarnego,

b) warunkow higieniczno-zdrowotnych prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,
c¢) warunkow higieniczno-zdrowotnych w pracowniach komputerowych,

d) gospodarki substancjami i preparatami chemicznymi w pracowniach chemicznych,
e) opieki medycznej nad uczniami;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujagcych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) kontrola higieny pomieszczen i sprzg¢tu uzywanego w szkotach i innych placowkach
oswiatowo-wychowawczych oraz w osrodkach wypoczynku w zakresie obowigzujacych
wymagan;

4) nadzor nad warunkami higieniczno-zdrowotnymi placéwek wypoczynku i rekreacji
dzieci i mlodziezy w zakresie prawidtowego przygotowania placoéwek oraz warunkow
pobytu uczestnikéw wypoczynku;

5) prowadzenie dzialalno$Sci zmierzajacej do optymalnego rozwoju zdrowotnego dzieci
1 mlodziezy poprzez badania srodowiska szkolnego;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz opracowywanie raportow, ocen,
informacji z zakresu nadzoru nad placowkami nauczania i wychowania oraz wypoczynku
I rekreacji;

7) kontrola higieny procesOw nauczania.

§ 28. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw

Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy:

1) uzgadnianie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan 1 kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz warunkoéw
zabudowy i zagospodarowania terenu inwestycji pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowiazujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) zajmowanie przewidzianych przepisami stanowisk w sprawach o wydanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na srodowisko;

4) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
1 zdrowotnych dotyczacych:

a) budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych;
b) nowych materiatbw 1 procesow technologicznych przed ich zastosowaniem
w produkcji lub budownictwie;

5) wuczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych oraz $rodkow

komunikacji 1ladowej;
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6) inicjowanie przedsigwzig¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania negatywnym
wptywom czynnikéw i1 zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie
ludzi;

7) kontrola przestrzegania przepisOw i wytycznych sanitarnych oraz wymogéw higieny
w czasie budowy i odbudowy badz przebudowy obiektow i urzadzen;

8) opiniowanie pod wzgl¢dem sanitarno-higienicznym istniejgcych obiektéw i urzadzen
przeznaczonych do adaptacji dla konkretnej dziatalnosci w zakresie produkcji, handlu lub
ustug.

Rozdzial VIII
Zadania samodzielnych stanowisk pracy, Glownego Ksiegowego, Obstugi Prawnej

§ 29. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Os$wiaty
Zdrowotnej i Promocji Zdrowia nalezy inicjowanie, organizowanie, prowadzenie,
koordynowanie i nadzorowanie dzialalno$ci o$wiatowo-zdrowotnej w celu uksztalttowania
odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie spoteczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowanie
zasad higieny i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) promowanie zdrowego stylu zycia;

4) popularyzowanie wsrod spoteczenstwa dziatan na rzecz poprawy wiasnego zdrowia;

5) zachecanie réznych lokalnych grup spotecznych do aktywnego angazowania si¢
w dzialania na rzecz zachowania 1 umacniania zdrowia;

6) udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego
wplywu czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;

7) opracowywanie i wdrazanie roznych przedsiewzig¢ prozdrowotnych takich jak:

a) programy profilaktyczno-edukacyjne,

b) akcje i kampanie prozdrowotne;

8) przygotowywanie programoéw szkolen, konferencji o tematyce prozdrowotnej oraz ich
prowadzenie;

9) opracowywanie materiatow edukacyjnych;

10) udostgpnianie pomocy dydaktycznych, materiatow informacyjnych o tematyce
prozdrowotnej oraz prowadzenie poradnictwa w tym zakresie;

11) ocena dziatalno$ci o$wiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez szkoty i inne placowki
oswiatowo-wychowawcze oraz $rodki masowego przekazu, podmioty wykonujace
dziatalno$¢ lecznicza, inne zaktady, instytucje i organizacje oraz udzielanie im pomocy
w prowadzeniu tej dziatalnosci;

12) wspolpraca z innymi podmiotami i instytucjami publicznymi w dziataniach na rzecz
promocji zdrowia.

§ 30. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Kadrowych

nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem i ustaniem stosunku
pracy, rejestracja zatrudnienia;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Powiatowej Stacji, rejestrowanie i rozliczanie
ich czasu pracy;
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4) ustalanie prawa pracownikow do urlopow, nagrdd jubileuszowych, dodatkow stazowych,
dodatkéw za czynnos$ci kontrolne i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

5) prowadzenie list obecnosci, kart ewidencji czasu pracy;

6) ewidencjonowanie zwolnien lekarskich i urlopéw bezptatnych;

7) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

8) informowanie pracownikow o prawach i obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami na pracownikOw w zakresie przestrzegania
prawa pracy;

10) informowanie pracownikow o wplywajacych ofertach szkolen zewnetrznych Ilub
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podejmowaniem przez pracownikow nauki w szkotach
wyzszych;

12) rejestracja odbytych kursow i szkolen, w tym szkolen specjalizacyjnych, w aktach
osobowych pracownikow;

13) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia,

14) wspotdziatanie w zakresie rozwigzywania sporow i konfliktow;

15) udzielanie pracownikom niezbednej pomocy przy przechodzeniu na emeryture lub rentg;

16) obstuga administracyjna Zaktadowej Komisji Antymobbingowe;j.

§ 31. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Statystyki

Medycznej nalezy:

1) zbieranie, rejestrowanie, opracowywanie i analiza danych statystycznych dotyczacych
choréb zakaznych zgodnie z przepisami o chorobach zakaznych i zakazeniach;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowigzujagcych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) zbieranie danych i wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w Powiatowej Stacji;

4) zestawienie danych statystycznych oraz opracowywanie wymaganych przepisami
meldunkow, raportow i sprawozdan z dziatalnos$ci Powiatowej Stacji;

5) wspotpraca ze Stanowiskiem Pracy do spraw Epidemiologii.

§ 32. Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku Pracy do spraw Informatyki

nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja Powiatowej Stacji;

2) prowadzenie prac w systemach teleinformatycznych obowiazujacych do stosowania na
stanowisku pracy;

3) administrowanie, zabezpieczenie i utrzymanie w sprawnosci sieci teleinformatycznych;

4) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem technologii sieciowych;

5) $wiadczenie pomocy typu ,,help desk” pracownikom Powiatowej Stacji;

6) utrzymywanie i aktualizowanie strony promocyjnej i strony podmiotowej BIP
Powiatowej Stacji;

7) obshluga poczty elektronicznej;

8) obstuga informatyczna w zakresie biezacej konserwacji i napraw sprzetu
komputerowego;

9) instalacja nowych i aktualizacja istniejacych oprogramowan;

10) prowadzenie rejestru licencjonowanego oprogramowania;

11) prowadzenie rejestru sprzgtu komputerowego;

12) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych przetwarzanych w systemie
informatycznym.
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§ 33. 1. Do zadan Obstugi Prawnej nalezy:

1) udzielanie porad prawnych, opinii i wyjasnien w sprawach dot. stosowania
obowiazujacych przepisOw prawnych;

2) prowadzenie prac w obowigzujacych do stosowania systemach teleinformatycznych;

3) opracowywanie 1 opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow zarzadzen,
postanowien i decyzji administracyjnych;

4) zastepstwO w postepowaniu sgdowym przed sagdami rejonowymi oraz innymi organami
orzekajacymi,

5) prowadzenie postgpowania przygotowawczego w sprawach karnych 1 karno-
administracyjnych;

6) biezace informowanie Powiatowego Inspektora i zainteresowanych komorek o nowych
przepisach zwigzanych z dzialalno$cig organdéw PIS;

7) szkolenie pracownikow w zakresie obowigzujgcych przepisow;

8) prowadzenie zbioru pomocy prawnych i systematyczne jego uzupehianie.
2. Obstuga prawna Powiatowej Stacji moze zosta¢ powierzona Kancelarii Prawne;.

§ 34. Do zadan Gtownego Ksiggowego Powiatowej Stacji nalezy:

1) koordynowanie pracy Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego;

2) prowadzenie prac w obowigzujacych do stosowania systemach teleinformatycznych;

3) organizowanie pracy i prowadzenie rachunkowosci;

4) organizowanie obiegu dokumentow ksiegowych;

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

6) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym;

7) prowadzenie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

8) planowanie i sprawozdawczos$¢ budzetowa,

9) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym, dokonywanie
analizy wykorzystania przydzielonego budzetu;

10) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem rozliczen operacji kasowych;

11) opracowywanie planu rzeczowego i finansowego, a w szczegolnosci:
a) planu dochodow,
b) planu wydatkow,
c) planu inwestycji i kapitalnych remontow;

12) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan jednostki;

13) wspoltdziatanie z Powiatowym Inspektorem w zakresie racjonalnej gospodarki srodkami
rzeczowymi;

14) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu;

15) opracowywanie analiz ekonomiczno-finansowych dla potrzeb wiasnej jednostki
i jednostki nadrzednej;

16) dostarczanie Powiatowemu Inspektorowi danych ekonomiczno — finansowych do
prognozowania, planowania i podejmowania biezacych decyzji;

17) organizowanie i wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej;

18) planowanie zatrudnienia i funduszu ptac w zakresie polityki ptacowe;j;

19) wykonywanie wszelkich obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegolnych
o gtéwnych ksiggowych;

20) nadzoér nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw ksiegowych;

21) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig gospodarki finansowej Powiatowej Stacji.
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Rozdzial 1X
Tryb pracy Powiatowej Stacji

§ 35. Pracownicy Powiatowej Stacji wykonujg czynnosci kontrolne oraz stosujg
postepowanie mandatowe w oparciu o upowaznienie wydane przez Powiatowego Inspektora.

§ 36. Projekty decyzji przygotowuja pracownicy, ktorzy dokonali czynno$ci kontrolnych
I po sprawdzeniu przez radc¢ prawnego przedstawiajg przygotowang decyzje wraz z aktami
postepowania Powiatowemu Inspektorowi.

§ 37. Decyzje podpisuje Powiatowy Inspektor badz z upowaznienia Powiatowego
Inspektora Zastepca lub inny pracownik posiadajgcy takie upowaznienie.

§ 38. W sprawach zwigzanych z kierowaniem Powiatowg Stacjg, Powiatowy Inspektor
jako Dyrektor Powiatowej Stacji wydaje zarzadzenia wewnetrzne.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 39. Obowigzujaca wyktadnie przepisOw i postanowien niniejszego Regulaminu
ustala Powiatowy Inspektor, ktory rowniez rozstrzyga spory kompetencyjne wynikle na tle
jego stosowania.

§ 40. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

§ 41. Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Wojewode Podkarpackiego.
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