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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACII INDYWIDUALNE)J

Prosze o wydanie interpretacji indywidualnej nastgpujgcego zdarzenia przysziego.
Na chwile obecng jestem ubezpieczony w pefnym wymiarze ubezpieczenia
w KRUS jako domownik. Dodatkowo prowadze pozarolniczg dziatalnoéé
gospodarczg, w ktoérej kwota naleznego podatku dochodowego od przychoddéw
nie przekracza rocznej kwoty granicznej, co potwierdzam corocznie wiadciwym
oswiadczeniem sktadanym w oddziale KRUS w

Rozwazam w przysziosci objecie funkcji cztonka zarzadu w wieloosobowej spéfce
z 0.0. i pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia na podstawie powotfania
do petnienia funkcji cztonka zarzadu uchwatg wspdélnikéw. Nadal bede pracowat
w gospodarstwie rolnym i spetniat wszystkie warunki do objecia ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw w KRUS,

Osoba bgdaca wspdlnikiem w wieloosobowej spétce z 0.0. w rozumieniu ustawy
0 systemie ubezpieczern spotecznych nie jest osobg prowadzaca dziatalnosié
gospodarczg, wobec czego nie jest objeta obowigzkowym ubezpieczeniem w ZUS.




Rolnik lub domownik, ktéry podlega ubezpieczeniu w KRUS w petnym zakresie
z mocy ustawy, w myél art. 5b ust.1 ustawy o spotecznym ubezpieczeniu rolnikow
moze kontynuowaé ubezpieczenie w KRUS jezeli jego przychdéd np. z tytutu
petnienia funkcji czionka zarzadu w rozliczeniu miesigcznym nie przekracza kwoty
réwnej minimalnemu wynagrodzeniu za prace, ustalonemu na podstawie
odstepnych przepisow.

Petnienie funkcji cztonka zarzadu na mocy powotania uchwaty wsp6lnikow,
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, a tym samym
nie skutkuje wykluczeniem z ubezpieczenia w KRUS.

W mojej ocenie, w sytuacji gdy wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka
zarzadu na podstawie powotania do petnienia funkcji cztonka zarzadu uchwatg
wspdlnikéw nie przekracza kwoty réwnej minimalnemu wynagrodzeniu za prace,
ustalonemu na podstawie odstepnych przepisoéw, sprawa jest dosy¢ oczywista,
gdyz spelnione sg wszystkie powyisze warunki, a tym samym istnieje mozliwos¢
kontynuacji ubezpieczenia w KRUS.

Natomiast czy jest mozliwoéé kontynuacji ubezpieczenia w KRUS, jezeli
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie
powofania do pelnienia funkcji cztonka zarzadu uchwata wspéinikow przekracza
kwote minimalnego wynagrodzeniu za pracg, ustalonemu na podstawie
odstepnych przepiséw, ale jest obcigzone tylko ubezpieczeniem zdrowotnym,
nie jest natomiast obcigzone ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym w ZUs?
Jezeli tak, to czy jest jaka$ gérna granica dochodu z wyzej wymienionego tytutu,
ktéra wyklucza mozliwo$é kontynuacji ubezpieczenia w KRUS?

Z powazaniem



