Zarzadzenie nr 13/24

Gtownego Inspektora Pracy

z dnia 12 czerwca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 51/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w zatgczniku ,Regulamin gospodarowania

srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy”

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

§ 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1. Podstawg do przyznania dofinansowania z Funduszu na wypoczynek
urlopowy organizowany we wiasnym zakresie dla pracownikow czynnych zawodowo jest
pisemne poswiadczenie przez komérke witasciwg do spraw osobowych, ze pracownikowi
udzielono urlopu wypoczynkowego, ktéry tgcznie z dniami wolnymi od pracy obejmuje
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. W przypadku wyptaty pracownikowi dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1,
i niewykorzystania przez niego do konca roku kalendarzowego urlopu wypoczynkowego,
ktory tacznie z dniami wolnymi od pracy obejmuje co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, pracownik jest zobowigzany do zwrotu pobranego swiadczenia. Zwrotu
dokonuje w terminie do dnia 31 stycznia nastepujgcego roku po roku, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym.”;

w § 16:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) trzej pracownicy wyznaczeni przez Zastepce Gtdwnego Inspektora Pracy
nadzorujgcego dziatalnos¢ socjalng;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Komisja socjalna podejmuje decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,

w obecnos$ci co najmniej trzech jej cztonkdw, w tym co najmniej jednego pracownika,

1)
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o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, z wytgczeniem wnioskow o przyznanie bezzwrotne;j
pomocy materialnej przyznawanej w formie rzeczowej lub finansowej w szczegolnych
przypadkach losowych, do ktérych wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwdch
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, i co najmniej dwoch pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.”;

3) zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Whnioski o dofinansowanie swiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 i 2 zarzgdzenia
zmienianego w § 1, ztozone:
1) przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia,
2) w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia

— zgodnie ze wzorem okreslonym w przepisach dotychczasowych zachowujg waznosé.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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