Oddziat Olsztyn, Rejon Ostrdda, aplikuj do 19.08.2024 r.

Operator-kierowca w Obwodzie Utrzymania Drog Ostroda

w Rejonie w Ostrddzie Oddziatu GDDKIA w Olsztynie

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
w siedzibie Rejonu w Ostrddzie (14-100) ul. Paderewskiego 3, na terenie dziatania Rejonu oraz
Oddziatu Olsztyn

ADRES URZEDU:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Oddziat w Olsztynie

Al. Warszawska 89

10-083 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

umowa na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony (po 12 m-
cach),

stres zwigzany z dziataniem pod presja czasu,

dyspozycyjnos¢, odbywanie wyjazdow stuzbowych na terenie kraju,

mozliwo$¢ pracy w godzinach nadliczbowych,

obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym.

Pracownikom oferujemy:

stabilng prace w jednostce administracji paristwowej z wieloletnigq tradycja, otwarte i przyjazne
$rodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

trzynaste wynagrodzenie,

ruchomy czas pracy lub mozliwos$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztédw nauki na studiach, studiach podyplomowych,
kursach zawodowych, kursach jezykowych),

pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze
na preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,

praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym,

budynek zaopatrzony jest wytgcznie w schodotaz umozliwiajacy transportowanie wozka
inwalidzkiego,

budynek nie spetnia wymogdéw dotyczacych podjazdéw, wind, toalet dla oséb niepetnosprawnych
(spetnia wytacznie na parterze).



ZAKRES ZADAN

1.
2.

© o

11.
12.

Dokonywanie interwencyjnych objazdéw drég.
Wykonywanie robot interwencyjnych w ramach biezgcego utrzymania drég m.in.:

- wymiana oznakowania pionowego, stupkéw prowadzacych

- zabezpieczanie i oznakowanie miejsc stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ruchu drogowego

- usuwanie zagrozen dla ruchu drogowego spowodowanych przez uzytkownikéow drég lub
powstatych wskutek awarii

- oczyszczanie nawierzchni drég i mostéw, w tym usuwanie wiatrotomdw, wycinka drzew krzakéw
itp.

- interwencyjna naprawa nawierzchni drég i chodnikow

- interwencyjna naprawa pobocza i skarp

- mycie oznakowania drogi, barier, stupkéw prowadzacych, ekranéw dzwiekochtonnych

- udraznianie przepustow drogowych, systemu odprowadzania wody z drogi i obiektéw mostowych

- utrzymanie zieleni przydroznej, w tym koszenie traw, wycinka i podkrzesywanie drzew

Reczne kierowanie ruchem podczas wykonywania robdt, ktére tego wymagajg oraz w sytuacjach

awaryjnych np. w przypadku wypadkéw drogowych .

Wspétpraca z jednostkami policji i strazy pozarnej w przypadku wypadkow drogowych.

Wykonawca czynnosci w ramach zimowego utrzymania m.in.:

- wykonywanie robdt interwencyjnych, w tym kontrola stanu nawierzchni

- obstuga sprzetu technicznego w ramach zimowego utrzymania drdg

- petnienie dyzuréw w ramach ZUD

- inne czynnosci w ramach ZUD

Obstuga drobnego sprzetu technicznego do realizacji w/w zadan oraz jego konserwacja.
Niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu uszkodzen usterek, wadliwego dziatania
powierzonego sprzetu technicznego i pojazdéw stuzbowych.

Prowadzenie samochodu dostawczego lub patrolowego.

Dbatos$¢ o stan techniczny pojazdu i wyposazenia.

. Dokonywanie objazdow i kontroli drog pod wzgledem stanu technicznego wszystkich elementow

pasa drogowego, bezpieczenstwa ruchu drogowego, odwodnienia, statego i tymczasowego
oznakowania pionowego i poziomego.

Prace konserwacyjno-porzadkowe na terenie zaplecza technicznego .

Obstuga ciezkiego sprzetu drogowego UNIMOG.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

N

Wyksztatcenie srednie,

Prawo jazdy kat. B,C

Kompetencje: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnosé, organizacja pracy
i orientacja na osigganie celdw, wspétpraca, komunikacja.

Umiejetnosé obstugi komputera, w tym biegle pakietu MS Office .

WYMAGANIA DODATKOWE

HwnNe=

Wyksztatcenie wyzsze.

uprawnienia operatora w specjalnosci ,,wielozadaniowe nosniki osprzetu”
uprawnienia operatora odsniezarek mechanicznych do 220 KW klasa druga
uprawnienia do obstugi pity mechanicznej taricuchowe;j



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys(CV) i list motywacyjny,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B, C,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r., dotyczace pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

7. Oswiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa

8. Wzory o$wiadczen znajduja sie na stronie: https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-
kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach

uhkwnN e

o

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie wyksztatcenia,
doswiadczenia i innych wskazanych w ogtoszeniu.

TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.08.2024r.

e Decyduje data dostarczenia oferty do urzedu.
e Miejsce sktadania dokumentow:

W formie papierowej:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddziat w Olsztynie

Al. Warszawska 89

10-083 Olsztyn

(z dopiskiem na kopercie oraz w liscie motywacyjnym: Operator-kierowca Z-16)

W formie elektronicznej:
na adres olsztyn.rekrutacja@gddkia.gov.pl
(z dopiskiem w temacie i liscie motywacyjnym : Operator-kierowca Z-16)

INNE INFORMACIJE:

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do
dalszego etapu;

e CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia;

e Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia
dotacz w formie zeskanowanych dokumentéw (.pdf). Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie
o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu);

e Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, skany dokumentéw przeslij w formacie .pdf., zapakowane
w jeden folder (.zip) oraz zabezpieczone hastem;

e Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru;


https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach
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e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
os$wiadczenia.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

I etap - analiza ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym.

II etap - test z wiedzy ogdlnej (w przypadku duzej liczby kandydatow spetniajagcych wymagania
formalne) - ewentualnie w formie wideo-rekrutacji (za pomocg aplikacji Teams).

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna — ewentualnie w formie wideo-rekrutacji (za pomoca aplikacji Teams)
do 5 kandydatow (pytania specjalistyczne, kompetencyjne).

IV etap - wybdr kandydata sposrod 2 najlepszych kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsza punktacje
z I1 i ITII etapu naboru.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub
w formie elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres _olsztyn.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajac w tytule maila
numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego. W przypadku skfadania dokumentdéw
pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanow. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w
naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych o$wiadczen w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwanego ,RODO” informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drdog Krajowych
i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail:
kancelaria@gddkia.gov.pl, zwany dalej ,Administratorem danych”;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny natozony
na Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacy z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz udzielona przez
Panig/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie, w jakim zostaty przez Panig/Pana
podane dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane przez wskazane akty prawne;

4) administrator danych przewiduje mozliwo$¢ powierzenia przetwarzania danych innym
podmiotom $wiadczgacym na rzecz Administratora danych ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemdéw teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegdlnosci dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym;

5) zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

6) podanie danych osobowych jest wymagane w zakresie w jakim przewiduja to przywotane w pkt
3 przepisy prawa; niepodanie tych danych bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata
z przyczyn formalnych;

7) posiada Pani/Pan prawo do: e zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, e wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, e wycofania zgody i usuniecia danych w zakresie
danych, ktére zostaty podane dodatkowo (nadmiarowo) i nie s wymagane przez wskazane akty
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8)

9)

prawne; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz.217, z p6zn. zm.) W
zakresie: imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowo$c¢). Pozostate dane bedg
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska);

10) z Inspektorem Ochrony Danych w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad mozna

kontaktowac sie piszac na adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl



