ZALACZNIK Nr 1 do zarzadzenia nr 27/2024
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 23 grudnia 2024 r.

Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolski

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Procedura przyjmowania zewnetrznych zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych zwana dalej "Procedurg", okresla zasady dokonywania zgtoszen naruszen
prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow w trybie ustawy z dnia

14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Informacje o sposobie przyjmowania zgtoszen zewnetrznych Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim zamieszcza sie na stronie internetowej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§ 2.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug w , przekazuje sie informacje o przyjetej
Procedurze. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik Nr 1 Procedury.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Urzad w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym =z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzic¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
nieuzasadnione inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie, o ktérym sygnalista
dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztait okolicznosci
zwigzanych

z wykonywaniem pracy w Urzedzie, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa;



7) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;

8) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnalisScie w zgtoszeniu lub w ujawnieniu publicznym w
konteks$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 i z 2024 r. poz. 878 i
1222);

12) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.

u. z 2023 r. poz. 1110), zatrudnionego
w Urzedzie;

13) Regionalnym Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska

w Gorzowie Wielkopolskim ;

14) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg;

15) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa
do wiadomosci publicznej;

16) zespole - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska
w Gorzowie Wielkopolskim zespot witasciwy merytorycznie do przeprowadzenia
czynnosci wyjasniajgcych zgtoszenie lub innych dziatan, takich jak, w szczegdlnosci
przekazanie zawiadomienia
do wtasciwych organow;

17) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie;

18) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony
Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim informacji o naruszeniu prawa;

19) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).
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Rozdziat 2
Odpowiedzialnos¢ i ochrona sygnalisty

§ 4.

Sygnalistg jest osoba, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskanag

w kontekscie zwigzanym z pracg w Urzedzie lub wspotpracg z Urzedem, w tym:

1) aktualny lub byty pracownik oraz osoba realizujgca zadania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;
2) kandydat do pracy, co do informacji uzyskanych w procesie rekrutaciji;
3) stazysta, praktykant lub wolontariusz;
4) przedsiebiorca lub pracownik wykonawcow, podwykonawcow lub dostawcow przy
wykonywaniu zamoéwien publicznych.
§ 5.

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Ochronie podlega rowniez osoba udzielajgca pomocy w dokonaniu zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, jak tez osoba najblizsza sygnaliscie (w tym: matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty, osoba przysposobiona oraz osoba pozostajgca we
wspolnym pozyciu).

3. Ochronie przewidzianej w ustawie nie podlega sygnalista, ktéry Swiadomie dokonuje
zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, wiedzgc ze do naruszenia nie doszto (dziata w ztej wierze).

4. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, dostarczenie dowoddéw lub innych
informacji nie moze stanowi¢ podstawy jakichkolwiek dziatarn odwetowych ani grozby ich
zastosowania wobec sygnalisty lub osdb, o ktérych mowa w ust. 2, ze strony pracodawcy.

5. Sygnalista moze wystgpi¢ z Zgdaniem o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 38
ustawy. Zaswiadczenie przekazuje sie na adres korespondencyjny wskazany przez
sygnaliste, nie pozniej niz
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania zgdania. Wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik
Nr 2 do Procedury.

§ 6.

Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w rozdziale 6 ustawy, jezeli dokonuje

zgtoszenia, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial 3
Przedmiot zgtoszenia zewnetrznego

§ 7.
1. Przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego mogg by¢ informacje uzyskane w kontekscie
zwigzanym
z pracg w Urzedzie lub wspotpracg z Urzedem, w szczegdlnosci dotyczgce naruszen prawa
w zakresie:
1) korupciji;
2) zaméwien publicznych;



3) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
4) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
5) ochrony srodowiska.
. Zgtaszajgcy moze dokonacC zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Rozdziat 4
Zasady dokonywania zgltoszen zewnetrznych

§ 8.
. Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku , a w
razie jego nieobecnosci — pracownik zastepujgcy Naczelnika na czas nieobecnosci. Wzor
upowaznienia okresla zatgcznik Nr 3 do Procedury.
. W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku, zgtoszenia dokonuje
sie do Regionalnego Dyrektora .
. W przypadkach szczegdlnych Regionalny Dyrektor moze upowaznic¢ inng osobe lub osoby
do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
. Pracownik niebedgcy osobg upowazniong, do ktérego wplyneto zgtoszenie jest
zobowigzany
do niezwlocznego przekazania zgtoszenia Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz
Informacji
o Srodowisku oraz zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych tresci zgtoszenia.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku jest zobowigzany do
ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych osob, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane w zwigzku
z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich
dziatan zwigzanych z przyjetymi zgtoszeniami zewnetrznymi.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o
dodatkowe informacje
i przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informaciji o Srodowisku dziata bezstronnie oraz
W sposOb niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci
podejmowanych dziatan.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku przekazuje sygnaliscie
oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, klauzule informacyjng RODO, zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Wzér klauzul informacyjnych
RODO stanowig zatgczniki
Nr 4 i5 do Procedury.
. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 lub 3 przepisy dotyczgce Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku stosuje sie odpowiednio.

§ 9.
. Zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ wnoszone ustnie lub na piSmie.
. Zgtoszenie ustne moze by¢ wniesione na ustny lub pisemny wniosek sygnalisty podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
whniosku.
W takim przypadku zgtoszenie jest dokumentowane w formie sporzgdzonego przez


https://sip.lex.pl/#/document/68636690?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?cm=DOCUMENT

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku protokotu przyjecia
zgtoszenia sygnalisty
0 naruszeniu prawa. Wzor protokotu okresla zatgcznik Nr 6 do Regulaminu. Sygnalista
podpisuje protokét potwierdzajgc, ze tresc protokotu jest zgodna z jego zgtoszeniem.

. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 uznaje sie za wniesione z dniem sporzgdzenia

protokotu przyjecia zgtoszenia sygnalisty.

. Zgtoszenie na piSmie moze by¢ wniesione:

1) w postaci papierowej - z wykorzystaniem formularza, ktérego wzér okresla zatgcznik
Nr 7
do Procedury, na adres pracodawcy: Regionalny Dyrektor Ochrony srodowiska w
Gorzowie WIkp., ul. Jagiellonczyka 13, 66-400 Gorzow Wielkopolski . Formularz
umieszcza sie
w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem "zgtoszenie nieprawidiowosci Wydziatu
Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku - do rgk wiasnych ". Zaklejong koperte
niezwiocznie przekazuje sie Naczelnikowi.

2) w postaci elektronicznej - z wykorzystaniem formularza, ktérego wzoér okresla zatgcznik
Nr 7
do Procedury, na dedykowany adres poczty elektronicznej.

§ 10.

. Nie wprowadza sie mozliwosci dokonywania zgtoszer anonimowo.

. Zgtoszenia, ktére wptyng anonimowo pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 11.

. W przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne dotyczgcy sprawy bedgcej juz przedmiotem

wczesniejszego zgtoszenia dokonanego przez tego samego lub innego sygnaliste i nie

zawarto w nim istotnych nowych informacji na temat naruszeh prawa w poréwnaniu z

wczesniejszym zgloszeniem zewnetrznym, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

moze nie podjgé dziatan nastepczych.
O niepodjeciu dziatan nastepczych decyduje Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz
Informacji

o Srodowisku w uzgodnieniu z Regionalnym Dyrektorem .
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku informuje sygnaliste o
niepodjeciu dziatan nastepczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia -
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

§ 12.
. Zgtoszenie zewnetrzne zawiera w szczegolnosci:
1) informacje dotyczace sygnalisty;
2) informacje dotyczace osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;
3) rodzaj naruszenia prawa;
4 tres¢ zgtoszenia;
5) informacja o utajnieniu albo ujawnieniu danych osobowych;
6) informacja o uprzednim zgtoszeniu;
7) oswiadczenia sygnalisty.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku potwierdza przyjecie
zgtoszenia zewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzér potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego okresla zatgcznik Nr 8 do Procedury.
. W przypadku zgtoszen na adres Regionalnej Dyrekcji Ochrony srodowiska w Gorzowie
WIikp., Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku potwierdza



przyjecie zgtoszenia zewnetrznego na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste.
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia umieszcza sie w dodatkowej zaklejonej kopercie z
napisem "Sygnalista".

4. W przypadku zgtoszen ustnych, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o
Srodowisku jest zobowigzany do niezwlocznego sporzadzenia protokotu przyjecia
zgtoszenia sygnalisty.

§ 13.

1. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania

zgtoszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.
2. W przypadku zgtoszen na adres Regionalnej Dyrekcji , Naczelnik Wydziatu

Organizacyjnego

oraz Informacji o Srodowisku jest zobowigzany do przekazania sygnaliécie informacii

zwrotnej

w sposob przewidziany dla potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.
3. W przypadku zgtoszen ustnych - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o

Srodowisku przekazuje sygnali$cie informacje zwrotng w formie pisemnej:

1) na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgtoszenia sygnalisty o
naruszeniu prawa. Informacje zwrotng umieszcza sie w dodatkowej zaklejonej
kopercie z napisem "Sygnalista", albo

2) osobiscie, co sygnalista potwierdza na kopii informacji zwrotnej.

Rozdziat 5
Rejestr zgtoszen zewnetrznych

§ 14.

1. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku prowadzi rejestr
zgtoszen zewnetrznych. Wzor rejestru okresla zatgcznik Nr 9 do Procedury.
2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych jest prowadzony poza systemem Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg (e-Dok).
3. W rejestrze zgtoszen zewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji
tych osaéb;

adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) informacje o wydaniu zadwiadczenia, o ktérym mowa w art. 38 ustawy;

8) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr moze by¢ prowadzony elektronicznie przy wykorzystaniu systemow
teleinformatycznych.
5. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4
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Rozdziat 6
Rozpatrywanie zgtoszen oraz dziatania nastepcze

§ 15.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku po przyjeciu zgtoszenia
dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania
nastepcze.
. Jezeli Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku nie moze
samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatah nastepczych uzgadnia z Regionalnym
Dyrektorem niezbedny zakres tych dziatan.
. Regionalny Dyrektor na wniosek Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji
o Srodowisku moze podjaé decyzje o powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgtoszenia
zewnetrznego.
. Zespot sktada sie z co najmniej dwoch pracownikdw, ktorzy nie sg sygnalistami ani
osobami, o ktérych mowa w § 3 pkt 11-13.

§ 16.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku ma prawo dostepu do
wszelkich danych niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia zewnetrznego.
. Pracownicy Regionalnej Dyrekcji oraz inne osoby wspodtpracujgce z Regionalng Dyrekcjg
sg zobowigzane do wspoétpracy z Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o
Srodowisku
w celu wyjasnienia zgtoszenia zewnetrznego.

§ 17.
. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku wyjasnia sprawe oraz
sporzgdza protokét rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa. Wzor protokotu
okresla zatacznik Nr 10 do Procedury.
. Protokdt sporzgdza sie w czasie zapewniajgcym terminowe udzielenie informacji zwrotne;j
sygnaliscie.
. Po sporzadzeniu protokotu, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o
Srodowisku udziela informacji zwrotnej sygnaliécie. Informacja zwrotna obejmuje w
szczegolnosci informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i uzasadnienie takich dziatan.

Rozdziat 7
Sprawozdawczos¢
§ 18.

. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku sporzadza roczng
informacje
o zgtoszeniach zewnetrznych, zwang dalej "Informacjq", zawierajgcg dane dotyczgce:

1) liczby zgtoszen;

2) rodzajéw naruszenh prawa;

3) liczby wszczetych postepowan w wyniku przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

4) wynikow dziatan nastepczych;

5) rodzajéw podjetych dziatan naprawczych.
. Informacja jest przekazywana przez Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informac;ji
o Srodowisku Regionalnemu Dyrektorowi w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujgcego po roku, ktérego informacja dotyczy.



§ 19.

1. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku sporzgdza roczne
sprawozdanie zawierajgce dane statystyczne dotyczace zgtoszen zewnetrznych, zwane
dalej "sprawozdaniem™.

2. Sprawozdanie jest przekazywane przez Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego oraz
Informacji
o Srodowisku , za posrednictwem Regionalnego Dyrektora, Rzecznikowi Praw
Obywatelskich
w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za jaki sprawozdanie jest
sporzgdzane.

§ 20.

Informacje zawarte w dokumentach, o ktérych mowa w § 18 i § 19 Naczelnik Wydziatu

Organizacyjnego oraz Informacji o Srodowisku opracowuje w oparciu o prowadzony rejestr

zgtoszen zewnetrznych bez uwzgledniania danych osobowych ani informacji stanowigcych

tajemnice prawnie chronione.






