Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* T
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska S

PLAN DZIAtAN W SEKTORZE ZDROWIA

| INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIAtANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od celu szczegdtowego/priorytetu). Przyktadowo,
jesli po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wowczas wpisujemy nr wersji 1. [05/2024]
W sytuacji, gdy do danego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi pewne
zmiany wowczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W
przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd.
RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

1.2 NAZWA PROGRAMU Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD (FERS)

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAEANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD | Ministerstwo Zdrowia
petna nazwa instytucji

.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko | Matgorzata Iwanicka-Michatowicz
osoby upowaznionej do ztozenia PD | Z-ca Dyrektora Departamentu Oceny Inwestycji

Marta Fijotek

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb) Wydziat Oceny i Momtorowan.!a .
do kontaktéw roboczych Departament Oceny Inwestycji

imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail +48 882 359 166

m.fijolek@mz.gov.pl

Data i podpis osoby Warszawa, 06 grudnia 2024
upowaznionef do ztoZenia Planu dziatari
(zgodnie z informacja w pkt Informacje ogolne) Matgorzata Iwanicka-Michatowicz
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/



mailto:m.fijolek@mz.gov.pl

ITWYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIAEAN

lista wszystkich naboréw realizowanych w sposob konkurencyjny oraz projektow realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
- nabory, ktére maja zostac ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,

projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.
11.5 Planowana alokacja [PLN]:
e I1.6 Planowany termin
PD/naboru 11.4 Przedmiot projektu / Catkowita Wktadu krajowego ’ ]
1.2 Nr celu . . : PLN ‘ ogtoszenia naboru
L realizowanegow naboru realizowanego w wyrazonaw wyrazonaw PLN kwota . ~
szczeg6towego . . kwota Ktadu krai realizowanego w spos6b
; sposéb konkurencyjny sposéb konkurencyin . : LS UL ;
(CS) skrécona nazwa programu - P yiny przeWIdY}NaneJ (kwalifikowalne srodki konkurencyjny /
.1 Ry nresw skrét nazwy wojewddztwa. re\;vlizz)zvzzi:kg \?vasbogséb ?)ll?zi;apcsj::jlyx Wktadu UE publicznei prywa.tne). ztozenia wniosku o
. ramach ktérego e e e NEgo W sp ' Wyrazonaw W przypadku projektu dofinansowanie dla
L ogtoszony zostanie S B konkurencyjny - jego zakres, projektu realizowanego w
-P. h programie. litera ,P” gdy nr . . . PLN kwota g iekt li
nabdr lub . . natomiast w przypadku projektu realizowanego w . sposob projektu realizowanego
. . dot. projektu realizowanego i b spos6b przewidywaneg i ’ 5b
reall'zowar)y bed,2|e w sposob niekonkurencyjny . kreilzowaqegciyvspc;sct-) ' lub niekonEurenc in o wktadu UE nlekonk.u.rencyjny suma i W SpOSO .
AT Sl lub litera K" gdy nr dot, | MEEITATERYINY - JEBO VAL ne ooy | (kwalifikowalne | kwalifikowalnych niekonkurencyjny
il S0 LA naboru konkurencyjnego. JERLLIE SRR ehe A, 195 $rodki z UE) srodkow publicznychi rok oraz kwartat
e i zakres (w sposdb syntetyczny) . oraz Wk’radg prywatnych oraz [RRRR.KW]
Przyktad: WD.1.P.1 raJZW,ego powinna ~ srodkéw
ac wartosc niekwalifikowalnych.
catkowitg
inwestycji
Realizacja kurséw z jezyka
angielskiego dla dyspozytoréw
i dyspozytorek medycznych,
wojewddzkich koordynatoréw Ztozenie wniosku
1. 4(g) FERS.1.P.16 . . 1206 000,00 995191,20 210808,8
i koordynatorek ratownictwa planowane na | kw. 2025r.
medycznego oraz kierownikéw
i kierowniczek dyspozytorni
medycznych
Szkolenia kadry Lotniczego Ztozenie wniosku
2. 4(g) FERS.1.P.17 . Y & 8403241545 69 343549,22 14 688 866,23
Pogotowia Ratunkowego planowane na | kw. 2025 r.

1 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogélnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021



FERS.1.K.1

Doskonalenie zawodowe
pracownikéw systemu ochrony
zdrowia z zakresu zdrowia
psychicznego dzieci i
mtodziezy

55000000

45 386 000

9614000

Ztozenie wniosku
planowane na | kw. 2025 r.

FERS.1.K.2

Podniesienie kompetencji
przedstawicieli i
przedstawicielek zawoddéw
zwigzanych z ochrong zdrowia
w zakresie zasad
cyberbezpieczenstwa

36 960000

30499 392

6460 608

Ztozenie wniosku
planowane na Il kw. 2025r.




11l FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY?
cze$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej

czesci, przez powielenie formularza fiszki projektu.

111.1 NUMER PROJEKTUW PD

skrécona nazwa programu - skrét nazwy wojewoédztwa.
numer priorytetu. litera ,P”. kolejny numer projektu.
Przyktad: WD.1.P.1.

FERS.1.P.16

111.2 DZIAEANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego realizowany
jest projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (czes¢ Numer i nazwa
dziatania FERS).

111.3 Fundusz

skrét wiasciwego funduszu, w ramach ktérego udzielane
bedzie dofinansowanie inwestycji - wybrac z listy

EFS+

111.4 Cel szczegdtowy

numer i nazwa celu szczegétowego z polityki spéjnosci -
wybrac z listy zawartej w tym dokumencie. Jesli projekt
dotyczy kilku pozycji nalezy W razie potrzeby powieli¢
wiersz i wybrac¢ wszystkie, ktére maja zastosowanie.

Cel szczegdtowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych

()

111.5 Typ projektu zgodnie z SzOP
typ projektu przewidziany w programie/ SzOP, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci Podstawowe
informacje o Projekcie).

111.6 Zakres terytorialny inwestyciji

pozostawic odpowiednie stowo okreslajace, czy inwestycja
ma zasieg regionalny czy ogdélnopolski (w przypadku
programoéw regionalnych zawsze nalezy pozostawic stowo
Jregionalny”).

ogélnopolski

Wojewddztwo:

Powiat:

TERYT powiat:

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

111.7 Tytut projektu

Realizacja kurséw z jezyka angielskiego dla dyspozytoréw i dyspozytorek
medycznych, wojewddzkich koordynatoréw i koordynatorek ratownictwa
medycznego oraz kierownikéw i kierowniczek dyspozytorni medycznych

111.8 Beneficjent
nazwa beneficjenta, adres jego siedziby

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe - Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa
Medycznego

111.9 Cel gtéwny projektu
cel gtéwny projektu, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci Cel gtéwny
projektu).

2]stnieje mozliwosc przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej uzywanej
przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajduja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatan Komitetu Sterujacego,
natomiast w przypadku, gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest uzupetninie brakujacych

elementéw w Planie dziatan.




111.10 Opis projektu

zakres dziatan, ktory zostanie objety projektem,
gtéwne zatozenia projektu, oczekiwane efekty jego
realizacji oraz grupy docelowe

Cel gtéwny jest zwiekszenie kompetencji z jezyka angielskiego ok. 529 oséb
zatrudnionych na stanowiskach dyspozytorow i dyspozytorek medycznych,
wojewddzkich koordynatoréw i koordynatorek ratownictwa medycznego oraz
kierownikéw i kierowniczek dyspozytorni.

.11

Cel ze ,Zdrowej Przysztosci”?

nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztos¢” - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybraé
wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w kontekscie
zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

Cel 2.2 [Obstuga pacjenta] Usprawnienie procesow obstugi pacjenta

111.12 Uzasadnienie realizacji projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyjasnienie w zakresie
wyboru beneficjenta

zasadnos¢ zastosowania sposobu
niekonkurencyjnego realizacji (w szczegolnosci w
Swietle art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2021-2027) oraz realizacji projektu przez danego
beneficjenta

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci Uzasadnienie
wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawca).

111.13 Opis zgodnosci projektu z aktualng mapa
potrzeb zdrowotnych i Krajowym / Wojewédzkim
Planem Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, w ktéry
wpisuja sie dziatania objete wsparciem w ramach
projektu oraz Krajowego lub Wojewddzkiego Planu
Transformacji

Cel projektu wpisuje sie w zakres Mapy Potrzeb Zdrowotnych (MPZ) na okres od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2026 r. oraz w zatozenia Krajowego Planu
Transformacji na lata 2022-2026 w zakresie dziatan, dotyczacych Panstwowego
Ratownictwa Medycznego. Projekt pozytywnie wptynie na obstuge zgtoszen
alarmowych kierowanych przez osoby niepostugujace sie jezykiem polskim, w
szczegolnosci w obszarze sprawnego zebrania wywiadu medycznego, co przetozy sie
na kluczowy czynnik skrécenia czasu kontaktu bezposredniego z osoba zgtaszajaca i -
w konsekwencji - szybsza interwencje zespotu ratownictwa medycznego. Projekt tym
samym wpisuje sie w sygnalizowana w MPZ konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego
czasu dotarcia zespotu ratownictwa medycznego do miejsca zdarzenia oraz
przewidziane w zatozeniach Krajowego Planu Transformacji dazenie do poprawy
czasu dojazdow, opisane w czesci 2.12, dziatanie 2.12.1 KPT.

111.14 Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie

rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin ztozenia
whniosku o dofinansowanie).

111.15 Przewidywany okres realizacji projektu
orientacyjna informacja dotyczaca roku oraz
kwartatu rozpoczecia/zakoriczenia realizacji projektu

Data Data zakonczenia

rozpoczecia

[RRRR.KW] [RRRR.KW]

3 Zdrowa Przysztosc¢ - Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030r.




111.16 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii Ministra
Zdrowia, o ile projekt dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placowek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AOS) i telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycznych.

Nd.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie

111.17 Planowany koszt catkowity [PLN]
catkowita wartos¢ projektu, obejmujgca zaréwno wydatki
kwalifikowalne (wktad UE i wktad krajowy), jak i
niekwalifikowalne, w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Szacowany
budzet).

W projekcie nie przewiduje sie wydatkéw niekwalifikowalnych
(wydatki niekwalifikowalne - 0 PLN).

111.18 Planowany koszt kwalifikowalny [PLN]
wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (wktad
UE i wktad krajowy) w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Szacowany
budzet).

111.19 Poziom dofinansowania UE [%]

poziom dofinansowania UE przeznaczonego na projekt w
o,

%

82,52%

111.20 Poziom wktadu krajowego [%]
poziom dofinansowania krajowego przeznaczonego na
projekt w %

17,48 %




ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1121 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
wartosé
. . docelowa Wartos$¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskazZnika Jednostka .
planowana do programie

osiggnieciaw
ramach projektu

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).

Liczba osdb, ktére podniosty swoje
kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu liczba 529 95 360
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu

[11.22 WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacowana
wartosé
. . docelowa Woartos$¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika Jednostka .
planowana do programie

osiagnieciaw
ramach projektu

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).

Liczba osdb, ktore wziety udziat w
szkoleniach prowadzonych w ramach liczba 619 119200
ksztatcenia podyplomowego

FERS.1.P.16

Tytut lub zakres projektu: Realizacja kurséw z jezyka angielskiego dla dyspozytoréw i dyspozytorek
medycznych, wojewdédzkich koordynatoréow i koordynatorek ratownictwa medycznego oraz kierownikow i
kierowniczek dyspozytorni medycznych

Wersja fiszki: 1
Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: .....

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ FISZKE

Instytucja: Ministerstwo Zdrowia

Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych: Marta Fijotek - Naczelnik Wydziatu Oceny i
Monitorowania 2, Departament Oceny Inwestycji MZ, e-mail m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel. 882 359 166

FISZKA PROJEKTU WYBIERANEGO W SPOSOB NIEKONKURENCYJNY

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet |. Umiejetnosci



mailto:m.fijolek@mz.gov.pl

Numer i nazwa dziatania FERS: FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczegtowy, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

Typ projektu FERS: Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodow
zwigzanych z ochronga zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowe;j

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca: Lotnicze Pogotowie Ratunkowe - Krajowe Centrum Monitorowania
Ratownictwa Medycznego

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana trwato$¢)

Cel gtéwny: zwiekszenie kompetencji z jezyka angielskiego 529 osdb zatrudnionych na stanowiskach
dyspozytorow i dyspozytorek medycznych, wojewddzkich koordynatoréw i koordynatorek ratownictwa
medycznego oraz kierownikéw i kierowniczek dyspozytorni.

Uzasadnienie realizacji projektu - jaki problem projekt ma rozwiazac:

Zwiekszenie kompetencji w obszarze postugiwania sie jezykiem angielskim wéréd dyspozytoréw i
dyspozytorek medycznych, wojewddzkich koordynatoréow i koordynatorek ratownictwa medycznego oraz
kierownikow i kierowniczek dyspozytorni (dalej tacznie: ,pracownikdéw i pracowniczek dyspozytorni”)
utatwi skuteczna komunikacje z osobg zgtaszajacg zdarzenie na numer alarmowy 112 lub 999 i poprawi
jakos¢ obstugi zgtoszen alarmowych, przekazywanych przez osoby dokonujace zgtoszen w jezyku
angielskim. Jezyk angielski stanowi najpowszechniej uzywany jezyk na obszarze Unii Europejskiej (UE).4 >
Wartym odnotowania jest fakté, iz cudzoziemcy okresowo odwiedzajacy Polske w przewazajacej wiekszosci
sg mieszkancami krajéw sasiednich, nalezacych do UE - zgodnie z danymi za rok 2022, osoby te stanowity
65,6% ogbtu turystéow odwiedzajacych nasz kraj oraz 98,1% odwiedzajacych jednodniowych. Najwiekszy
odsetek sposrod tej grupy stanowili mieszkancy Niemiec - 32,7% turystow oraz 52,6% odwiedzajacych
narodowosciowa odwiedzajacych Polske nierezydentow wskazuje na powszechnos¢ jezyka angielskiego
jako pierwszego alternatywnego narzedzia komunikacji na terenie kraju dla oséb nie znajacych jezyka
polskiego.

Uzyskana w ramach projektu wiedza i kompetencje z jezyka angielskiego, a takze nabyte umiejetnosci
praktyczne, zwigzane z zasadami obstugi zgtoszenia, pozwolg pracownikom i pracowniczkom dyspozytorni
na skuteczniejsze porozumiewanie sie z osobg zgtaszajgca zdarzenie, pozytywnie wptywajac na poprawne
zebranie wywiadu medycznego, instruowanie zgtaszajgcego o czynnosciach niezbednych do podjecia, do
czasu dojazdu zespotu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia oraz na podjecie decyzji o przyjeciu
badzZ odrzucenia zgtoszenia.

Jakie dziatania w tym zakresie byty juz podejmowane - np. w poprzedniej perspektywie finansowej (réwniez
z innych $rodkéw niz EFS)

4 badanie ,Foreign language skills statistics’, Eurostat, 2019 - https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Foreign_language_skills_statistics

5 artykut , What languages are studied the most in the EU?’, Eurostat, 23 wrzes$nia 2022r. -
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220923-1

6 Analiza statystyczna , Turystyka w 2022 r.”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Rzeszow 2023 - https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/kultura-turystyka-sport/turystyka/turystyka-w-2022-roku,1,20.html



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220923-1

Whioskodawca jest podmiotem zobowigzanym na podstawie art. 27a ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652) do realizacji kurséw
uprawniajacych do pracy na stanowisku wojewdédzkiego koordynatora ratownictwa medycznego i
dyspozytora medycznego oraz doskonalacego dla dyspozytora medycznego, odbywanego w ramach
rozwoju zawodowego dyspozytora medycznego. Wnioskodawca jest jedynym w skali kraju podmiotem
prowadzacym - na podstawie obowigzujacych przepiséw - kursy zawodowe dla wskazanej grupy
zawodowej, w zwigzku z tym, planowane dziatania wpisuja sie w profil wykonywanej dziatalnosci i pozwolg
na koncentracje zadan zwigzanych z ksztatceniem grupy docelowej projektu. Przed wejsciem w zycie wyzej
wskazanego przepisu ustawy o Paiistwowym Ratownictwie Medycznym, w obszarze ochrony zdrowia nie
funkcjonowat jeden podmiot realizujacy zadanie ksztatcenia dyspozytorek i dyspozytoréw medycznych.
Wskazana grupa zawodowa musiata w tym zakresie polega¢ na ustugach dostepnych na rynku i
samodzielnie wybiera¢ podmioty oferujace tego typu ksztatcenie.

Jak zostana wykorzystane efekty po projekcie lub jaka jest planowana trwatosé rezultatéw projektu:

W wyniku realizacji projektu, pracownicy i pracowniczki dyspozytorni podniosa swoje kompetencje w
obszarze postugiwania sie jezykiem angielskim, co przetozy sie na skuteczng komunikacje z osobami
zgtaszajacymi zdarzenie na numer alarmowy 112 lub 999. Zapewni to polepszenie obstugi zgtoszen i bedzie
miato bezposrednie przetozenie na wzrost pozytywnie zakonczonych interwencji w sprawach zagrozenia
zdrowia lub zycia. Dodatkowo, projekt zaktada mozliwos¢ wykorzystania materiatéw szkoleniowych,
pozyskanych w ramach realizowanych szkolen, celem ich udostepnienia osobom pracujacym na
stanowiskach dyspozytoréw i dyspozytorek medycznych, rowniez po zakonczeniu szkole. Materiaty te
beda mogty w szczegdlnosci postuzy¢ zaréwno ugruntowaniu nabytej wiedzy przez uczestnikéw szkolen, jak
i pomoc w pracy z osobg zgtaszajaca zdarzenie w jezyku angielskim z osobami nowozatrudnionymi, ktére nie
braty udziatu w szkoleniach.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawca

Zgodnie z art. 44 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z p6zn. zm.), w
sposdb niekonkurencyjny mogg by¢ wybrane projekty, ktérych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter
lub cel projektu, bedg podmioty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu oraz, ktére polegaja na realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepiséw odrebnych.
Wskazana przestanka zawarta w art. 44 ust. 2 pkt 1 ustawy znajduje uzasadnienie w postanowieniach
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 z
pdzn. zm.), okreslajacej zadania Krajowego Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego (KCMRM)
jako jednostki organizacyjnej Lotniczego Pogotowia Ratunkowego w zakresie przygotowywania i
prowadzenia kursow, ktérych uczestnikami sg dyspozytorzy i dyspozytorki medyczne. Na podstawie art.
27aust. 2 pkt 7 powyzszej ustawy, do zadan KCMRM nalezy m.in. przygotowywanie i prowadzenie kursu
doskonalacego dla dyspozytora medycznego, odbywanego w ramach rozwoju zawodowego dyspozytora
medycznego. Z uwagi na powyzsze, KCMRM jest podmiotem wyznaczonym do zadan zwigzanych z
wykonywaniem pracy dyspozytora medycznego - w tym zwigzanych z jego doskonaleniem zawodowym, a
tego dotyczy przedmiotowy projekt.

W ramach projektu, eksperci zatrudnieni w KCMRM opracujag zatozenia szkoleniowe kursu w aspekcie
medycznym (przygotujg scenariusze do ¢wiczen w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa,
regulujace prace dyspozytoréw medycznych), co umozliwi nauke skutecznego porozumienia sie podczas
obstugi zgtoszen alarmowych, beda tez na biezgco wspdétpracowac z podmiotem odpowiedzialnym za
prowadzenie kursu jezykowego, co jest niezbedne do osiggniecia celu projektu tj. zwiekszenia kompetencji z
jezyka angielskiego, ktore utatwig skuteczng komunikacje z osobg zgtaszajaca zdarzenie i poprawig jakos¢



obstugi zgtoszen alarmowych. Kadra LPR dysponuje niezbedng wiedza do personalizacji i nadzoru
merytorycznego nad prowadzeniem szkolenia jezykowego w czesci medyczne;j.

Cel projektu wpisuje sie w Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w kontekscie
zmieniajgcych sie potrzeb zdrowotnych oraz Narzedzie 4.3 Rozwdj i wsparcie ksztatcenia innych zawodéw
zwigzanych z ochrong zdrowia okreslonych w dokumencie ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju
systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywa do 2030 r.”. Realizacja projektu w
szczegblnosci wptynie na rozszerzenie kompetencji innych niz lekarskich zawodéw medycznych, poprzez
stworzenie warunkoéw dla obecnych kadr systemu ochrony zdrowia, obejmujgcych wsparcie rozwoju
zawodowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dyspozytoréw medycznych. Planowany system
szkolen istotnie wptynie na zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
przewidzianym projektem zakresie.

Cel projektu wpisuje sie w zakres Mapy Potrzeb Zdrowotnych (MPZ) na okres od 1 stycznia 2021 r.do 31
grudnia 2026 r. oraz w zatozenia Krajowego Planu Transformacji na lata 2022-2026 w zakresie dziatan,
dotyczacych Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Projekt pozytywnie wptynie na obstuge zgtoszen
alarmowych kierowanych przez osoby niepostugujace sie jezykiem polskim, w szczegélnosci w obszarze
sprawnego zebrania wywiadu medycznego, co przetozy sie na kluczowy czynnik skrécenia czasu kontaktu
bezposredniego z osobg zgtaszajaca i - w konsekwencji - szybszg interwencje zespotu ratownictwa
medycznego. Projekt tym samym wpisuje sie w sygnalizowang w MPZ konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego czasu dotarcia zespotu ratownictwa medycznego do miejsca zdarzenia oraz przewidziane w
zatozeniach Krajowego Planu Transformacji dazenie do poprawy czasu dojazdéw, opisane w czesci 2.12,
dziatanie 2.12.1 KPT.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminéw realizacji zadarh oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako % budzetu
projektu (kosztéw bezposrednich))?

Grupa docelowa: Projekt kierowany jest do dyspozytoréw i dyspozytorek medycznych, wojewddzkich
koordynatoréw i koordynatorek ratownictwa medycznego oraz kierownikéw i kierowniczek dyspozytorni,
(ktorzy wyrazili zainteresowanie uczestnictwem w kursach z jezyka angielskiego lub takie zainteresowanie
Wwyraza na etapie rozpoczecia projektu i przyjmowania zapiséw), realizujacych zadania zwigzane z obstuga
zgtoszen alarmowych w ramach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Grupa docelowa (liczba
oszacowana na podstawie wstepnych zgtoszen, otrzymanych w ramach rozeznania zainteresowania
szkoleniami) przedstawia sie nastepujaco:

dyspozytorzy i dyspozytorki medyczne - ok. 570 oséb,

wojewddzcy koordynatorzy i koordynatorki ratownictwa medycznego, kierownicy i kierowniczki
dyspozytorni medycznych: ok. 49 osdb.

taczna liczba wszystkich pracownikow i pracowniczek dyspozytorni, zatrudniona w strukturach urzedow
wojewddzkich wynosi na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu ok. 1302 osoby. Biorgc pod uwage
powyzsze, zainteresowanych podniesieniem swoich kompetencji w obszarze jezyka angielskiego jest ok.
47,54% pracownikéw i pracowniczek dyspozytorni.

Wskazana grupa docelowa zatrudniona jest na podstawie uméw o prace w urzedach wojewddzkich, w
ktérych zgodnie ze struktura systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego, zorganizowane sg
dyspozytornie medyczne.

7 Nie dotyczy projektow instrumentéw finansowych i wybranych projektéw wskazanych przez I1Z (np. projekty koordynacyjne ROPS).
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Liczba oséb oszacowana zostata na podstawie wynikdéw ankiety, skierowanej przez Wnioskodawce do
wojewodow zatrudniajacych pracownikéw i pracowniczki dyspozytorni, majacej na celu zbadanie
zainteresowania udziatem w tego typu kursach. W uzupetnieniu do powyzszej ankiety, Wnioskodawca
pozyskat z urzedéw wojewoddzkich zatrudniajacych pracownikéw i pracowniczki dyspozytorni dodatkowe
dane, obrazujace ogdlny poziom znajomosci jezyka angielskiego w obrebie powyzszej grupy zawodowe;.
Zgodnie z tymi danymi mozna przyjac, ze sposrod oséb zainteresowanych podniesieniem swoich
kompetencji jezykowych, 212 oséb deklaruje brak znajomosci jezyka angielskiego, 259 oséb deklaruje
znajomos¢ na poziomie A1, 137 oséb deklaruje znajomosc na poziomie B1, natomiast 11 oséb deklaruje
znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie C1.

Zadanie 1 - Opracowanie zatozen do szkolen z jezyka angielskiego

Opis zadania: Przygotowanie przez KCMRM scenariuszy do éwiczer w ramach planowanych zaje¢
jezykowych, w oparciu o aktualnie obowiazujace przepisy prawa, regulujace prace dyspozytoréw
medycznych. Scenariusze znajdg oparcie w ramowych procedurach zbierania wywiadu medycznego przez
dyspozytora medycznego oraz algorytmach zbierania wywiadu medycznego, zgodnie z procedurami
okreslanymi przez Ministra Zdrowia. Scenariusze docelowo zostang uwzglednione przez podmiot
prowadzacy kursy jezykowe w programie kurséw, celem zapewnienia w nim oczekiwanej strony medycznej,
w szczegolnosci w postaci nauki terminologii medycznej i sposobu porozumiewania sie z jej
wykorzystaniem.

Budzet: 30 000,00 zt (koszty bezposrednie - 2,49 % budzetu projektu)
Okres realizacji: 1 kwartat 2025r.
Zadanie 2 - Prowadzenie szkolen z jezyka angielskiego

Opis zadania: Przeprowadzenie szkolen przez podmiot wytoniony w wyniku przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego. Szkolenia realizowane beda w formie zdalnej, przy
wykorzystaniu zapewnionej przez wykonawce platformy e-learningowej. Wykonawca zapewni dostep do
platformy i materiatéw szkoleniowych w trybie catodobowym. Szkolenia beda sie odbywac w czasie
dogodnym dla pracownika lub pracowniczki dyspozytorni. Wykonawca docelowo zapewni zajecia z
lektorem w grupach 5-8 osobowych, w trybie ok. 50 godzin zajec¢ dla kazdej grupy (jedna godzina zegarowa
w tygodniu). Przed rozpoczeciem szkolen, Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnic rozwigzanie,
pozwalajace na weryfikacje umiejetnosci jezykowych poszczegdlnych uczestnikéw, umozliwiajace
przypisanie ich do poszczegolnych grup w zaleznosci od stopnia zaawansowania znajomosci jezyka
angielskiego. Przewiduje sie, ze rozwigzanie to bedzie miato postaé dostepu do wstepnego testu
weryfikujacego wiedze na dostepnej dla uczestnikéw platformie, zapewnionej przez Wykonawce.
Wykonawca zapewni bezposredni kontakt zaréwno swoich przedstawicieli (w tym lektora) z pracownikami
whnioskodawcy, celem biezgcego nadzoru nad realizowanym programem szkolenia w jego medycznym
aspekcie. Pracownicy wnioskodawcy beda realizowac zadania merytorycznego nadzoru nad prowadzonym
kursem oraz doradcze dla pracownikéw wykonawcy. Doradztwo i nadzér w szczegdlnosci beda miaty na
celu zgodne z oczekiwaniami realizowanie przez wykonawce przedstawionych mu scenariuszy,
opracowanych w ramach Zadania 1. Kurs zakonczy sie ,wewnetrznym” egzaminem, ktérego pozytywny
wynik pozwoli na uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie odpowiednim dla
danego kursu, wydawanym przez podmiot szkolgcy. Jednoczesnie, w ramach egzaminu ocenie podlegac
bedzie réwniez praktyczna umiejetno$¢ obstugi zgtoszenia w jezyku angielskim przez dyspozytora
medycznego, zrealizowana na podstawie opracowanych przez pracownikéw KCMRM scenariuszy
testowych. Poniewaz w wyniku rozeznania przez Wnioskodawce potrzeb szkoleniowych i poziomu
znajomosci jezyka, zidentyfikowano potrzeby szkoleniowe na réznych poziomach zaawansowania (od braku
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znajomosci jezyka angielskiego po poziom C1), w ramach zatozen projektu przewiduje sie zakup szkolen o

réznych poziomach zaawansowania, dla poszczegélnych grup oséb.

Biorac pod uwage posiadane przez Wnioskodawce dane w powyzszym zakresie, przewiduje sie nastepujacy
podziat grup w ramach planowanych szkolen:

szkolenia dla ok. 212 oséb deklarujgcych brak znajomosci jezyka angielskiego, obejmujace

uzyskanie znajomosci jezyka na poziomie A1, z uwzglednieniem podstawowego stownictwa

specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone certyfikatem,

szkolenia dla ok. 259 oséb deklarujgcych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A1,

obejmujace uzyskanie znajomosci jezyka na poziomie A2 - B1, z uwzglednieniem stownictwa

specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone certyfikatem,

szkolenia dla ok. 137 oséb deklarujacych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1,

obejmujace uzyskanie znajomosci jezyka na poziomie B2 - C1, z uwzglednieniem stownictwa

specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone certyfikatem

szkolenia dla ok. 11 oséb deklarujgcych znajomosé jezyka angielskiego na poziomie C1,
obejmujace uzyskanie znajomosci jezyka na poziomie C2, z uwzglednieniem stownictwa

specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone certyfikatem.

Budzet: 975 000,00 zt (koszty bezposrednie - 80,85 % budzetu projektu)

Okres realizacji: od 1.04.2025 r. do 30.04.2026r.

Zadanie 3 - Koszty posrednie

W ramach zadania ponoszone bedg koszty administracyjne, zwigzane z techniczng obstuga realizacji
projektu takie jak m.in.:

wynagrodzenie koordynatora projektu,

wynagrodzenie personelu zaangazowanego w realizacje projektu - w tym koszty zarzadu, koszty

personelu obstugowego i koszty obstugi ksiegowej (oséb wykonujacych zadania zwigzane m. in.: z

przygotowaniem dokumentacji niezbednej dla przeprowadzenia postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego na wybdor wykonawcy, przeprowadzenie postepowania, zawarcie umowy z

wykonawc3 i jej obstuge; obstuga administracyjng szkolen: kontakty z urzedami wojewédzkimi-

pracodawcami uczestnikéw szkolen, w szczegdlnosci w postaci koordynacji zapiséw na szkolenia,

jak i weryfikacja i obstugg wszelkich uwag i spostrzezen uczestnikéw szkolen i przedstawicieli

urzedow wojewddzkich odnosnie jakosci realizowanego projektu),

pozostate wydatki z kategorii kosztéw posrednich, ktére pojawia sie w zwigzku z realizacja

projektu.

Budzet: 201 000,00 zt (koszty posrednie - 20% kosztéw bezposrednich)

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
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Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:

1 kwartat 2025r.

Przewidywany okres realizacji projektu

marzec 2025r. - kwiecieh 2026 .

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdtem (PLN):
w roku 2025: 870 000,00

w roku 2026: 336 000,00
ogbtem: 1206 000,00 zt.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wktad UE (PLN): 995 191,20 zt (82,52%)
Cross-financing:

Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

Liczba osdb, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w ramach programu

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 529 oséb

Wskazniki produktu

Liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomowego
Wartos¢ docelowa dla projektu: 619 osob

Szczegétowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu

NIEDOTYCZY
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111 FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY®

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogélne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej

czesci, przez powielenie formularza fiszki projektu.

111.1 NUMER PROJEKTU W PD

skrécona nazwa programu - skrét nazwy wojewddztwa. numer
priorytetu. litera ,P”. kolejny numer projektu. Przyktad:
WD.1.P.1.

FERS.1.P.17

111.2 DZIAEANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego realizowany jest
projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (cze$¢ Numer i
nazwa dziatania FERS).

111.3 Fundusz

skrét wtasciwego funduszu, w ramach ktérego udzielane bedzie
dofinansowanie inwestycji - wybrac z listy

EFS+

111.4 Cel szczegétowy

numer i nazwa celu szczegétowego z polityki spéjnosci - wybraé
z listy zawartej w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy W razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybrac
wszystkie, ktdre majg zastosowanie.

Cel szczegbtowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji

cyfrowych (...)

111.5 Typ projektu zgodnie z SzOP
typ projektu przewidziany w programie/ SzOP, w ktory wpisuje
sie dany projekt

Informacje nt. projektu znajdujg sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Podstawowe informacje o Projekcie).

1.6 Zakres terytorialny inwestyciji

pozostawic odpowiednie stowo okreslajace, czy inwestycja ma
zasieg regionalny czy ogélnopolski (w przypadku programéw
regionalnych zawsze nalezy pozostawic stowo ,regionalny”).

ogélnopolski

Wojewddztwo:

Powiat:

TERYT powiat:

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

111.7 Tytut projektu

Szkolenia kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego

8 |stnieje mozliwos¢ przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej
uzywanej przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajduja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatan Komitetu
Sterujacego, natomiast w przypadku, gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest

uzupetninie brakujacych elementéw w Planie dziatan.
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111.8 Beneficjent
nazwa beneficjenta, adres jego siedziby

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe

111.9 Cel gtéwny projektu
cel gtéwny projektu, biorac pod uwage zidentyfikowane
problemy

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci Cel gtéwny
projektu).

111.10 Opis projektu

zakres dziatan, ktoéry zostanie objety projektem, gtéwne
zatozenia projektu, oczekiwane efekty jego realizacji
oraz grupy docelowe

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji 366 oséb z kadry LPR, w
tym nastepujacych grup uprawnionych:

. pilotéw i pilotek,

. cztonkdw i cztonkin zatég HEMS (Helicopter Emergency Medical
Services),

. pilotéw i pilotek EMS (Emergency Medical Services),

. instruktordéw i instruktorek,

. personelu technicznego (personel organizacji obstugowej LPR),
. kadry administracyjnej (tj. pracownikéw dziatéw operacyjno-

szkoleniowych),

poprzez organizacje szkolen dostosowanych do aktualnych i zapowiadanych
regulacji krajowych i europejskich, w tym szkolen organizowanych z uzyciem
symulatora lotow.

.11

Cel ze ,Zdrowej Przysztosci”®

nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztos¢” - wybrac z listy zawartej w tym dokumencie.
Jesli projekt dotyczy kilku pozycji nalezy w razie
potrzeby powieli¢ wiersz i wybrac wszystkie, ktére maja
zastosowanie

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w kontekscie
zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

111.12 Uzasadnienie realizacji projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyjasnienie w zakresie wyboru
beneficjenta

zasadnos¢ zastosowania sposobu niekonkurencyjnego
realizacji (w szczegdlnosci w Swietle art. 44 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2021-2027) oraz realizacji
projektu przez danego beneficjenta

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru
podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca).

9 Zdrowa Przysztosc¢ - Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030r.
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SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

111.13 Opis zgodnosci projektu z aktualng mapa potrzeb
zdrowotnych i Krajowym / Wojewédzkim Planem
Transformaciji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, w ktéry
wpisujg sie dziatania objete wsparciem w ramach
projektu oraz Krajowego lub Wojewddzkiego Planu
Transformacji

Cele projektu wpisuja sie w zakres Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. Mapa uwzglednia szczegétowa analize
Swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego, w tym zadania Lotniczych
Zespotéw Ratownictwa Medycznego (HEMS). Projekt jest zgodny z zatozeniami
Krajowego Planu Transformacji na lata 2022-2026 w zakresie dziatan,
dotyczacych Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Przy opisanych w obu
dokumentach problemach z czasem dojazdu ZRM (Zespotéw Ratownictwa
Medycznego) poza miastem pow. 10 tys. mieszkancéw, istotna jest mozliwosé
zadysponowania zespotu LPR, w sytuacji gdy wystepuja okolicznosci, ktére moga
uniemozliwi¢ lub istotnie opdzZni¢ dotarcie przez inne podmioty ratownictwa do
poszkodowanego znajdujacego sie w stanie nagtym. Projekt zaktada zwiekszenie
dostepnosci Smigtowcow w zakresie lotow ratunkowych, dzieki mozliwosci
kompleksowego szkolenia pilotéw na symulatorze lotéw, tj. mozliwosci petnego
zaliczenia procesu szkolenia $migtowcowego, wtacznie z egzaminowaniem - bez
koniecznosci wykonywania lotéw na Smigtowcu. Tym samym jest zgodny z
aktualna mapa potrzeb zdrowotnych i Krajowym Planem Transformacji.

111.14 Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie

rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin ztozenia
wniosku o dofinansowanie).

111.15 Przewidywany okres realizacji projektu
orientacyjna informacja dotyczaca roku oraz kwartatu
rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Data . [RRRRKW] Data zakonczenia [RRRR.KW]
rozpoczecia

111.16 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii Ministra Zdrowia,
o ile projekt dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placéwek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AQS) i telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycznych.

Nd.
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Szacowana kwota wydatkéw w projekcie

111.17 Planowany koszt catkowity [PLN]
catkowita wartos¢ projektu, obejmujaca zaréwno wydatki
kwalifikowalne (wktad UE i wktad krajowy), jak i
niekwalifikowalne, w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Szacowany

budzet).

W projekcie nie przewiduje sie wydatkéw niekwalifikowalnych
(wydatki niekwalifikowalne - O PLN).

111.18 Planowany koszt kwalifikowalny [PLN]

wartosé wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (wktad

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Szacowany

UE i wktad krajowy) w podziale na lata realizacji inwestycji | budzet).
oraz taczna kwota
111.19 Poziom dofinansowania UE [%] .
poziom dofinansowania UE przeznaczonego na projekt w 82,52%
)
%
111.20 Poziom wktadu krajowego [%

igolEd 17,48 %

poziom dofinansowania krajowego przeznaczonego na
projekt w %

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

11.21 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
wartosé
L. docelowa Wartos¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika Jednostka .
planowana do programie
osiggnieciaw
ramach projektu
Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).
Liczba oséb, ktére podniosty swoje
kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu liczba 366 95 360
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
111.22 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartosé
docelowa Wartos¢ docelowa zaktadanaw

Nazwa wskaznika Jednostka

planowana do
osiggnieciaw
ramach projektu

programie

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).
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Liczba oséb, ktére wziety udziat w
szkoleniach prowadzonych w ramach liczba 429 119 200
ksztatcenia podyplomowego

FERS.1P.17

Tytut lub zakres projektu:

Szkolenia kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: .....

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ FISZKE

Instytucja: Ministerstwo Zdrowia
Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych:

Marta Fijotek - Naczelnik Wydziatu Oceny i Monitorowania 2, Departament Oceny Inwestycji MZ, e-mail
m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel. 882 359 166

FISzZKA PROJEKTU WYBIERANEGO W SPOSOB NIEKONKURENCYJNY

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie FERS.01.13
Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczegbétowy, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany ESO4.7 Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegoélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+).

Typ projektu FERS:

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodéw zwigzanych z ochrong
zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowe;.

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca:
Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (LPR)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana trwato$¢)

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji 366 oséb z kadry LPR, w tym nastepujacych grup
uprawnionych:

e pilotéwii pilotek,
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cztonkoéw i cztonkin zatég HEMS (Helicopter Emergency Medical Services),

pilotéw i pilotek EMS (Emergency Medical Services),

instruktoréw i instruktorek,

personelu technicznego (personel organizacji obstugowej LPR),

e kadry administracyjnej (tj. pracownikow dziatéw operacyjno-szkoleniowych),

poprzez organizacje szkoleh dostosowanych do aktualnych i zapowiadanych regulacji krajowych i
europejskich, w tym szkolen organizowanych z uzyciem symulatora lotow.

Zadaniem LPR jako operatora lotniczego jest zapewnienie odpowiedniego poziomu wyszkolenia oraz
ciggtosci kwalifikacji personelu operacyjnego.

W projekcie zaplanowano szkolenia spéjne z planami inwestycyjnymi LPR na kolejne lata, tj. zakupem
symulatora lotéw typu FFS - Full Flight Simulator w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (dalej:FEnIKS) oraz nowych, wiekszych od obecnie posiadanych
$migtowcoéw do baz catodobowych. Szkolenia realizowane w oparciu o symulator nowej generacji (opis
szkolen w zad.1), pozwolg na prowadzenie na nim petnego cyklu szkolen, bez koniecznosci uzycia
posiadanych smigtowcow, co zwieksza dostepnos¢ operacyjng posiadanych maszyn. Organizacja szkolen na
nowy typ smigtowca dla pilotow i pilotek HEMS (opis w zad. 2) jest konieczna dla wdrozenia tych
Smigtowcow.

Dodatkowo, ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez LPR dziatalnosci oraz charakter pracy, personel LPR
jest zobowigzany?? podnosi¢ swoje kompetencje m.in. w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, w zakresie
wspodtpracy w zatodze oraz ciggtego nadzoru operacyjnego, jak réwniez w zakresie implementacji nowych
przepiséw, co odpowiada wsparciu zaplanowanemu w projekcie (zad. 3,4, 5, 6 i 7). Personel techniczny
(personel organizacji obstugowej) wymaga natomiast szkolen opisanych w Rozporzadzeniu Komisji UE nr
1321/2014, tj. m.in. szkolen na typ obecnie uzywanych oraz nowych statkéw powietrznych, szkolen
okresowych oraz innych szkolen specjalistycznych wymaganych do wykonywania obstugi technicznej, co
uwzgledniono w ramach projektu (zad. 8,9, 10i 11).

Opis wykorzystania efektéw po projekcie i informacije o planowanej trwatosci:

Wszystkie prowadzone w ramach projektu szkolenia zwiekszg potencjat kadry, co przyczyni sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa prowadzonych operacji, lepszego rozumienia zasad wspétpracy, rozwoju
jednostki, a dzieki temu do zwiekszenia bezpieczenstwa i komfortu pacjenta. Dodatkowo szkolenie pilotow i
pilotek HEMS do nowego typu smigtowca jest konieczne do wdrozenia wykorzystywania tych $migtowcéw,
a szkolenia dla personelu technicznego niezbedne, aby mégt by¢ upowazniony do wykonywania obstugi
technicznej statkdéw powietrznych. LPR posiada certyfikat organizacji obstugowej i moze samodzielnie
wykonywac obstuge techniczng posiadanej floty statkdw powietrznych. Dzieki uzyskanym zatwierdzeniom
i cyklicznym szkoleniom, cata obstuga techniczna moze by¢ wykonywana we wtasnym zakresie bez
zamawiania obstugi technicznej w firmach zewnetrznych.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawca

Projekt spetnia przestanki okreslone w art. 44 ust. 1i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

10 Im.in. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1178/2011, przepis FCL.055 oraz Rozporzadzeniem Komisji nr (UE)
965/2012, Podczgs¢ FC]
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Przedmiotowy projekt polega na realizacji zadan publicznych, a ze wzgledu na charakter i cel projektu tj.
podniesienie kwalifikacji kadry LPR, wnioskodawca jest jednoznacznie okreslony. LPR jest jedynym
podmiotem realizujgcym zadania z zakresu lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego i lotniczego
transportu sanitarnego w polskim systemie opieki zdrowotnej, zgodnie ze statutem LPR stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie nadania statutu Lotniczemu
Pogotowiu Ratunkowemu (Dz. Urz. Min. Zdrowia poz. 97). Z uwagi na strategicznos$¢ i unikalnos¢ projektu,
charakter prowadzonej przez LPR dziatalno$ci statutowej, zasadne jest zastosowanie trybu
niekonkurencyjnego do wyboru przedmiotowego projektu.

Cel projektu wpisuje sie w:

v" Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w kontekscie zmieniajacych sie
potrzeb zdrowotnych oraz Narzedzie 4.3 Rozwdj i wsparcie ksztatcenia innych zawodéw
zwigzanych z ochrong zdrowia dokumentu ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne rozwoju

systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywa do 2030r.”;

v" rekomendowane kierunki dziatan, ujete w pkt 11.8 Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1
stycznia 2021 r.do 31 grudnia 2026 r.;

v' potrzeby, ujete w pkt 2.12. Krajowego Planu Transformacji na lata 2022-2026.

Z ww. dokumentéw wynika potrzeba dostepnosci zespotéw LPR, w sytuacjach gdy inne podmioty
ratownictwa nie sg w stanie dotrze¢ w pozadanym czasie do poszkodowanego. Projekt zaktada zwiekszenie
dostepnosci Smigtowcdw w zakresie lotéw ratunkowych, dzieki mozliwosci kompleksowego szkolenia
pilotéw na symulatorze lotéw, tj. mozliwosci petnego zaliczenia procesu szkolenia Smigtowcowego,
witgcznie z egzaminowaniem - bez koniecznos$ci wykonywania lotéw na smigtowcu. Tym samym, jest zgodny
z ww. dokumentami.

W ramach projektu zaplanowano zakup niezbednego sprzetu, ktéry zwiekszy wydajnos¢ szkolen z uzyciem
symulatora lotéw.

Zakupione urzadzenia bedg wykorzystywane na réznych etapach procesu szkolenia lotniczego (konkretne
szkolenia z wykorzystaniem zaplanowanego do zakupu sprzetu zostaty opisane w zadaniu 1, pkt 1-4):

a) Wstepny etap szkolenia - weryfikacja kandydatow do szkolenia lotniczego;

b) Wiasciwy etap szkolenia - weryfikacja przygotowania szkolonej osoby do realizowanego ¢wiczenia,
przed wtasciwym szkoleniem na symulatorze (co jest juz relatywnie duzo tansze i krétsze od

szkolenia nieprzygotowanego uczestnika od razu na symulatorze);

c) Odswiezajacy etap szkolenia - standaryzowanie procedur realizowanych przez juz wyszkolony
personel, utrwalajace zdobyte umiejetnosci;

Urzadzenia beda stanowity wyposazenie sali szkoleniowej, dedykowanej do tego typu treningu.

Alternatywne formy pozyskania wnioskowanego wyposazenia nie sg mozliwe do zastosowania z uwagi na
fakt, iz rynek specjalistycznych szkolen, precyzyjnie ukierunkowanych na charakter wykonywanych przez
LPR operacji lotniczych (loty HEMS realizowane w srodowisku polskiego parnstwowego systemu
ratownictwa medycznego) jest praktycznie zerowy. Realizacja takich szkolen, dla kilkuset cztonkéw zatog w
skali roku, wymagataby stworzenia przez obcy o$rodek szkolenia lotniczego specjalnego programu, scisle
ukierunkowanego na wymagania LPR, a nastepnie przedstawienie tego jako kompletnej oferty, co
automatycznie wyklucza wynajem (leasing) samego wyposazenia. Dodatkowo taki system realizacji szkolen,
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poprzez swojg bezwtadnos¢ (przetarg), stanowitby zagrozenie dla realizacji wymaganych przez przepisy
lotnicze szkolen. Niemniej, na potrzeby projektu, wyceniono wartosc¢ szkolen, ktére nalezatoby
zorganizowac w firmach zewnetrznych, chcac skorzystaé ze sprzetu, w przypadku rezygnacji z jego zakupu -
notatka z szacowania eksperckiego stanowi zatacznik do fiszki i wskazuje, ze wartosc szkolen z
wykorzystaniem ww. sprzetu wyniostaby rocznie 14 925 600,00 zt w stosunku do kwoty 8 926 080,00 zt
przy realizacji catosci na wtasnym symulatorze FFS.

Zakup jest zatem nie tylko konieczny do osiggniecia celéw projektu (stanowiagc pomoce naukowe w salach
szkoleniowych), ale bedzie rowniez najbardziej optacalng opcjg, tj. wymagac bedzie mniejszych naktadow
finansowych niz inne opcje, w tym przypadku najem odpowiednio wyposazonych sal dydaktycznych.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminéw realizacji zadan oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako % budzetu
projektu (kosztéw bezposrednich))

Zadanie 1 - Przeprowadzenie szkolen z wykorzystaniem symulatora lotéw, w tym zakup niezbednych
urzadzen i oprogramowania szkoleniowego

Wartos$¢ zadania: 6 452 550,65 zt, co stanowi 7,68 % budzetu projektu,
Okeres realizacji zadania: ok. 24 miesiecy na kazde szkolenie w okresie 10.2025r.-12.2027 r.

W ramach zadania zaplanowano organizacje szkolen z wykorzystaniem symulatora lotéw (obecnie
posiadanego i planowanego do zakupienia w ramach FEnIKS):

1) Szkolenie IFR (ang. Instrument Flight Rules, tj. zgodnie z przepisami dla lotow wg wskazan
przyrzadow), w trakcie ktdrego pilot doskonali umiejetnosci w warunkach ograniczonej
widocznosci poza kabing, gdzie polegac¢ moga na wskazaniach przyrzadéw, dla tagcznie 50 oséb
(pilotéw i pilotek, instruktorow i instruktorek) w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia niezbedny jest zakup urzadzen symulujacych ograniczong widocznos¢ podczas
lotu (27 sztuk, aby zabezpieczy¢ dostepnosé dla kazdej bazy LPR (21), dla Dziatu Szkolenia (1) i Osrodka
Szkolenia Lotniczego (1) a pozostate 4 szt. stanowig rezerwe na wypadek awarii lub rozszerzenia
infrastruktury LPR o nowe bazy), (27 sztuk x 8043,75 zt, tgcznie 217 181,25 z1). LPR nie dysponuje aktualnie
takimi urzadzeniami.

Urzadzenie, w procesie szkolenia, daje mozliwos¢ nabycia przez pilotéw i pilotki HEMS, wymaganych
przepisami umiejetnosci poradzenia sobie z trudng i potencjalnie niebezpieczng sytuacjg zwigzang z utratg
widzialnosci w $migtowcu bez ryzyka narazenia statku powietrznego i zatogi na niebezpieczenstwo.
Urzadzenie rejestruje czas trwania symulowanych warunkéw ograniczonej widzialnosci, tym samym
szkolenia z wykorzystaniem urzadzenia mozna zaliczy¢ na poczet wymogdw okreslonych w przepisach
szkolenia zatég lotniczych.

2) Szkolenie z uzytkowania urzadzenia do cyfrowego $ledzenia swiadomosci sytuacyjnej zatogi dla 45
instruktoréw, instruktorek oraz kadry administracyjnej celem podniesienie kompetencji cyfrowych
oraz szkolenia przy uzyciu urzadzenia do cyfrowego sledzenia $wiadomosci sytuacyjnej dla 120
pilotow i pilotek w ciagu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia zaplanowano zakup ww. urzadzenia (wraz z oprogramowaniem), 1 sztuka x

772 200,00 zt. Urzadzenie stosowane bedzie w procesie szkolenia dla pilotéw i pilotek oraz poza szkoleniem
do oceny umiejetnosci, kompetencji oraz wydajnosci zatogi HEMS przez instruktorow, instruktorki i kadre
administracyjna. Urzadzenie jest wymagane w celu realizacji szkolen zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
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Komisji (UE) 965/2012, cze$¢ ORO.FC.231 oraz EASA EBT Manual v2.1. Rozwigzanie jest $cisle powigzane z
wykorzystaniem symulatora i nie moze by¢ realizowane poza LPR.

3) Szkolenie z uzytkowania trenazera awioniki, dla 45 osob (instruktorow i instruktorek i kadry
administracyjnej) oraz szkolenia wstepne przy uzyciu trenazera awioniki dla 20 0séb (piloci
nabywajacy nowe uprawnienia) w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia zaplanowano zakup ww. urzadzenia (trenazer awioniki) do szkolen: na typ
$migtowca EC135; nowy typ smigtowca; szkolenia IFR, 1 sztuka x 1 190 475,00 zt. Urzadzenie umozliwia
szkolenia w procedurach normalnych i awaryjnych. Stanowi takze niezbedne narzedzie w procesie
podnoszenia kwalifikacji zatég HEMS z wykorzystaniem symulatora. LPR nie posiada aktualnie takiego
urzadzenia. Zaplanowano, ze koszty utrzymania urzadzenia po zakonczeniu projektu zabezpieczy dostawca
urzadzenia.

4) Szkolenie w obszarze uzytkowania Systemu Zarzadzania Szkoleniem oraz platformy wiedzy
teoretycznej o typie Smigtowca EC135 oraz o nowym typie Smigtowca dla tacznie 45 0séb (instruktordw i
instruktorek i kadry administracyjnej) w ciagu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia, zaplanowano zakup Systemu Zarzadzania Szkoleniem, ktérego jednym z
podstawowych komponentéw jest platforma szkolen on-line (wiedzy teoretycznej), zintegrowana z
procesem szkolenia na symulatorze FFS (Full Flight Simulator), 1 sztuka x 3 154 694,40 zt. Poza dostepem
lokalnym, System Zarzadzania Szkoleniem pozwala na cyfryzacje (digitalizacje zasobdow) oraz zdalny dostep
do szkolen teoretycznych, czym umozliwia podnoszenie i doskonalenie wiedzy teoretycznej o Smigtowcu i
jego systemach. Gromadzone w Systemie dane w postaci cyfrowej bedg dalej przetwarzane m.in. w celu
analizy statystycznej i jakos$ciowej. Funkcjonalnosci Systemu maja w sposéb cyfrowy wspomagacé proces
zarzadzania, nadzorowania i dokumentowania szkolenia lotniczego m.in. poprzez planowanie szkoleh
teoretycznych i sesji symulatorowych, prowadzenie szkolen zdalnych i stacjonarnych czy tez gromadzenie
danych ze szkolenia. Umiejetnosc obstugi i wykorzystania systemu przez kadre instruktorska oraz kadre
administracyjng przyczyni sie do podniesienia wydajnosci procesu zwigzanego z zarzadzaniem szkoleniami
w LPR z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Ww. sprzet zostanie zakupiony w ramach cross-finanancingu (koszt zakupu sprzetu stanowi 6,35 % wartosci
projektu).

Obecnie LPR zatrudnia 4 bardzo doswiadczonych pilotéw instruktoréw, ktérzy z racji wieku nie wykonujg
juz operacji HEMS. Planujemy wykorzystanie 2 z nich przy prowadzeniu planowanych szkoleA. W tym
przypadku kosztem szkolen bytoby petne miesieczne wynagrodzenie tych instruktoréw. Dodatkowo, 17
zatrudnianych pilotéw HEMS posiada upowaznienia instruktoréow. W tym przypadku organizacyjnie
zaktadamy wykorzystanie 4 z nich w maksymalnie 50% w charakterze instruktoréw prowadzacych
planowane szkolenia, co przektada sie na koszty szkoleh w wysokosci 50% ich miesiecznego wynagrodzenia.
Nie przewidujemy dodatkowych kosztéw planowanych szkolen, gdyz cata baza szkoleniowa (pomieszczenia,
niezbedne pomoce naukowe, system zarzadzania), zgodnie z zatozeniami projektu, bytaby wtasnoscig LPR.

Zadanie 2 - Szkolenia pilotéw i pilotek HEMS na nowy typ $migtowca

Wartosc zadania: 26 525 700 zt (42 osoby x ok. 631 564,29 zt) co stanowi 31,57 % budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 24 miesigce, w okresie 01.2026 r. - 12.2027 r.

W ramach szkolenia na nowy typ smigtowca przeszkolonych zostanie 42 pilotéw i pilotek HEMS. Szkolenia
obejmujg czesc teoretyczng (ok 15 dni roboczych) i praktyczng (na symulatorze lotow oraz Smigtowcu).
Czes¢ praktyczna to uzyskanie nalotu ok. 15 godzin lotu, tj. ok. 21 dni szkoleniowych. Szkolenie zakoriczone
zostanie egzaminem uprawniajgcym do wpisu uprawnienia na nowy typ smigtowca do licencji pilota.
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Zatozeniem jest realizacja szkolenia w catosci w certyfikowanym osrodku zagranicznym, wytonionym w
postepowaniu przetargowym (po rozstrzygnieciu przetargu na dostawce nowego typu $migtowca,
planowanego do zakupu ze $rodkéw Funduszu Medycznego). Na ten moment jedynie osrodki zagraniczne
prowadza szkolenia tego typu. W kosztach zadania ujeto 42 osoby, w tym koszty realizacji szkolenia w
osrodku szkoleniowym dotyczg 30 oséb (12 osdb zostanie przeszkolonych w ramach kontraktu na zakup
$migtowcow), a pozostate tj. koszty delegacji i koszty czesci praktycznej szkolenia (35 godzin nalotu)
dotycza 42 oséb.

Po przeszkoleniu w osrodku zagranicznym, piloci i pilotki HEMS bedg kontynuowac czes$é praktyczng
szkolenia (réwniez na zakupionych przez LPR $migtowcach) tj. realizowac kolejne 35 godzin nalotu, do
uzyskania sumarycznego nalotu na nowym typie $migtowca, wynoszacego 50 godzin (dla kazdego pilota lub
pilotki), co jest wymagane do petnienia funkcji dowddcy $migtowca (pilota dowodzacego zatogg i statkiem
powietrznym) w operacjach Smigtowcowej Stuzby Ratownictwa Medycznego.

W koszcie zadania ujeto jego organizacje i koszty delegacji. Grupe docelowg stanowig piloci i pilotki HEMS -
tacznie 42 osoby (na kazdy nowo zakupiony $migtowiec zostanie przeszkolonych 6 pilotéw oraz 1
rezerwowy).

Zadanie 3 Szkolenie teoretyczne pilotéw i pilotek HEMS do uzyskania licencji liniowej ATPL (H) oraz
szkolenie ze wspétpracy w zatodze MCC (Multi Crew Cooperation)

Wartos¢ zadania: 6 372 000,00 zt, co stanowi 7,58% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 24
miesigce w okresie 06.2025r.- 12.2027 r., w tym:

1. Szkolenie do licencji ATPL(H) 120 oséb x 20 700,00 zt, tacznie 2 484 000,00 zt.

2. Szkolenie ze wspotpracy w zatodze (w tym org. szkolenia i koszty delegacji) 120 oséb x 32 400,00 zt,
tacznie 3888 000,00 zt.

Szkolenie do uzyskania licencji liniowej ATPL(H) (Airline Transport Pilot Licence (Helicopter) obejmuje
czesé teoretyczng (300 godz.), prowadzong w formie zdalnej oraz egzaminacyjna (14 egzamindw). Licencja
liniowa pozwala na wykonywanie pracy zawodowej w charakterze pilota Smigtowca w zatodze
wieloosobowej (sktadajacej sie z dwdch pilotdw). Szkolenie nalezy zorganizowac ze wzgledu na planowane
przez EASA (European Union Aviation Safety Agency) wprowadzenie wymogu posiadania w lotach nocnych
HEMS zatég dwuosobowych, co bedzie wymagato uzyskania licencji liniowe] dla kazdego pilota HEMS.
Dodatkowo zrealizowane zostanie szkolenie wszystkich pilotow i pilotek (120 oséb) ze wspotpracy w
zatodze MCC, jako element wymagany do uzyskania licencji liniowej. Grupe docelowg stanowig piloci i
pilotki HEMS - tacznie 120 osdb.

Zadanie 4 Szkolenie pilotéw i pilotek oraz cztonkéw i cztonkin zatég HEMS z przetrwania w wodzie

Wartos¢ zadania: 931 500,00 zt (230 oséb x 4 050,00 zt) co stanowi 1,11% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r.

Szkolenie dla pilotow i pilotek oraz cztonkow i cztonkin zatég HEMS prowadzone na wypadek
niepowodzenia misji ratunkowej i wodowania $migtowca. W ramach szkolenia uczestnicy (w symulatorze na
terenie specjalistycznego osrodka na terenie Polski, wybranego w postepowaniu przetargowym), nabywaja
umiejetnosci przetrwania w wodzie po wodowaniu statku powietrznego, jak réwniez umiejetnosci
ewakuacji z rozbitego $migtowca. W koszcie zadania ujeto jego organizacje i koszty delegacji. Grupe
docelowa stanowig piloci i pilotki oraz cztonkowie i cztonkinie zatég HEMS - tacznie 230 oséb.

Zadanie 5 Specjalistyczne szkolenia dla pilotéw i pilotek oraz cztonkéw i cztonkin zatég HEMS i EMS i kadry
administracyjnej (tj. pracownikéw i pracowniczek dziatéw operacyjno-szkoleniowych)
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Wartos¢ zadania: 4 731 000z1, co stanowi 5,63% budzetu projektu,
okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r., w tym:

1. Szkoleniadla pilotéw i pilotek, cztonkdw i cztonkin zatdg (w tym org. szkolenia i koszty delegacji), 245
0s6b x 4 500,00 zt, tacznie 1 102 500,00 zt.

2. Szkolenia dla kadry administracyjnej, tj. pracownikdw i pracowniczek nadzoru operacyjnego (w tym org.
szkolenia i koszty delegacji), 41 oséb x 20 500,00 zt x 3 lata, tacznie 2 521 500,00 zt.

3. Szkolenia dla kadry administracyjnej, tj. pracownikdw i pracowniczek centrum operacyjnego (w tym org.
szkolenia i koszty delegacji), 18 oséb x 20 500,00 zt x 3 lata, tacznie 1 107 000,00 zt.

Celem szkolen jest nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej w codziennej pracy operacyjnej, np. z zakresu
planowania lotéw, ciagtego nadzoru operacyjnego, implementacji nowych przepiséw. Zorganizowane
zostang m.in. szkolenia z bezpiecznego systemu zarzadzania, bezpieczenstwa w czasie lotu, bezpieczenstwa
tankowania, przepiséw lotniczych i ich interpretacji, monitorowania zgodnosci.

Grupe docelowa stanowig piloci i pilotki oraz cztonkowie i cztonkinie zatég HEMS, piloci i pilotki EMS,
instruktorzy i instruktorki i kadra administracyjna (tj. pracownicy i pracowniczki dziatéw operacyjno-
szkoleniowych) - tagcznie 304 osoby.

Zadanie 6 Szkolenia z jezyka angielskiego przygotowujace do egzaminu z biegtosci jezykowej ICAO
(International Civil Aviation Organization)

Wartos¢ zadania: 303 750,00 zt (135 o0séb x 2 250,00 zt) co stanowi 0,36% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.-12.2027r.

Szkolenia stanowigce przygotowanie do obowigzkowych egzaminéw, potwierdzajacych znajomosé jezyka
angielskiego, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1178/2011, zat. 1, podczes¢ A, FCL.055, dla
pilotéw i pilotek HEMS i EMS na poziomach od min. 4 poziomu do poziomu 6 (najwyzszy). Szkolenie stanowi
przygotowanie do egzaminu. Dla poziomu 4 i 5 konieczne jest odnawianie egzaminéw odpowiednioco 4i 6
lat. Najwyzszy poziom (6) zwalnia pilota z powtérnego podchodzenia do egzaminu. Grupe docelowa
stanowig piloci i pilotki HEMS i EMS (z wytaczeniem pilotéw na poziomie 6) - tacznie 135 osob.

Zadanie 7 Kurs podnoszacy kwalifikacje jezykowe (jezyk angielski - ogélny)

Wartosc¢ zadania: 1 368 000,00 zt (304 osoby x 4 500,00 zt) co stanowi 1,63% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r.

Szkolenie dedykowane dla pilotéw i pilotek, cztonkéw i cztonkin zatég HEMS oraz pilotéw i pilotek EMS,
instruktorow i instruktorek i kadry administracyjnej (tj. pracownikéw dziatow operacyjno-szkoleniowych).
Zwiekszanie umiejetnosci jezykowych jest kluczowe w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami wskazanych
grup oséb, w tym m.in. zapoznawanie sie z dokumentacjg techniczng statkow powietrznych, przepisami
lotniczymi, kontakty z kontrahentami. Grupe docelowg stanowi kadra LPR (opis jak dla zad. 5) tacznie 304
osoby. Zaplanowano takze udziat oséb, ktére ujeto w zad. 6, tj. kursie przygotowujacym do egzaminu ICAQO.

Zadanie 8 Szkolenia dla personelu technicznego (personelu organizacji obstugowej LPR) na typ obecnie
uzywanych statkéw powietrznych

Wartosc zadania: 9 041 881,80 zt (42 osoby x 215 282,90 zt), co stanowi 10,76% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r.
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Celem zadania jest przeszkolenie personelu technicznego w kategorii B1 oraz w kategorii B2 (kazda osoba
moze wzigc udziat w szkoleniu na obie kategorie lub jedng z wymienionych). Kategoria B1 obejmuje
ptatowiec z instalacjami i silnikiem. Kategoria B2 obejmuje awionike (poktadowe urzadzenia elektroniczne,
optoelektroniczne i mechatroniczne). Szkolenia te moga by¢ taczone w zaleznosci od zatwierdzonych
programoéw szkolen organizacji szkoleniowych. Realizacja zadania zapewni odpowiednig liczbe personelu
technicznego z wtasciwymi wpisami do licencji, aby moc ptynnie wykonywac planowa i nieplanowa obstuge
techniczna. Szkolenie zorganizowane zostanie przez podmiot, posiadajacy certyfikat zatwierdzenia
organizacji szkoleniowej w zakresie obstugi technicznej na dany typ statku powietrznego, czyli
zatwierdzenie Part 147.

Grupe docelowa stanowi personel techniczny - tacznie 42 osoby.

Zadanie 9 - Szkolenia specjalistyczne dla personelu technicznego (personelu organizacji obstugowej LPR) w
zakresie obecnie uzywanych statkéw powietrznych

Wartos¢ zadania: 7 543 710,00 zt (125 oséb x 60 349,68 zt) co stanowi 8,98% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie specjalistyczne 125 oséb personelu technicznego (personelu organizacji
obstugowej).

Szkolenia specjalistyczne prowadzone sg zaréwno jako uzupetnienie szkolen na typ obecnie uzywanych
statkéw powietrznych i dotycza rozszerzonych obstug wybranych komponentéw i instalacji statku
powietrznego (w tym m.in. szkolenia z naprawy topat wirnika no$nego, napraw kompozytow, regulacji i
uruchamiania silnikéw, itp.), ale réwniez w celu podniesienia kwalifikacji jezykowych pracownikéw w
zwigzku z wykonywanymi przez nich obowigzkami, czy zwiekszenie wiedzy z zakresu przepiséw prawa
lotniczego.

Grupe docelowg stanowi personel techniczny (personel organizacji obstugowej) - tacznie 125 oséb.
Udziat w szkoleniu ,na typ” (zad.8), nie wyklucza z udziatu w szkoleniach specjalistycznych (zad. 9).

Zadanie 10 Szkolenia dla personelu technicznego (personelu organizacji obstugowej LPR) na typ nowego
statku powietrznego

Wartos¢ zadania: 7 293 825,00 zt (49 oséb x 148 853,57 zt) co stanowi 8,68% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.-12.2027r.

Celem zadania jest przeszkolenie na typ nowego statku powietrznego 49 oséb personelu technicznego, co
zabezpieczy odpowiednig liczbe personelu technicznego z wtasciwymi wpisami do licencji, do wykonywania
planowej i nieplanowej obstugi technicznej. Cze$¢ szkolen powinna zostac zrealizowana przed dostawa
pierwszego, nowego typu statku powietrznego (ze wzgledu na wymag posiadania przeszkolonego personelu
technicznego w momencie rozszerzenia zatwierdzenia organizacji obstugowej LPR, ktore planowane jest
przed dostawa pierwszego, nowego typu statku powietrznego).

Szkolenie zorganizowane zostanie przez podmiot, posiadajacy certyfikat zatwierdzenia organizacji
szkoleniowe]j w zakresie obstugi technicznej na dany typ statku powietrznego, czyli zatwierdzenie Part 147.

Grupe docelowa stanowi personel techniczny - tacznie 49 oséb.

Zadanie 11 - Szkolenia specjalistyczne dla personelu technicznego (personelu organizacji obstugowej LPR)
w zakresie nowego typu statku powietrznego
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Wartos¢ zadania: 5 829 187,50 zt (60 oséb x 97 153,125 zt) co stanowi 6,93% budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025r.- 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie specjalistyczne 60 oséb personelu technicznego, aby zapewni¢
odpowiednig liczbe personelu uprawnionego do planowej i nieplanowej obstugi technicznej nowych
$migtowcow, ktdrych zakup zaplanowano na lata 2026-2027. Szkolenia specjalistyczne prowadzone s3 jako
uzupetnienie szkoleh na typ nowego statku powietrznego i dotycza rozszerzonych obstug wybranych
komponentow i instalacji statku powietrznego, w tym m.in. szkolenie z napraw kompozytéw i struktur
metalowych, szkolenie line maintenence silnika nowego typu, szkolenie z napraw topat itp.

Grupe docelowa stanowi personel techniczny - tacznie 60 oséb.

Udziat w szkoleniu na nowy typ $migtowca (zad.10), nie wyklucza z udziatu w szkoleniach specjalistycznych
(zad. 11).

Zadanie 12 Koszty posrednie

Wartos¢ 7 639 310,50 zt, co stanowi 9,09% budzetu projektu (w tym 10 % kosztéw bezposrednich). Koszty
posrednie obejmuja wydatki zgodne z Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, tj.
w szczegolnosci: koszty personelu projektu - min. 3 etaty (w tym wynagrodzenia z pochodnymi, delegacje
stuzbowe, szkolenia itp.), koszty personelu obstugowego i obstugi ksiegowej, dziatania informacyjno-
promocyjne, zakup srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych na rzecz personelu projektu i
personelu obstugowego, koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z
obstuga administracyjng projektu, pozostate kosztu biurowe.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

NIE

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

NIE

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:

1 kwartat 2025r.

Przewidywany okres realizacji projektu

2 kwartat 2025 - 4 kwartat 2027

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
w roku 2025:21 999 803,13
- wroku2026:31769 228,48

- wroku2027:30 263 383,84
ogotem: 8403241545

Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN): NIE

Szacowany wktad UE (PLN): 69 343 549,22 (82,52 %)
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Cross-financing:

TAK

Wartos$é: 5334 550,65 PLN, co stanowi 6,35 % budzetu projektu.
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Zakup niezbednego sprzetu do realizacji szkolen w ramach Zadania 1, tj.:

urzadzenia symulujace ograniczong widocznos$é podczas lotu (27 szt.), urzadzenie (wraz z
oprogramowaniem) do cyfrowego $ledzenia $wiadomosci sytuacyjnej zatogi w procesie szkolenia i oceny
umiejetnosci, trenazer awioniki do szkolenia na typ EC135/nowego typu Smigtowca i szkolenia IFR, system
Zarzadzania Szkoleniem w potaczeniu z platforma szkoler on-line.

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w ramach programu

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 366
Wskazniki produktu

1. Liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomowego

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 429
Szczegoétowe kryteria wyboru projektu
Kryteria dostepu

Nie dotyczy
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

V1.1 Nr naboru/
projektu realizowanego w sposob

niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z
numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w
czesci | - Informacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/
projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

IP nie okreslita szczegdtowych kryteriow wyboru projektu w oparciu o zapisy dokumentu: ,,Zasady wyboru projektéw w
ramach FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2. Brak kryteriow szczegétowych dla ww. naboréw zostat przyjety stosowng Uchwatg
Komitetu Monitorujacego FERS.

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w
sposoéb niekonkurencyjny

IP nie okreslita szczegétowych kryteridw wyboru projektu w oparciu o zapisy dokumentu: ,Zasady wyboru projektow w
ramach FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2. Brak kryteridow szczegétowych dla ww. naboréw zostat przyjety stosowna Uchwatg
Komitetu Monitorujgcego FERS.

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktoérejs z obowiazkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic, dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez I1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla Kryterium Rodzaj kryterium | Opis zgodnosci kryterium z rekomendacjg

kryterium nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
rekomendacje KS przyjete whasciwymi proponowanego przez 1Z/ IP premiujace Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez I1Z/ IP kryterium
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru kryterium

stanowiacego przedmiot wsparcia w
ramach naboru/ projektu realizowanego w
sposéb niekonkurencyjny

1 IP uwzglednita rekomendacje dla kryteriow wyboru projektow realizowanych w obszarze zdrowia - zasady ogdélne w tresci planu dziatan.




2 IP nie okreslita szczegétowych
kryteridow wyboru projektu w
oparciuo

zapisy dokumentu: ,Zasady
wyboru projektéw w ramach
FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2.
Brak kryteriow szczegétowych
dla ww. naboréw zostat
przyjety stosowng Uchwata
Komitetu Monitorujacego
FERS.

IP nie okreslita szczegétowych
kryteriéw wyboru projektu w
oparciu o zapisy dokumentu:
»Zasady wyboru projektow w
ramach FERS”, rozdziat

3, punkt 3.2.

Brak kryteriow szczegétowych
dla ww. naboréw zostat
przyjety stosowna Uchwata
Komitetu Monitorujacego
FERS.

IP nie okreslita
szczeg6towych
kryteriéw wyboru
projektu w oparciu o
zapisy dokumentu:
»Zasady wyboru
projektéw w ramach
FERS”, rozdziat 3,
punkt 3.2.

Brak kryteriow
szczegotowych dla
ww. naboréw zostat
przyjety stosowng
Uchwata Komitetu
Monitorujacego FERS.

IP nie okreslita szczegétowych kryteriéw wyboru projektu w oparciu o zapisy
dokumentu: ,Zasady wyboru projektéw w ramach FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2.

Brak kryteriéw szczegétowych dla ww. naboréw zostat przyjety stosowng
Uchwata Komitetu Monitorujgcego FERS.

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane beda
projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy

powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez |Z/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Kryteria wynikajace z dokumentu (aktualnego

Okresflone w dokumencie:

Dokument jest przygotowywany przez Instytucje Zarzadzajaca FERS i

podczas oceny proj.):
OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

WYBIERANYCH W KONKURSACH | W SPOSOB
NIEKONKURENCYJNY ORAZ SYSTEMATYKA
KRYTERIOW OBOWIAZUJACYCH W RAMACH
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA

ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 beda musiaty
byc¢ zastosowane do wszystkich

Adekwatnych naboréw w oparciu o odrebne
przepisy, bez akceptacji Komitetu Sterujgcego

OGOLNE KRYTERIA

WYBORU PROJEKTOW
WYBIERANYCH W
KONKURSACH I W

SPOSOB NIEKONKURENCYJINY
ORAZ SYSTEMATYKA KRYTERIOW
OBOWIAZUJACYCH W RAMACH
PROGRAMU

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-
2027

moze ulegac aktualizaciom
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IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym w
czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej

czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy
wojewodztwa. numer priorytetu. litera ,K”.
kolejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FERS.1.K.1

IV.2 DZIAEANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego
ogtaszany jest nabor

Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

IV.3 Fundusz

skrot wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegotowych
polityki spojnosci - wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel szczegbdtowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych (...)

IV.5 Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w ramach

naboru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

Rozwadj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrona zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki
dtugoterminowej

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace, czy
inwestycja ma zasieg regionalny czy
ogolnopolski (w przypadku programow
regionalnych zawsze nalezy pozostawic stowo
Jregionalny”).

ogélnopolski

Wojewddztwo:

Powiat:

TERYT powiat:

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtéwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizacji

Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony zdrowia z
zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentéw

typy beneficjentéow zgodnie z zapisami
programu/SzOP (tylko beneficjenci, ktorzy
beda mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach
danego naboru)

Podmioty, posiadajace akredytacje do prowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego w zakresie psychologii klinicznej lub psychoterapii
dziecii mtodziezy. Jesli projekt przewiduje szkolenia w zakresie terapii
srodowiskowej dzieci i mtodziezy, podmiot jest dodatkowo uprawniony
do przeprowadzenia walidacji w zakresie kwalifikacji wolnorynkowej
»~Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy




IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Celem gtéwnym jest przeprowadzenie ksztatcenia i podniesienie
kompetencji pracownikéw systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy oraz innych pracownikéw systeméw publicznych
zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych
wystgpieniem zaburzen psychicznych

IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawic diagnoze
sytuacji w regionie, wskazujaca koniecznosc
ogtoszenia naboru (dotyczy programow
regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogélny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabor dotyczy
catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy
nabdr na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabor nalezy wskaza¢ numer
poprzedniego naboru oraz zakontraktowana
alokacje i liczbe wybranych podmiotéw).

Opis zakresu naboru: szkolenia specjalistyczne w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, zwiekszajace jakosc i dostepnosc
Swiadczonych ustug w tym zakresie

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztos¢” - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybrac¢ wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w

kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb zdrowotnych
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IV.12 Opis zgodnosci naboru z
aktualng mapg potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewddzkim Planem

Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktory wpisujg sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Uwaga zostanie uwzgledniona. Do Planu Dziatan w czesci IV.12 Opis
zgodnosci naboru z aktualng mapg potrzeb zdrowotnychii
Krajowym/Wojewddzkim Planem Transformacji, zostanie wprowadzone
nastepujace uzupetnienie:

W dokumencie pn. ,Mapa Potrzeb Zdrowotnych na lata 2022-2026"
(MPZ) w rozdziale 7 pn. ,Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien”
wskazano, ze:

- ,W przypadku leczenia dzieci i mtodziezy: bardzo niska liczba
Swiadczeniodawcow umozliwiajacych leczenie w kazdej z form,
utrudniony dostep do kompleksowej i skoordynowanej opieki” - str.265,
- ,Wiekszo$¢ (62,4%) porad zrealizowanych w poradniach
psychiatrycznych/psychologicznych dla dzieci to porady lekarskie.
Psychoterapia indywidualna, porady psychologiczne czy oddziatywania
grupowe/rodzinne byty realizowane w matym stopniu..”- str. 292;

- ,Leczenie zaburzen psychicznych u dzieci wymaga specjalistycznego
podejscia. Brak postawienia szybkiej diagnozy oraz otrzymania opieki
medycznej i psychoterapeutycznej moze przedtuzyc¢ czas trwania
choroby, w pewnych przypadkach uniemozliwiajac powrét do zdrowia” -
str.293.

- ,Zatozenia systemu nie sa realizowane dla matoletnich pacjentéw z
rozpoznaniami zaburzen psychicznych w obrebie opieki psychiatrycznej
w stopniu odpowiadajgcym potrzebom zdrowotnym” - str. 300,

W dokumencie pn. ,Krajowy Plan Transformacji na lata 2022-2026"
(KPT) w podrozdziale 2.7 pn. ,,Opieka psychiatryczna i leczenie
uzaleznien” wskazano, ze:

- ,W przypadku leczenia psychiatrycznego dzieci i mtodziezy w 2019 r.
wystapit bardzo ograniczony dostep do kazdego z rodzajéw form opieki
-str.45;

- ,Pacjenci ponizej 18. roku zycia czesto korzystaja z form opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien przeznaczonych dla dorostych
(wéréd porad udzielonych tym pacjentom w poradniach i ZLS w 2019,
11% miato miejsce w komoérkach dedykowanych dorostym)...” - str. 45,
- ,Najwazniejsze potrzeby zdrowotne i wyzwania organizacji systemu
opieki zdrowotnej: W przypadku leczenia dzieci i mtodziezy: brak
zaspokojenia potrzeb populacyjnych na swiadczenia psychiatryczne dla
dzieci i mtodziezy, utrudniony dostep do kompleksowosci i koordynacji
opieki. Potrzeba uwzglednienia w opiece terapii Srodowiskowej i
koordynacji opieki ze srodowiskiem szkolnym i rodzinnym” - str. 46.

»

Podsumowujac, fiszka jest zgodna z MPZ oraz z KPT - dzieki realizacji
projektu mozliwe bedzie szybsze upowszechnienie pomocy,
zagwarantowanie odpowiedniej jakosci udzielanych $wiadczen oraz
zwiekszenie roli specjalistéw systemu ochrony zdrowia psychicznego
niebedacych lekarzami tj. psychologéw, psychoterapeutéw, terapeutéw
srodowiskowych w realizacje ustug zdrowotnych w ramach opieki
psychiatrycznej.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin

ztozenia wniosku o dofinansowanie).
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IV.14 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii

Ministra Zdrowia, o ile nabér dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placowek
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i

telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okoto
medycznych.

Nd.

ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wartos¢ Warto$¢ docelowa zaktadanaw
osiggnieta programie
dzieki
Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).
— S
Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje minimum 85 %
. . K . wartosci
albo podniosty kompetencje w zakresie liczba wskaznika 1125
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy produktu
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
- wartosc Wartoé¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta .
> X programie
dzieki
naharowi
Informacja znajduje sie w fiszce ponizej
(w czesci Zaktadane efekty Projektu
wyrazone wskaznikami).
Liczba oséb objetych wsparciem w
zakresie podnqszenla Ifwal|f|kac13 wo liczba 1000 1500
obszarze zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy
IV.17 POZOSTALE INFORMACJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

[tak/nie]
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FERS.1.K.1

Nazwa fiszki: Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony zdrowia z zakresu zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy

Wersja fiszki: 1
Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ......

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ FISZKE

Instytucja: Ministerstwo Zdrowia

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych: [Marta Fijotek], adres e-mail: m.fijolek@mz.gov.pl, nr
telefonu: +48 882 359 166

FISZKA KONKURSU

Podstawowe informacje o konkursie
Numer i nazwa Priorytetu: FERS.01 Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczegbétowy, w ramach ktérego projekty beda realizowane CP4.G Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,

utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

Typ projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego
przedstawicieli innych zawodéw zwiazanych z ochrona zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki

dtugoterminowe;j
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu 1 kwartat 2025
Planowany miesigc i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie styczen 2025

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/éw

Inne

Planowana alokacja (PLN)
55000 000,00

Wymagany wkitad wtasny beneficjenta
Tak
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Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 10%

Cross-financing

Nie

Gtéwne grupy docelowe

Pracownicy systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz systemoéw publicznych
zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wystapieniem zaburzen psychicznych.

Uczestnikami projektu moga by¢:

- wprzypadku uzyskania kwalifikacji w zakresie psychologii klinicznej w szczegélnosci dzieci i

mtodziezy - psycholog;

- wprzypadku psychoterapii dzieci i mtodziezy - osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
magistrainzyniera lub réwnorzedny uzyskany na kierunku studiéw w zakresie psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji, pielegniarstwa, lekarskim;

- wprzypadku terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
(kwalifikacja petna z poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji) z obszaru dziedzin: nauk spotecznych,
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz, ktéra przedstawita zaswiadczenie potwierdzajace co
najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzing lub z dzie¢mi i mtodziezg. Osoba
przystepujaca do walidacji musi posiada¢ zaswiadczenie o odbyciu szkolenia treningowego
majacego na celu rozwadj osobisty i budowanie Swiadomosci wtasnych zasobéw w kontekscie pracy
z innymi w wymiarze co najmniej 50 godzin w jednym z nastepujacych typéw szkolen lub treningéw:
1) grupy Balinta;

2) treninginterpersonalny;
3) pracazgeogramem.

Zgodnie z SZOP: kadry medyczne, osoby wykonujgce zawody lub ksztatcace sie w zawodach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia.

Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje albo podniosty kompetencje w zakresie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy

Wartos$¢ docelowa dla naboru: minimum 85 % wartosci wskazZnika produktu
Wskazniki produktu

1. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie podnoszenia kwalifikacji w obszarze zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy

Wartos¢ docelowa dla naboru: 1 000

$7CZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Kryteria dostepu
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1. Wnioskodawca jest podmiot, posiadajacy akredytacje do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w
zakresie psychologii klinicznej lub psychoterapii dzieci i mtodziezy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24
lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia (Dz.U. z 2023 r. poz. 506). Jesli projekt przewiduje szkolenia w zakresie terapii Srodowiskowej
dzieci i mtodziezy, podmiot jest dodatkowo uprawniony do przeprowadzenia walidacji w zakresie
kwalifikacji wolnorynkowej ,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy” zgodnie z
wymogami okreslonymi w obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dn.19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium bedzie stuzyto wyborowi podmiotow, ktére prowadzg dziatalnosé
odpowiadajaca profilowi szkolenia specjalizacyjnego okreslonego w programie szkolenia specjalizacyjnego
oraz posiadajgcym potencjat w zakresie podnoszenia kompetencji przedstawicieli zawodéw istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz systeméw publicznych zajmujacych sie
wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wystgpieniem zaburzen psychicznych.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow!1?: Nie

2. Grupa docelowg projektu sa pracownicy publicznego systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy oraz inni pracownicy systeméw publicznych zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i
mtodziezy zagrozonych wystapieniem zaburzen psychicznych

Opis i uzasadnienie kryterium: Uczestnikami projektu moga by¢:

- w przypadku uzyskania kwalifikacji w zakresie psychologii klinicznej w szczegdlnosci dzieci i

mtodziezy - psycholog;

- wprzypadku psychoterapii dzieci i mtodziezy - osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
magistra inzyniera lub réwnorzedny uzyskany na kierunku studiéw w zakresie psychologii,

pedagogiki, resocjalizacji, pielegniarstwa, lekarskim;

- wprzypadku terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
(kwalifikacja petna z poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji) z obszaru dziedzin: nauk spotecznych,
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz, ktéra przedstawita zaswiadczenie potwierdzajace co

najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzing lub z dzie¢mi i mtodzieza.

Kryterium bedzie stuzyto ukierunkowaniu wsparcia na te zawody, ktére kwalifikujg sie do objecia
wsparciem zgodnie z zapisami Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz dokumentu
pn. ,Zdrowa Przysztos$¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z
perspektywa do 2030”.

' Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow3?: Nie

3. Projekt przewiduje realizacje szkolen z zakresu psychologii klinicznej (blok podstawowy i
specjalistyczny blok szczeg6towy psychologia dzieci i mtodziezy) lub z zakresu psychoterapii dzieci i
mtodziezy zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 24 lutego 2017 r.0
uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie specjalizacji w dziedzinach

majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie edukacyjne bedzie odnosié¢

sie wytacznie do tematyki okreslonej programami specjalizacji.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow3?: Nie

4. Jezeli projekt przewiduje dodatkowo szkolenia w zakresie terapii $rodowiskowej dzieci i mtodziezy,
szkolenia muszg zapewniac efekty uczenia sie wlasciwe dla kwalifikacji wolnorynkowej pn.
sProwadzenie terapii $rodowiskowej dzieci i mtodziezy” wtaczonej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) przepisami obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji" (M.P.z 2018 r. poz. 1279).

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze ksztatcenie w zakresie szkolen z
zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy bedzie zapewniac efekty ksztatcenia wtasciwe dla
kwalifikacji wtaczonej do ZSK.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow3?: Nie

5. Maksymalnawartos¢ projektu nie moze byc¢ wieksza niz 10 000 000 PLN

Opis i uzasadnienie kryterium: Biorac pod uwage wysokos¢ alokacji na konkurs, wprowadzenie
maksymalnego progu wartosci pojedynczego projektu umozliwi przyjecie do realizacji wiekszej liczby
projektéw oraz dywersyfikacje podmiotéw je realizujacych. Warto$é maksymalna projektu ma réwniez
zapobiec sytuacji, w ktoérej jeden Wnioskodawca wykorzysta petng lub znaczng czes¢ alokacji przeznaczone;j
na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow3?: Nie

Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju opieka psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy na podstawie umowy zawartej z NFZ.

Woaga: 5 punktow
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Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu premiowanie podmiotdéw, ktére oprécz potencjatu w
zakresie podnoszenia kompetencji (zgodnie z kryterium dostepu nr 1) posiadaja réwniez doswiadczenie w

zakresie realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy na

podstawie umowy zawartej z NFZ.

2. Projekt przewiduje realizacje dodatkowego kursu lub szkolenia dla grupy docelowej, ktérego zakres

tematyczny dotyczy zagadniern medycznych opartych o Evidence Based Medicine zwigzanych z
rozwojem umiejetnosci medycznych w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Woaga: 5 punktow

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie przeprowadzenia dodatkowego kursu lub

szkolenia skierowanego do pracownikéw publicznego systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy oraz innych pracownikéw systeméw publicznych zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i
mtodziezy zagrozonych wystgpieniem zaburzen psychicznych. Wsparcie edukacyjne bedzie dotyczyc
zagadnien medycznych opartych o Evidence Based Medicine zwigzanych z rozwojem umiejetnosci
medycznych w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Aby spetni¢ kryterium, Wnioskodawca w tresci wniosku o dofinansowanie wskaze temat, zakres
merytoryczny i sposéb realizacji dodatkowego kursu lub szkolenia oraz uzasadni jego realizacje.

3.  Whnioskodawca zapewni, Zze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej % etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji

projektu.
Waga: 2 punkty

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z

niepetnosprawnoscia w projektach wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnosciag to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu. Koszt
wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw

posrednich, jak i bezposrednich projektu.
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VI.1 Nr naboru/ FERS.1.K.1
ekt n 51

niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb

niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z

numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w

czesci | - Informacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/

projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

V1.2 Tytut naboru/prejekturealizowanegow Doskonalenie zawodowe pracownikéw systemu ochrony zdrowia z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
5b-niekonl .

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/1Z kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajgce rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktorejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic, dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez I1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujgce nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru proponowanego przez 1Z/ IP premiujace Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez I1Z/ IP kryterium
stanowiacego przedmiot wsparcia w kryterium

ramach naboru/ projektu realizowanego w
sposoéb niekonkurencyjny

1. Nabor ma na celu wybdr beneficjenta, ktéry bedzie realizowat projekt. Roczny Plan Dziatania Komitetu Monitorujacego Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 zawiera jedynie ogdlne wymogi przedmiotowe i podmiotowe oraz kryteria dostepu. Pozostate kryteria programowe wynikaja z Programu FERS i SzOP.

Tworzac regulamin naboru IP FERS bedzie brata pod uwage rekomendacje KS pn. ,,Zasady ogdlne dla projektéw realizowanych w obszarze zdrowia” (Uchwata Nr 5/2023/11z 28




sierpnia 2023) oraz rekomendacje dla kryteridow wyboru projektdw w zakresie psychiatrii (Uchwata Nr 6/2023/11 z dnia 28 sierpnia 2023 r.).

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane beda
projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy
powieli¢ wiersze.

Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium kryterium dostepu/ premiujace projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium
Whioskodawca jest podmiot, posiadajacy dostepu Kryterium bedzie stuzyto wyborowi podmiotéw, ktére prowadza
akredytacje do prowadzenia szkolenia dziatalno$¢ odpowiadajaca profilowi szkolenia specjalizacyjnego
specjalizacyjnego w zakresie psychologii klinicznej okreslonego w programie szkolenia specjalizacyjnego oraz posiadajagcym
lub psychoterapii dzieci i mtodziezy, o ktérej mowa potencjat w zakresie podnoszenia kompetencji przedstawicieli zawodéw
w ustawie z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
tytutu specjalisty w dziedzinach majacych oraz systemow publicznych zajmujacych sie wsparciem dla dzieci i
zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz.U.z 2023 r. mtodziezy zagrozonych wystgpieniem zaburzen psychicznych.

poz. 506). Jesli projekt przewiduje szkoleniaw
zakresie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy,
1 podmiot jest dodatkowo uprawniony do
przeprowadzenia walidacji w zakresie kwalifikacji
wolnorynkowej ,Prowadzenie terapii
srodowiskowej dzieci i mtodziezy” zgodnie z
wymogami okreslonymi w obwieszczeniu Ministra
Zdrowia zdn.19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji wolnorynkowej
,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i
mtodziezy” do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.
Grupa docelowa projektu sg pracownicy dostepu Kryterium bedzie stuzyto ukierunkowaniu wsparcia na te zawody, ktére
publicznego systemu ochrony zdrowia kwalifikujg sie do objecia wsparciem zgodnie z zapisami Programu

5 psychicznego dzieci i mtodziezy oraz inni Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz dokumentu pn.
pracownicy systeméw publicznych zajmujacych sie »Zdrowa Przysztosc¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia
wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych nalata 2021-2027, z perspektywa do 2030".

wystgpieniem zaburzen psychicznych

40




Projekt przewiduje realizacje szkolen z zakresu dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie edukacyjne bedzie

psychologii klinicznej (blok podstawowy i odnosic sie wytacznie do tematyki okreslonej programami specjalizacji.

specjalistyczny blok szczegdtowy psychologia

dzieci i mtodziezy) lub z zakresu psychoterapii

dzieci i mtodziezy zgodnie z warunkami i trybem

okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 24 lutego

2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w

dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie

zdrowia oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z

dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie specjalizacji w

dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie

zdrowia.

Jezeli projekt przewiduje dodatkowo szkolenia w dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze ksztatcenie w zakresie szkolen z

zakresie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy, zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy bedzie zapewniac efekty

szkolenia muszg zapewniac efekty uczenia sie ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wtagczonej do ZSK.

wtasciwe dla kwalifikacji wolnorynkowej pn.

»,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i

mtodziezy” wtaczonej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji (ZSK) przepisami obwieszczenia

Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2018 r.w

sprawie wtaczenia kwalifikacji wolnorynkowej

,Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i

mtodziezy” do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji" (M.P.z 2018 r. poz. 1279).

Maksymalna wartos¢ projektu nie moze by¢ dostepu Biorac pod uwage wysokos¢ alokacji na konkurs, wprowadzenie

wieksza niz 10 000 000 PLN maksymalnego progu wartosci pojedynczego projektu umozliwi przyjecie
do realizacji wiekszej liczby projektéw oraz dywersyfikacje podmiotéw je
realizujgcych. Warto$é maksymalna projektu ma réwniez zapobiec
sytuacji, w ktérej jeden Wnioskodawca wykorzysta petng lub znaczna
czes$¢ alokacji przeznaczonej na konkurs.

Whioskodawca posiada co najmniej 5-letnie premiujace Kryterium ma na celu premiowanie podmiotéw, ktére oprécz potencjatu w

doswiadczenie w realizacji Swiadczen opieki zakresie podnoszenia kompetencji (zgodnie z kryterium dostepu nr 1)

zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna dla posiadajg rowniez doswiadczenie w zakresie realizacji Swiadczen opieki

dzieci i mtodziezy na podstawie umowy zawartej z zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy na

NFZ. podstawie umowy zawartej z NFZ. Waga: 5 punktow.

Projekt przewiduje realizacje dodatkowego kursu premiujace Kryterium ma na celu zapewnienie przeprowadzenia dodatkowego kursu

lub szkolenia dla grupy docelowej, ktérego zakres

lub szkolenia skierowanego do pracownikéw publicznego systemu
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tematyczny dotyczy zagadnien medycznych ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz innych

opartych o Evidence Based Medicine zwigzanych z pracownikéw systeméw publicznych zajmujacych sie wsparciem dla dzieci
rozwojem umiejetnosci medycznych w zakresie i mtodziezy zagrozonych wystgpieniem zaburzen psychicznych. Wsparcie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. edukacyjne bedzie dotyczy¢ zagadnien medycznych opartych o Evidence

Based Medicine zwigzanych z rozwojem umiejetnosci medycznych w
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Waga: 5 punktow.

Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu premiujace Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0séb z

zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepetnosprawnoscia w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej % Europejskiej.

etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych
projektu. dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych

nalata 2021-2027. Waga: 2 punkty
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IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym w
czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej

czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrot nazwy
wojewddztwa. numer priorytetu. litera ,K”.
kolejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FERS.1.K.2

IV.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego
ogtaszany jest nabor

Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

IV.3 Fundusz

skrét wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegotowych
polityki spojnosci - wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel szczegbdtowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych (...)

IV.5 Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w ramach

naboru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia kadr organizacyjnych, administracyjnychii
zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawic¢ odpowiednie stowo okreslajace, czy
inwestycja ma zasieg regionalny czy
ogolnopolski (w przypadku programow
regionalnych zawsze nalezy pozostawic¢ stowo
Jregionalny”).

ogolnopolski

Wojewddztwo:

Powiat:

TERYT powiat:

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtéwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizacji

Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodow
zwigzanych z ochrong zdrowia w zakresie zasad cyberbezpieczenstwa

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentéw

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami
programu/SzOP (tylko beneficjenci, ktorzy
beda mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach
danego naboru)

Podmiot, ktéry w ostatnich trzech latach kalendarzowych
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie prowadzit
udokumentowang dziatalnos$¢ szkoleniowa z zakresu
cyberbezpieczenstwa, realizowang na zlecenie innych podmiotéw, o
tacznej wartosci co najmniej 1 min zt, skierowana do co najmniej 1000
uczestnikéw.




IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Celem gtéwnym naboru jest przeprowadzenie ksztatcenia dla 5200
pracownikéw i pracowniczek systemu ochrony zdrowia w zakresie zasad
cyberbezpieczenstwa

IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawic diagnoze
sytuacji w regionie, wskazujaca koniecznos¢
ogtoszenia naboru (dotyczy programow
regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogélny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabér dotyczy
catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy
nabdr na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabor nalezy wskaza¢ numer
poprzedniego naboru oraz zakontraktowana
alokacje i liczbe wybranych podmiotéw).

Opis zakresu naboru: opracowanie programow, modutéw i materiatow
szkoleniowych z obszaréw dotyczacych cyberbezpieczenstwa, polityki
bezpieczenstwa, przepiséw RODO i ochrony danych w podmiotach
leczniczych. Organizacja, przeprowadzenie szkolen i opracowanie analizy
szkolen dla grupy docelowej projektu.

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztos¢” - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybrac¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w

kontekscie zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

IV.12 Opis zgodnosci naboru z
aktualna mapa potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewddzkim Planem

Transformaciji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktéry wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Fiszka jest zgodna z MPZ oraz KPT. Projekt wpisuje sie w
rekomendowany kierunek dziatan okreslony w MPZ: Poprawa
dostepnosci cyfrowej poprzez rozwdj ustug cyfrowych i telemedycznych,
a takze rozwéj kompetencji cyfrowych kadry medycznej realizujacej
gwarantowane $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, szczegdlnie w zakresie czynnosci niewymagajacych
osobistego stawiennictwa pacjenta. Projekt przyczyni sie do realizacji
rekomendacji Krajowego Planu Transformacji w szczegolnosci: Dziatania
2.13.11. Rozwdy e-ustug dla pacjentow i poprawa cyberbezpieczeristwa

w sektorze ochrony zdrowia, Dziatania 2.13.7. Dalszy rozwdj centralnych
ustug cyfrowych ochrony zdrowia stanowigcy odpowiedZ na oczekiwania
srodowisk medycznych, jak i pacjenckich, Dziatanie 2.4.7: Rozwoj
telemedycyny - dziatania zmierzajace do zwiekszenia dojrzatosci
cyfrowej podmiotow leczniczych oraz do rozwoju kompetencyi
cyfrowych personelu.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie).

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii
Ministra Zdrowia, o ile nabor dotyczy zakresu:
- e-zdrowia, dostepnosci placéwek
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i
telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

Nd.
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ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

[tak/nie]

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wartos¢ Wartos¢ docelowa zaktadanaw
osiagnigta programie
dzieki
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czesci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaZnikami).
Liczba 0soéb, ktére podniosty swoje
kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu liczba 4420 95 360
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
L. wartosc Wartosé¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta S
dzieki
naharawi
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czesci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaznikami).
Liczba osdb, ktore wziety udziat w
szkoleniach prowadzonych w ramach liczba 5200 119200
ksztatcenia podyplomowego
IV.17 POZOSTALE INFORMACJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

FERS.1.K.2

Nazwa fiszki: Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodéw zwigzanych z ochrong

zdrowia w zakresie zasad cyberbezpieczehstwa

Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ......
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Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Zdrowia

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych: Marta Fijotek - Naczelnik, Wydziat Oceny i
Monitorowania Il, Departament Oceny Inwestycji, adres e-mail: m.fijolek@mz.gov.pl, nr telefonu: 882 359
166

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie
Numer i nazwa Priorytetu: FERS.01 Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczeg6towy, w ramach ktérego projekty beda realizowane CP4.G Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegoblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,

utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

Typ projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu Rozwdéj i wsparcie ksztatcenia kadr

organizacyjnych, administracyjnych i zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu 2 kwartat 2025

Planowany miesigc i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie maj 2025
Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?

Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne

Planowana alokacja (PLN)

36 960 000,00

Wymagany wkitad wtasny beneficjenta

Tak

Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 5%
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Cross-financing

Nie

Gtéwne grupy docelowe
farmaceuci i pracownicy aptek,

kadra podmiotow swiadczacych ustugi zdrowotne (w tym m.in. pracownicy dziatéw IT, kadry

organizacyjne, administracyjne, zarzadzajace systemu ochrony zdrowia),

pracownicy jednostek podlegtych, nadzorowanych przez Ministerstwo Zdrowia oraz pracownicy

Ministerstwa Zdrowia.

Celem konkursu jest przeprowadzenie ksztatcenia dla 5200 oséb stanowigcych kadry systemu ochrony

zdrowia w zakresie zasad cyberbezpieczehstwa poprzez:

opracowanie programéw, modutéw i materiatéw szkoleniowych z obszaréw dotyczacych
cyberbezpieczenstwa, polityki bezpieczenstwa, przepiséw RODO i ochrony danych w podmiotach

leczniczych,
organizacje, przeprowadzenie i opracowanie analizy szkolen dla grupy docelowej projektu.

Efektem konkursu bedzie podniesienie kompetencji minimum 4420 oséb stanowigcych kadry systemu

ochrony zdrowia w zakresie znajomosci i stosowania zasad dot. cyberbezpieczenstwa.

Fiszka nie powiela zakresu udzielanego wsparcia w ramach interwencji Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO). Zatozenia niniejszej fiszki FERS sg komplementarne wzgledem interwencji
KPO i tym samym zwiekszana bedzie efektywnos¢ w osigganiu zamierzonych celéw w programie FERS oraz
planie KPO.

Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

Liczba osdb, ktére podniosty swoje kompetencije dzieki udziatowi w szkoleniach oraz ksztatceniu

podyplomowym prowadzonych w ramach programu

Wartoé¢ docelowa dla naboru: 4420
Wskazniki produktu

2. Liczbaoséb, ktore wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomowego

Wartosé docelowa dla naboru: 5200
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Szczego6towe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu
1. Podmiot uprawniony do ztozenia wniosku o dofinansowanie oraz jego doswiadczenie.

Whioskodawca jest podmiot, ktéry w ostatnich trzech latach kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia
whniosku o dofinansowanie prowadzit udokumentowang dziatalnos¢ szkoleniowa z zakresu
cyberbezpieczenstwa w nizej wskazanych wszystkich 10 kluczowych obszarach, realizowang na zlecenie

innych podmiotdw, o tacznej wartosci co najmniej 1 min zt, skierowana do co najmniej 1000 uczestnikéw (w

sumie):
1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);
2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);
3) Bezpieczenstwo informacji (Information Security);
4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);
5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);
6) Bezpieczenstwo punktow koricowych (Endpoint Security);
7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);
8) Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);
9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);
10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu przepiséw RODO podmiotéw

leczniczych i ochrony wrazliwych danych medycznych;
w tym w odniesieniu do wdrazanych e-ustug centralnych w obszarze e-zdrowia.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium bedzie stuzyto wyborowi Wnioskodawcy, ktéry posiada doswiadczenie w prowadzeniu

dziatalno$ci szkoleniowej z zakresu cyberbezpieczenstwa.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium wymagane jest przedstawienie wykazu szkolen z zakresu
cyberbezpieczenstwa, ktore Wnioskodaweca zrealizowat w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych

poprzedzajacych rok ztozenia wniosku, z przyporzadkowaniem ich do 10 ww. obszaréw kluczowych.

Dodatkowo, w celu potwierdzenia spetnienia kryterium Whnioskodawca przedstawi informacje
potwierdzajace doswiadczenie, wydane przez podmioty, na zlecenie ktérych zrealizowat przedsiewziecia
szkoleniowe, z ktérych wynika taczna warto$¢ finansowa zrealizowanych przedsiewzied i liczba

uczestnikéw.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow!2?: Nie

2. Potencjat kadrowy Wnioskodawcy.

Whioskodawca musi zaangazowac do realizacji projektu kadre szkoleniowa, ktéra posiada co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z cyberbezpieczeristwa lub co najmniej trzyletnie

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z cyberbezpieczenstwem.

W ramach kadry szkoleniowej posiadajacej ww. doswiadczenie (w zakresie prowadzenia szkolen lub

zawodowego na stanowisku zwigzanym z cyberbezpieczenstwem) wymagane jest:

a) conajmniej 20% kadry posiadajacej kwalifikacje z zakresu cyberbezpieczenstwa, potwierdzone
waznymi certyfikatami (majacymi zastosowanie do 10 obszardéw szkoleniowych okreslonych w
kryterium nr 1) okre$lonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie
wysokosci $wiadczenia teleinformatycznego dla oséb realizujgcych zadania z zakresu

cyberbezpieczenstwa;

b) conajmniej 50% kadry szkoleniowe] posiadajacej ukoriczone studia podyplomowe z zakresu

cyberbezpieczenstwa lub wyksztatcenie 2 stopnia z zakresu cyberbezpieczehstwa;

c) conajmniej 10% kadry szkoleniowej o kwalifikacjach wskazanych tacznie w pkt a) i b).

Opis i uzasadnienie kryterium: PowyZsze stuzy wyborowi Wnioskodawcy, ktory posiada potencjat kadrowy
z kompetencjami w zakresie cyberbezpieczenstwa. W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci $wiadczonych
ustug szkoleniowych w systemie ochrony zdrowia, niezbedne jest odpowiednie przygotowanie

merytoryczne kadry.

W celu spetnienia kryterium Wnioskodawca jest zobowigzany wykazac kadre szkoleniowa posiadajgcg ww.
doswiadczenie, przyporzadkowac jg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami do pkt. a), b) i ¢) i wykazaé

procentowy udziat kadry o okreslonych kwalifikacjach.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow!3?: Nie

3. Grupadocelowa.

Projekt przewiduje, ze dziatania szkoleniowe zostang skierowane do wszystkich ponizszych grup

docelowych, ktére funkcjonujg w ramach publicznego systemu ochrony zdrowia:

12 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

13 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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farmaceutéw i pracownikéw aptek,

kadry podmiotéw swiadczacych ustugi zdrowotne (w tym m.in. kadra medyczna, pracownicy dziatow IT,

kadry organizacyjne, administracyjne, zarzadzajace),

pracownikéw jednostek podlegtych, nadzorowanych przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwa

Zdrowia.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium bedzie stuzyto ukierunkowaniu wsparcia na te grupy docelowe,

ktére kwalifikujg sie do objecia wsparciem zgodnie z zapisami Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow!4?: Nie

4. Tematyka szkolen.

Projekt przewiduje realizacje szkolert we wszystkich 10 kluczowych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);

Bezpieczenstwo sieci (Network Security);

Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);

Bezpieczenstwo punktéw koncowych (Endpoint Security);

Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);

Bezpieczenstwo danych (Data Security);

10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu przepiséw RODO podmiotdw leczniczych i

ochrony wrazliwych danych medycznych;

w tym w odniesieniu do wdrazanych e-ustug centralnych w obszarze e-zdrowia.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wnioskodawca opracuje programy szkolen dla wskazanych w kryterium nr 3

grup docelowych, dostosowane do ich potrzeb i wymagan, wynikajacych z rodzaju wykonywanej pracy,

14 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027
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zaktadajace realizacje wszystkich 10 obszaréw kluczowych. Wnioskodawca stworzy materiaty szkoleniowe
(w formie elektronicznej, zgodnej z zasadami dostepnosci), ktére bedg dostepne dla uczestnikéw. Kryterium
ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie odnosi¢ sie do tematyki niezbednej z punktu
widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia. Kazdy uczestnik bedzie brat udziat w szkoleniu we wszystkich
10 kluczowych obszarach. Wnioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene wzrostu kompetencji po szkoleniu w

celu okreslenia przyrostu wiedzy.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow!>?: Nie

5. Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw podmiotéw leczniczych i farmaceutéw.

a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z podstaw cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw podmiotéw
leczniczych (z wytaczeniem pracownikow IT, kadry zarzadzajacej, pracownikéw MZ i pracownikow
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ), farmaceutow, pracownikow aptek, ktérzy na co
dzien w biezacej pracy korzystajg z systemow teleinformatycznych, Internetu oraz urzadzen
elektronicznych, ktére przetwarzajg dane w podmiotach. Zakres merytoryczny szkolert musi

obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium nr 4.

b. Czastrwaniaiforma szkolenia: Wymagana jest organizacja 100 cykli szkoleniowych po 48 godzin
(zegarowych) zajec¢ prowadzonych w modelu hybrydowym (25 % - wyktady, 60% - zajecia interaktywne,
warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje), przewidzianych dla grup maksymalnie 20-osobowych. Materiaty
szkoleniowe musza by¢ dostepne dla uczestnikédw w trybie ciggtym - w catym okresie realizacji projektu.

W ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 2000 oséb.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy realizacji szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow16?: Nie

6. Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw dziatéw IT i pracownikéw odpowiadajgcych za

bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo w podmiotach leczniczych.

a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw dziatow IT i

pracownikéw odpowiadajacych za bezpieczenstwo informaciji i cyberbezpieczehstwo w podmiotach

15 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
16 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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leczniczych. Zakres merytoryczny szkolen musi obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w

kryterium nr 4, w tym m.in.:

Podstawowe pojecia zwigzane z cyberbezpieczenstwem: Omdwienie podstawowych zagrozen, takich
jak phishing, malware, ransomware i hakerstwo, a takze zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen

elektronicznych,

Praktyczne zajecia w srodowisku symulacyjnym z identyfikacji podatnosci, symulacji atakéw i metod

przeciwdziatania zagrozeniom,

Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych haset, unikalnych

dla réznych kont uzytkownikéw oraz sposobami przechowywania ich w bezpieczny sposdb,

Przedstawienie podstawowych narzedzi do zarzadzania hastami,

Bezpieczenstwo sieci i urzadzen: oméwienie zasad bezpieczenstwa w sieciach i na urzadzeniach, takich
jak stosowanie firewalli, szyfrowanie danych, aktualizacja systeméw i oprogramowania

antywirusowego,

Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych wiadomosci

e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatagcznikéw oraz sposobami reagowania na takie zagrozenia,

Bezpieczenstwo przegladania stron internetowych: oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z

przegladarki internetowej i unikania szkodliwych witryn internetowych,

Bezpieczenstwo korzystania z mediéw spotecznosciowych: oméwienie zasad bezpiecznego korzystania
z medidw spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, Twitter i LinkedIn, w tym ochrony

prywatnosci i unikania naduzyé,

Zabezpieczanie systeméw i aplikacji: oméwienie zasad zabezpieczania systeméw i aplikacji przed
atakami z zewnatrz oraz wewnetrznych zagrozen, w tym uwierzytelnianie, kontrola dostepu i

monitorowanie zdarzen,

Zgtaszanie i reagowanie na incydenty: przedstawienie sposobdéw zgtaszania podejrzanych dziatan oraz
incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, w tym sposobdéw raportowania probleméw,

reagowania na incydenty i konsekwencji braku zgtaszania incydentoéw,

Wybrane zagadnienia polityki bezpieczenstwa i przepiséw RODO.

Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug

centralnych (rozbudowa systeméw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi):

52



zdefiniowanie warunkéw integracji, przeprowadzenie testow akceptacyjnych/ bezpieczenstwa, kryteria

odbioru testéow akceptacyjnych/ bezpieczenstwa.

b. Wymagana jest organizacja 80 cykli szkoleniowych po 64 godziny (zegarowe) zajeé, prowadzonych w
modelu hybrydowym (25% - wyktady, 60% - zajecia interaktywne, warsztaty, pokazy, 15% -
konsultacje). Wnioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene wzrostu kompetencji po szkoleniu w celu
okreslenia przyrostu wiedzy. Po zakoriczonym cyklu w okresie max. 6 miesiecy uczestnicy musza
przyswoi¢ wiedze ze wskazanych modutéw i przystapi¢ do oceny koncowej. Cykl szkoleniowy
przewidziany jest dla grup max. 20 osobowych. W ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok.
1600 os6b.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy realizacji szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow!7?: Nie
7. Zakres, czas i forma szkolen dla kadry zarzadzajacej podmiotem leczniczym.

a. Projekt przewiduje realizacje szkolen dla kadry zarzadzajacej podmiotem leczniczym, posiadajgcym
umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych. Zakres merytoryczny

szkoler musi obejmowacé 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium nr 4, w tym m.in.:

- Woprowadzenie do cyberbezpieczenstwa: oméwienie podstawowych pojec i definicji zwigzanych z

cyberbezpieczenstwem, takich jak zagrozenia, ataki, ochronai przepisy,

- Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych oraz

unikalnych haset dla réznych kont,

- Omoéwienie wymogow wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym

zasad wynikajacych z przepiséw RODO,

- Bezpieczenstwo sieci i urzadzeh: oméwienie zasad ochrony sieci i urzadzen przed atakami, w tym

stosowanie firewalli, szyfrowanie danych i wirtualnych sieci prywatnych (VPN),

- Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony danych w sieciach teleinformatycznych,

17 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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- Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych
wiadomosci e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatgcznikéw. Oméwienie zasad zwigzanych z

przetwarzaniem danych w poczcie elektronicznej,

- Polityke bezpieczenstwa: Omoéwienie zasad korzystania z systeméw i zasobéw informatycznych,

odpowiedzialno$ci za naruszenia bezpieczenstwa oraz procedur reagowania na incydenty,
- Zapoznanie z wymogami polityki informacyjnej podmiotu,

- Szkolenie pracownikow: szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa IT, w tym zasad
korzystania z systemoéw informatycznych, rozpoznawania zagrozen i raportowania podejrzanych

dziatan. Omoéwienie przepisow dotyczacych szkoleh w zakresie ochrony danych osobowych,

- Monitorowanie i raportowanie incydentéw: metody monitorowania systeméw informatycznych w
celu wykrycia i zgtoszenia incydentow, w tym wykorzystanie systeméw detekcji zagrozen (IDS) i
systemdw zapobiegania zagrozeniom (IPS). Zapoznanie z przepisami dotyczacymi raportowania

incydentéw bezpieczenstwa informacji,

- Ochronadanychizgodnos¢ z przepisami: zapewnienie ochrony prywatnosci i zgodnosé z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz monitorowanie i zarzadzanie dostepem

do poufnych informaciji.

- Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug
centralnych (rozbudowa systeméw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi):
zdefiniowanie warunkdw integracji, przeprowadzenie testow akceptacyjnych/bezpieczenstwa,

kryteria odbioru testéow akceptacyjnych/bezpieczenstwa.

b. Czastrwaniaiforma szkolenia: Wymagana jest organizacja 30 cykli szkoleniowych po 56 godzin
(zegarowych) w modelu hybrydowym (25% - wyktady, 60% - zajecia interaktywne (w tym stacjonarne),
warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje). Wnioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene wzrostu kompetencji
po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu wiedzy. Po zakonczonym cyklu w okresie max. 6 miesiecy
uczestnicy musza przyswoié wiedze ze wskazanych modutéw i przystapi¢ do oceny koricowej. Cykl
szkoleniowy przewidziany jest dla grup max. 20 osobowych. W ramach zadania wymagane jest

przeszkolenie ok. 600 oséb.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy realizacji szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow18?: Nie

8. Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ

oraz pracownikéw MZ.

a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z podstaw cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw jednostek
podlegtych lub nadzorowanych przez MZ, oraz pracownikéw MZ. Zakres merytoryczny szkoler musi

obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium nr 4, w tym m.in.:

- Podstawowe pojecia zwigzane z cyberbezpieczenstwem,

- Omodwienie podstawowych zagrozen, takich jak phishing, malware, ransomware i hakerstwo, a takze

zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych,

- Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych haset, unikalnych

dla réznych kont uzytkownikéw oraz sposobami przechowywania ich w bezpieczny sposdb,

- Przedstawienie podstawowych narzedzi do zarzadzania hastami. Bezpieczehstwo sieci i urzadzen:
omoéwienie zasad bezpieczenstwa w sieciach i na urzadzeniach, takich jak stosowanie firewalli,

szyfrowanie danych, aktualizacja systemow i oprogramowania antywirusowego,

- Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych wiadomosci

e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatagcznikéw oraz sposobami reagowania na takie zagrozenia,

- Bezpieczenstwo podczas przegladania stron internetowych: omdéwienie zasad bezpiecznego

korzystania z przegladarki internetowej i unikania szkodliwych witryn internetowych,

- Bezpieczenstwo podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych: oméwienie zasad bezpiecznego
korzystania z mediéw spotecznos$ciowych, takich jak Facebook, Instagram, Twitter i Linkedin, w tym

ochrony prywatnosci i unikania naduzy¢,

- Zasady korzystania z urzadzen firmowych: oméwienie zasad korzystania z urzadzen firmowych, takich
jak komputery, laptopy, tablety i smartfony, w tym zasad odpowiedzialno$ci za ich bezpieczenstwo i

konsekwencje naruszen,

- Zgtaszanie incydentow: przedstawienie sposobdw zgtaszania podejrzanych dziatan oraz incydentéw
zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, w tym sposobdéw raportowania probleméw i konsekwencji

braku zgtaszania incydentéw.

18 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug centralnych
(rozbudowa systemdw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi): zdefiniowanie
warunkoéw integracji, przeprowadzenie testow akceptacyjnych/bezpieczenstwa, kryteria odbioru

testéw akceptacyjnych/bezpieczenstwa.

Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja 50 cykli szkoleniowych po 48 godzin
(zegarowych) zajec¢ prowadzonych w modelu hybrydowym (25% - wyktady, 60% - zajecia interaktywne,
warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje) przewidzianych dla grup maksymalnie 20-osobowych). Materiaty
szkoleniowe muszg by¢ dostepne dla uczestnikéw w trybie ciggtym - w catym okresie realizacji projektu.
W ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 1000 oséb. Wnioskodawca musi przeprowadzi¢

ocene wzrostu kompetencji po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu wiedzy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie

realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy prowadzenia szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow!??: Nie

9. Zakres, czas i forma szkoler zRODO dla wszystkich grup docelowych.

Projekt przewiduje realizacje szkolen z polityki bezpieczenstwa informacji na podstawie przepiséw

RODO dla catej grupy docelowej - poziom zaawansowany.

Whioskodaweca opracuje program szkolenia i stworzy materiaty szkoleniowe (w formie elektronicznej,

zgodnej z zasadami dostepnosci), ktére beda dostepne dla uczestnikéw.

Program szkolenia obejmie m.in.: szczegdtowa analize przepiséw RODO, opracowywanie i wdrazanie
polityk ochrony danych, ocene ryzyka, zaawansowane zagadnienia ochrony systeméw informacyjnych
(m.in. systemy zarzadzania tozsamoscia, techniki audytu), oraz praktyczne ¢wiczeniai analize
przypadkow, spetnienie wymagan RODO w kontekscie przetwarzania danych pacjentéw w ramach e-

ustug centralnych w obszarze e-zdrowia.

Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja jednodniowych szkolen (przewidywana
liczba godzin: 7 (zegarowych)). Szkolenia organizowane beda w formie on-line. Srednio w jednym

szkoleniu udziat wezmie 40 uczestnikdédw. Minimalna liczba uczestnikéw szkolenia wyniesie 880 oséb.

Udziat w szkoleniu mozliwy bedzie dla oséb, ktére weczesniej wziety udziat w szkoleniach

zdefiniowanych w kryterium nr 5,6,7,8 z zakresu cyberbezpieczeristwa i podstaw polityki RODO w

19 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
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podmiotach medycznych organizowanych w ramach projektu i uzyskaty pozytywna ocene wzrostu

kompetencji weryfikujgca poziom wiedzy po szkoleniu na min. 85%.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy prowadzenia szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektéw?: Nie

10. Zakres, czas i forma szkolen z ochrony danych wrazliwych medycznych dla wszystkich grup

docelowych.

a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z ochrony danych wrazliwych medycznych dla catej grupy

docelowej - poziom zaawansowany.

Whioskodawca opracuje program szkolenia. Wnioskodawca stworzy materiaty szkoleniowe (w formie

elektronicznej, zgodnej z zasadami dostepnosci), ktére bedg dostepne dla uczestnikow.

Program szkolen obejmie: zaawansowane Techniki Ochrony Danych Wrazliwych, zaawansowane
metody zabezpieczania danych (pseudonimizacja, anonimizacja), technologie IT wykorzystywane w
zabezpieczeniach danych (metody szyfrowania, systemy ochrony przed cyberatakami), audyty i ocena
poziomu bezpieczenstwa, przetwarzanie danych pacjentéw w ramach e-ustug centralnych w obszarze

e-zdrowia.

b. Czastrwaniaiforma szkolenia: Wymagana jest organizacja jednodniowych szkolen (przewidywana
liczba godzin (zegarowych) : 7). Szkolenia organizowane beda w formie on-line. Srednio w jednym
szkoleniu udziat wezmie ok. 40 uczestnikéw. Minimalna liczba uczestnikéw szkolenia wyniesie 880

0s6b.

c. Udziat w szkoleniu mozliwy bedzie dla oséb, ktére weczesniej wziety udziat w szkoleniach
zdefiniowanych w kryterium nr 5,6,7,8 z zakresu cyberbezpieczenstwa i przepiséw RODO w
podmiotach, dla ktérych zorganizowane zostato szkolenie w ramach projektu i uzyskaty pozytywna

ocene wzrostu kompetencji weryfikujaca poziom wiedzy po szkoleniu na min. 85%.
d. Grupadocelowa: pracownicy podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczga, farmaceuci, pracownicy
aptek, pracownicy jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ i pracownicy MZ.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy prowadzenia szkoler oraz tematyki

niezbednej z punktu widzenia potrzeb sektora ochrony zdrowia.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow2°?: Nie
11. Analiza szkolen

Projekt przewiduje opracowanie analizy z prowadzonych szkolen, ktéra obejmie minimum nastepujace

aspekty:

- Ocenawiedzy i umiejetnosci uczestnikdw: na podstawie przeprowadzonych ocen wzrostu

kompetencji po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu wiedzy.

- Opinie uczestnikéw: na podstawie anonimowych ankiet pozwalajacych uczestnikom wyrazié swoje

opinie na temat jakosci szkolen, przydatnosci materiatéw oraz kompetencji prowadzacych.

- Identyfikacja obszaréw do poprawy: analiza wynikéw szkolen pozwalajacych zidentyfikowad
elementy szkolen, ktére wymagaja poprawy lub zmiany, a takze potencjalne tematy do przysztych

szkolen.

- Zastosowanie wynikéw w praktyce: Wdrozenie rekomendacji wynikajacych z analizy w kolejnych
edycjach szkolen oraz innych programach rozwojowych, co przyczyni sie do ciggtego doskonalenia

oferty edukacyjne;j.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium dotyczace opracowania analizy szkoler pozwoli na ocene
efektywnosci realizowanych szkolen. Wypracowana w projekcie analiza zostanie przekazana Ministrowi
Zdrowia i bedzie mogta by¢ wykorzystana w kontekscie podejmowanych przysztych dziatan w zakresie

zbieznym z projektem.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub

poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie wyboru projektow?1?: Nie

12. Kryteria premiujace

4. Whioskodawca posiada udokumentowane minimum trzy pozytywne referencje od podmiotéw,
dla ktérych zrealizowat szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa (niezaleznie od szczeg6towej

tematyki szkolenia).
Woaga: 5 punktéw - 3 referencje

6 punktéw - 4 referencje

20 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadari finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.
21 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

58



7 punktéw - 5 referencji

8 punktéw - 6 referencji

9 punktéw - 7 referencji

10 punktéw - 8 referencji

11 punktéw - 9 referencji

12 punktéw - 10 referencji

13 punktéw - 11 referencji

14 punktéw - 12 referencji

15 punktéw - 13 referencji i wiecej

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium bedzie stuzyto premiowaniu Wnioskodawcy, ktory posiada

najwiecej pozytywnych referencji w zakresie realizacji szkolen z cyberbezpieczenstwa. Do wniosku o

dofinansowanie muszg zostaé zatagczone referencje od co najmniej trzech podmiotéw. Referencje musza

zawierac informacje dotyczace formy prowadzonych szkolen, tj. okres realizacji szkolen, czas trwania

szkolen (liczba godzin, liczba dni), liczba uczestnikéw, informacje dotyczace grupy docelowej odbiorcéw

uczestniczacych w szkoleniach.

5. Whioskodawca przez co najmniej trzy ostatnie lata kalendarzowe poprzedzajace rok ztozenia

whniosku prowadzit udokumentowana dziatalnos¢ szkoleniowg z zakresu cyberbezpieczenstwa dla

pracownikéw systemu ochrony zdrowia, we wszystkich 10 kluczowych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);

Bezpieczenstwo sieci (Network Security);

Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);

Bezpieczenstwo punktéw koricowych (Endpoint Security);

Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);

Bezpieczenstwo danych (Data Security);
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10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu przepiséw RODO podmiotéw
leczniczych i ochrony wrazliwych danych medycznych.
Woaga: 5 punktéw - 3 lata
6 punktéw - 4 lata
7 punktéw - 5 lat
8 punktéw - 6 lat
9 punktéw - 7 lat
10 punktéw - 8 lat
11 punktéw - 9 lat
12 punktéw - 10 lat
13 punktéw - 11 lat
14 punktéw - 12 lat
15 punktéw - 13 lat i wiecej
Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium bedzie stuzyto premiowaniu Wnioskodawcy, ktéry posiada
najwieksze doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej z zakresu cyberbezpieczenstwa dla
pracownikéw systemu ochrony zdrowia. Wymagane jest przedstawienie wykazu szkolen, ktére

Whioskodawca zrealizowat w ciggu co najmniej trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia

whniosku.

3) Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej ¥z etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji

projektu.

Woaga: 2 punkty

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z
niepetnosprawnoscia w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Osoba z
niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réownosciowych w
ramach funduszy unijnych nalata 2021-2027. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscia moze by¢

kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich projektu.
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VI.1 Nr naboru/
eld I 51

iekon! R
nr naboru lub projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z
numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w
czesci | - Informacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/
projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

FERS.1.K.2

V1.2 Tytut naboru/preojektu-realizowanegow
sb nickonl .

Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodéw zwigzanych z ochrong zdrowia w zakresie zasad
cyberbezpieczenstwa

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/1Z kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktoérejs z obowiazkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic, dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnosc¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru proponowanego przez 1Z/ IP premiujace Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez I1Z/ IP kryterium
stanowiacego przedmiot wsparcia w kryterium

ramach naboru/ projektu realizowanego w

sposéb niekonkurencyjny

1. Nabér ma na celu wybér beneficjenta, ktéry bedzie realizowat projekt. Roczny Plan Dziatania Komitetu Monitorujacego Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027 zawiera jedynie ogdlne wymogi przedmiotowe i podmiotowe oraz kryteria dostepu. Pozostate kryteria programowe wynikaja z Programu FERS i SzOP.
Tworzac regulamin naboru IP FERS bedzie brata pod uwage rekomendacje KS pn. ,Zasady ogdlne dla projektéw
realizowanych w obszarze zdrowia” (Uchwata Nr 5/2023/I1 z 28 sierpnia 2023).




V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane beda
projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy

powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium
kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Podmiot uprawniony do ztozenia wniosku o
dofinansowanie oraz jego doswiadczenie.

dostepu

Kryterium bedzie stuzyto wyborowi Wnioskodawcy, ktéry posiada
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej z zakresu
cyberbezpieczenstwa. W celu potwierdzenia spetnienia kryterium
wymagane jest przedstawienie wykazu szkolen z zakresu
cyberbezpieczenstwa, ktére Wnioskodaweca zrealizowat w ciggu ostatnich
trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia wniosku, z
przyporzadkowaniem ich do 10 ww. obszaréw kluczowych.

Potencjat kadrowy Wnioskodawcy

dostepu

Whioskodawca musi zaangazowac do realizacji projektu kadre
szkoleniowa, ktéra posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w
zakresie prowadzenia szkolen z cyberbezpieczenstwa lub co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z
cyberbezpieczenstwem.

Grupa docelowa

dostepu

Kryterium bedzie stuzyto ukierunkowaniu wsparcia na te grupy docelowe,
ktoére kwalifikuja sie do objecia wsparciem zgodnie z zapisami Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Tematyka szkolen

dostepu

Projekt przewiduje realizacje szkolen we wszystkich 10 kluczowych
obszarach:

1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);

2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);

3) Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);

6) Bezpieczenstwo punktéw koncowych (Endpoint Security);
7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

8) Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);

9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);

10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu
przepiséw RODO podmiotéw leczniczych i ochrony wrazliwych danych
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medycznych;
w tym w odniesieniu do wdrazanych e-ustug centralnych w obszarze e-
zdrowia.

Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
5 podmiotéw leczniczych i farmaceutow realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy
realizacji szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
sektora ochrony zdrowia.
Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
6 dziatéw IT i pracownikéw odpowiadajacych za realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy
bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo realizacji szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
w podmiotach leczniczych sektora ochrony zdrowia.
Zakres, czas i forma szkolen dla kadry zarzadzajacej | dostepnu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
7 podmiotem leczniczym realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy
realizacji szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
sektora ochrony zdrowia.
Zakres, czas i forma szkolen dla pracownikéw dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
8 jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy
oraz pracownikéw MZ prowadzenia szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
sektora ochrony zdrowia.
Zakres, czas i forma szkolern zRODO dla wszystkich | dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
9 grup docelowych realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczacymi czasu trwania, formy
prowadzenia szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
sektora ochrony zdrowia.
Zakres, czas i forma szkolen z ochrony danych dostepu Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie szkoleniowe bedzie
10 wrazliwych medycznych dla wszystkich grup realizowane zgodnie z wymaganiami dotyczagcymi czasu trwania, formy
docelowych prowadzenia szkolen oraz tematyki niezbednej z punktu widzenia potrzeb
sektora ochrony zdrowia.
Analiza szkolen dostepu Kryterium dotyczace opracowania analizy szkolen pozwoli na ocene
efektywnosci realizowanych szkolen. Wypracowana w projekcie analiza
11 zostanie przekazana Ministrowi Zdrowia i bedzie mogta by¢ wykorzystana
w kontekscie podejmowanych przysztych dziatan w zakresie zbieznym z
projektem.
Whioskodawca posiada udokumentowane premiujace Kryterium bedzie stuzyto premiowaniu Wnioskodawcy, ktéry posiada
12 minimum trzy pozytywne referencje od najwiecej pozytywnych referencji w zakresie realizacji szkolen z

podmiotéw, dla ktérych zrealizowat szkolenia z
zakresu cyberbezpieczenstwa (niezaleznie od

cyberbezpieczenstwa. Do wniosku o dofinansowanie muszg zostaé
zatgczone referencje od co najmniej trzech podmiotéw. Referencje musza
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szczegotowej tematyki szkolenia).

zawierac informacje dotyczace formy prowadzonych szkolen, tj. okres
realizacji szkolen, czas trwania szkolen (liczba godzin, liczba dni), liczba
uczestnikow, informacje dotyczace grupy docelowej odbiorcéw
uczestniczacych w szkoleniach.

13

Whioskodawca przez co najmniej trzy ostatnie lata
kalendarzowe poprzedzajace rok ztozenia wniosku
prowadzit udokumentowang dziatalnos¢
szkoleniowa z zakresu cyberbezpieczenstwa dla
pracownikéw systemu ochrony zdrowia, we
wszystkich 10 kluczowych obszarach:

1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical
Security);

2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);
3) Bezpieczenstwo informacji (Information
Security);

4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application
Security);

5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational
Security);

6) Bezpieczenstwo punktéw koncowych
(Endpoint Security);

7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);
8) Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);
9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);
10) Podstawy prawne oraz podstawowe
informacje z zakresu przepisow RODO podmiotow
leczniczych i ochrony wrazliwych danych
medycznych.

premiujace

Kryterium bedzie stuzyto premiowaniu Wnioskodawcy, ktéry posiada
najwieksze doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej z
zakresu cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw systemu ochrony zdrowia.
Wymagane jest przedstawienie wykazu szkolen, ktére Wnioskodawca
zrealizowat w ciggu co najmniej trzech lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku.

14

Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej %
etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu.

premiujace

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0séb z
niepetnosprawnoscia w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych nalata 2021-2027. Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu. Koszt
wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany
zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich projektu.
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