Zatacznik do zarzadzenia nr 19
Ministra Infrastruktury z dnia 4 czerwca 2024 r.
(Dz. Urz. Ml poz. 27)

STATUT
Instytutu Transportu Samochodowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Instytut Transportu Samochodowego, zwany dalej ,,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
498 oraz z 2023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) uchwaty Nr 395/64 Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1964 r. w sprawie utworzenia
Instytutu Transportu Samochodowego;

3) niniejszego statutu;
4) planu dziatalnosci.

§ 2. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. Siedzibg Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa. Instytut moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne poza swojg siedziba.

§ 4. Instytut moze uzywac skréconej nazwy ,,ITS”.

§ 5. Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i nazwa Instytutu w otoku.

§ 6. Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest minister wlasciwy do spraw transportu.

Rozdzial 2
Postanowienia szczegétowe

§ 7. Przedmiotem dziatania Instytutu wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), sa:

1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z), a w szczego6lnosci:

a) nauk biologicznych i srodowiska naturalnego,
b) nauk technicznych;

2) badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych (72.20.Z), a w szczeg6lnosci:

a) nauk ekonomicznych,

b) nauk o zarzadzaniu,

¢) psychologii, socjologii i pedagogiki,

d) bibliotekarstwa oraz informacji naukowo-technicznej;

3) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2);



4) pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

5) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2);

6) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);
7) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2);

8) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E);

9) wydawanie ksigzek, czasopism i pozostalych periodykow, pozostata dziatalnos$¢
wydawnicza (58.11.Z, 58.14.Z, 58.19.2);
10) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania (58.29.7);

11) dziatalnos$¢ bibliotek (91.01.A);

12) dziatalno$¢ archiwow (91.01.B);

13) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.Z);
14) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.2);

15) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.2);

16) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.7);

17) dzierzawa wilasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2);

18) wynajem i dzierzawa samochodoéw osobowych i furgonetek (77.11.Z);
19) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z);

20) umieszczanie reklam w mediach drukowanych i na stronach internetowych,
umieszczanie reklam zewnetrznych, tworzenie stoisk oraz innych konstrukcji i miejsc
wystawowych, promocje wyrobow i ustug (73.11.72).

§ 8. Zakres dziatalnosci Instytutu obejmuje w szczegdlnosci:

1) badania naukowe i prace rozwojowe, przystosowanie wynikow prowadzonych prac
do wdrozenia w praktyce oraz upowszechnianie wynikow tych prac dotyczacych:

a) organizacji, funkcjonowania oraz efektywnosci transportu ladowego,

b) ograniczenia negatywnego wptywu rozwoju motoryzacji na bezpieczenstwo
uczestnikoOw ruchu drogowego 1 srodowisko naturalne,

C) innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjno-materialowych $rodkow transportu,
ich podzespotow i elementdw oraz materiatéw eksploatacyjnych,

d) innowacyjnych systemow napedowych srodkow transportu oraz alternatywnych
paliw 1 innych no$nikow energii,

e) homologacji typu pojazdow wszystkich kategorii oraz elementéw wyposazenia,
cech, zespotow, podzespoldw i czeséci pojazdow,

f) oceny przedmiotdéw wyposazenia i czgsci pojazdow,

g) nowoczesnych technologii recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji, ich
czesci oraz materiatow eksploatacyjnych,

h) telematyki transportu,
i) badan eksploatacyjnych i technicznych pojazdow;

2) inne badania naukowe, prace rozwojowe i ustugowe oraz wdrazanie ich wynikow
do praktyki i ocena ich efektywnosci;

3) nadawanie stopni naukowych na podstawie posiadanych uprawnien;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie 1 opiniowanie aktoéw normatywnych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom ruchu drogowego, ochrony $rodowiska i ergonomii,
a takze warunkow przestrzegania tych aktow;

opracowywanie analiz, ocen 1 ekspertyz z zakresu transportu i zwigzanych
ze skutkami jego rozwoju;

dziatalnos$¢ dydaktyczna:

a) tworzenie dla potrzeb szkolnictwa (wszystkich szczebli) programéw i pomocy
dydaktycznych z zakresu transportu i motoryzacji,

b) specjalistyczne szkolenia,
€) wspoétudziat w ksztatceniu podyplomowym:;
systemy jakosci:
a) upowszechnianie systemow jako$ci w podmiotach zwigzanych z transportem,

b) prowadzenie certyfikacji wyrobow motoryzacyjnych, ustug i personelu
W ramach uzyskanych uprawnien;
dzialalno$¢ normalizacyjng 1 aprobacyjng (opracowywanie i opiniowanie norm
i innych aktéw normatywnych);
dziatalnos¢ publikacyjng w zakresie upowszechniania wynikdéw prac wykonywanych
w Instytucie (wydawnictwa, publikacje, konkursy, kampanie promocyjne, kongresy,
konferencje naukowe, sympozja, seminaria);

10) dziatalnos¢ informacyjng (naukowa, techniczng, ekonomiczng, a takze wlasnoSci

przemystowej i intelektualnej);

11) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu.

§ 9. Instytut moze wykonywa¢ zadania w obszarze transportu samochodowego, wazne dla
realizacji polityki panstwa, zlecane przez organy panstwowe doraznie lub w sposob ciagty.

§ 10. 1. Instytut moze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2
ustawy, w tym szkolenia 1 kursy doksztalcajace.

2. Instytut, zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ inng niz
wymieniona w art. 2 ust. 1-3 ustawy, przy jej wyodrebnieniu pod wzgledem finansowym i
rachunkowym, w szczeg6lnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

prowadzenia szkolen specjalistycznych i innych form ksztalcenia ustawicznego;
gospodarki posiadanymi nieruchomos$ciami, w tym wynajmu i dzierzawy tych
nieruchomosci i powierzchni biurowych;

gospodarki urzagdzeniami, w tym wynajmu i dzierzawy maszyn i aparatury stosowanej
do badan naukowych, a takze wynajmu i dzierzawy pojazdow;

ustug zwigzanych z funkcjonowaniem transportu uwzgledniajacych:
a) prowadzenie badan i analiz technicznych niemajacych charakteru badan
naukowych i prac rozwojowych,
b) opracowywanie opinii i ekspertyz niemajgcych charakteru badan naukowych i
prac rozwojowych,
¢) wydawanie opinii oraz oceng warunkow techniczno-organizacyjnych,

d) prowadzenie dzialalnosci doradczej techniczno-ekonomicznej nie zwigzanej z
przystosowaniem wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych do potrzeb
praktyki,

e) projektowanie komponentéw systemowych, technicznych i organizacyjnych
transportu,



f) produkcje i obrot urzgdzeniami i wyrobami motoryzacyjnymi;
5) innych ustug zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu.

§ 11. Rada Naukowa liczy 18 cztonkow. W sktad Rady Naukowej wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 9;
2) osoby niebg¢dace pracownikami Instytutu w liczbie 9 .

§ 12. Liczba miejsc w Radzie dla cztonkéw Rady Naukowej wskazanych w § 11 pkt 1 1
posiadajacych:

1) stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora wynosi 5;

2) stopien doktora wynosi 2.

§ 13. Liczba miejsc w Radzie dla cztonkow Rady Naukowej wskazanych w § 11 pkt 1 i
nieposiadajacych stopnia doktora, doktora habilitowanego albo tytutu profesora wynosi 2.

§ 14. 1. Osoby ze stopniem doktora habilitowanego albo tytutem profesora, zatrudnione w
Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczgcia
procedury powotania Rady Naukowej, wchodza w jej sktad, jezeli ich liczba jest mniejsza lub
réwna liczbie naleznych im miejsc w Radzie. Jezeli liczba tych osob przekracza liczbe
naleznych miejsc w Radzie, przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W sktad Rady wchodza osoby,
ktoére otrzymaja kolejno najwickszg liczbg gtosow.

2. Pozostali cztonkowie Rady Naukowej, bedacy pracownikami Instytutu, sa wybierani
w glosowaniu tajnym sposrod pracownikow naukowych 1 badawczo-technicznych
nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora, zatrudnionych w
Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczgcia
procedury powotania Rady Naukowej. W sktad Rady wchodza osoby, ktdre otrzymaja kolejno
najwigksza liczbg gltosow.

§ 15. W skfad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor, Zastepca Dyrektora do Spraw Naukowych
oraz pozostali Zastgpcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy, jezeli posiadaja stopien doktora
habilitowanego albo tytut profesora oraz sg zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczgcia procedury powotania Rady Naukowej. Osoby
te nie sg zaliczane do liczby oséb okreslonej w §11.

§ 16. 1. Rada Naukowa Instytutu obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miarg
potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
2. Przewodniczacy Rady Naukowej, na wniosek Dyrektora lub prezydium Rady Naukowej,
moze zarzadzi¢ udzial w posiedzeniach Rady Naukowej za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz glosowanie za posrednictwem systemu teleinformatycznego
(glosowanie na odleglo$é), bez konieczno$ci zwolywania posiedzenia, z zapewnieniem
zachowania tajnosci gtosowania.
3. Posiedzenia Rady Naukowej Instytutu zwotuje przewodniczacy Rady Naukowej.
4. W posiedzeniach Rady Naukowej Instytutu biorg udziat:

1) Dyrektor,

2) przedstawiciel kazdej z zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych przy

Instytucie,

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Naukowej.
5. Rada Naukowa Instytutu wybiera sposréd swoich cztonkow w glosowaniu tajnym
przewodniczacego i od jednego do trzech jego zastepcow oraz sekretarza Rady Naukowe;j.



6. Przewodniczacy Rady Naukowej, jego zastepcy i sekretarz Rady Naukowej tworzg
prezydium Rady Naukowej bedace wewnetrznym organem organizujacym prace i realizujagcym
zadania okre$lone przez Rade Naukows.

7. Wnioski, opinie, decyzje oraz wszelkie inne rozstrzygniecia nalezace do kompetencji Rady
Naukowej podejmowane sg przez Radg Naukowa w formie uchwal. Uchwaty s podejmowane
przez Rade Naukowa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Naukowej, o ktérych mowa w §11, w tym przewodniczacego Rady Naukowej lub jego
zastepcey

8. Glosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 5 I spraw osobowych, chyba ze przewodniczacy
Rady Naukowej lub jego zastepca, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady
Naukowej, zarzadzi gtosowanie tajne.

9. W Radzie Naukowej dziata Komisja ds. Oceny Kadry Naukowej (komisja stala). Do
opracowania zagadnien bedacych przedmiotem zadan Rady Naukowej niezastrzezonych do
kompetencji Komisji ds. Oceny Kadry Naukowej, Rada Naukowa lub prezydium Rady
Naukowej moze powotywaé zespoty dorazne, okreslajac liczbe osob tworzacych zespot
dorazny oraz jego zadania

10. Rada Naukowa uchwala regulamin okres$lajacy szczegbtowy tryb pracy Rady Naukowej.
11. Wydatki zwigzane z dzialalno$cig Rady Naukowej pokrywa Instytut.

§ 17. 1. Dyrektor Instytutu moze:
1) powotac¢ kolegium (kolegia);
2) powotlac organ (organy) opiniodawczo-doradczy;

3) ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan ustalajac zakres i czas ich
umocowania.

2. Dyrektor Instytutu dziata przy pomocy:

1) dwoch zastgpcow Dyrektora Instytutu;

2) gtownego ksiggowego Instytutu;

3) kierownikéw komorek organizacyjnych Instytutu;

4) pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

3. Zastgpcy Dyrektora Instytutu dzialaja w zakresie powierzonych im przez Dyrektora Instytutu
zadan 1 za swg dziatalnos$¢ przed nim odpowiadaja. W czasie nieobecnosci Dyrektora Instytutu
Instytutem kieruje wyznaczony przez niego jeden z zastgpcOw lub inna osoba pisemnie
upowazniona.

4. Zastepcy Dyrektora Instytutu sprawujg nadzor i kontrole nad pracg catego Instytutu,
w szczegblnosci podporzadkowanych komodrek organizacyjnych oraz odpowiadaja za ich
dziatalnos$¢ 1 harmonijng wspotprace.

5. Dyrektor Instytutu moze powierza¢ swoje zadania zastgpcom lub innym pracownikom
Instytutu w drodze pelnomocnictwa lub stuzbowego polecenia.

§ 18. W Instytucie przewiduje si¢ funkcje Sekretarza Naukowego Instytutu. Sekretarz
Naukowy wspotdziata z Radg Naukowa Instytutu w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu
poprzez przygotowywanie materialow dla Rady Naukowej Instytutu oraz monitorowanie stanu
realizacji uchwat i wnioskow Rady Naukowej Instytutu.

§ 19. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
2. Konkurs ogtasza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktérego konkurs
dotyczy, wymagania formalne, list¢ dokumentow, ktore kandydat powinien ztozy¢, termin
1 miejsce sktadania dokumentow.



10.

11.

12.

13.

Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu, a takze na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcoéOw. Termin zglaszania
kandydatur nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie
internetowej Instytutu.

Dyrektor powotuje na czas przeprowadzenia konkursu Komisje Konkursowg oraz
wyznacza jej przewodniczgcego.

Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach. Pracami Komisji Konkursowej Kieruje
przewodniczacy. Z posiedzen Komisji Konkursowej sporzadzane s3a protokoty
podpisywane przez jej cztonkdw obecnych na posiedzeniu.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza 3 osoby zatrudnione w Instytucie, spos$rod ktorych
przynajmniej 2 osoby posiadaja tytut lub stopien naukowy co najmniej rowny stanowisku,
na ktore ogtoszono konkurs oraz jeden obserwator bez prawa glosu.

Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogtoszeniu.

Komisja Konkursowa po zbadaniu spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych,
przeprowadza z kandydatami, ktorzy je spehili, rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktorej
brane sa pod uwage nast¢pujace kryteria:

1) osiagniecia w dotychczasowej dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem badan
naukowych i prac rozwojowych, przystosowaniem wynikéw tych badan i prac dla
potrzeb praktyki oraz wdrazaniem i upowszechnianiem ich wynikow;

2) osiagni¢cia w dotychczasowej dziatalnosci dydaktycznej i wdrozeniowe;;

3) jakos¢ dorobku naukowego, poswiadczona opiniami recenzentow oraz pomnazanie
dorobku naukowego po uzyskaniu ostatniego tytutu lub stopnia naukowego;

4) publikacje naukowe, a zwlaszcza te, ktore ukazaty si¢ przed i po uzyskaniu tytutu lub
stopnia naukowego, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych
si¢ ukazywaty;

5) uczestnictwo w konferencjach i sympozjach naukowych, z uwzglgdnieniem rangi
konferencji i sympozjow oraz charakteru uczestnictwa;

6) funkcje pelnione na uczelniach wyzszych oraz w krajowych i migdzynarodowych
organizacjach i towarzystwach naukowych;

7) nagrody i wyr6znienia przyznane przez instytucje i towarzystwa naukowe;

8) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych;

9) rekomendacje srodowiska naukowego;

10) przestrzeganie zasad etycznych obowigzujacych pracownika naukowego.

W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej ma on prawo,
w ciggu 3 dni od powiadomienia go o fakcie niedopuszczenia, zwrdci¢ si¢ za
posrednictwem Komisji Konkursowej do Dyrektora Instytutu o rozstrzygniecie zasadnosci
odmowy. Jezeli Komisja Konkursowa lub Dyrektor Instytutu uzna odmowg za bezzasadna,
Komisja Konkursowa przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow przy pelnym skladzie komisji. O wynikach konkursu Komisja
Konkursowa powiadamia kandydatow bez zbednej zwtoki.

Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Dyrektorowi
Instytutu. Z dniem przekazania wynikéw konkursu Dyrektorowi Komisja Konkursowa
ulega rozwigzaniu.

Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety. W takim wypadku Dyrektor Instytutu moze oglosic¢
nowy konkurs na dane stanowisko i powota¢ wowczas nowa Komisje Konkursowa.



14.

15.

Kandydat ma prawo, w terminie 3 dni od otrzymania powiadomienia o wynikach konkursu,
ztozy¢ do Dyrektora Instytutu skarge zarzucajaca naruszenie przez Komisje Konkursowa
zasad przeprowadzenia konkursu. W przypadku uznania zasadnosci skargi Dyrektor
Instytutu uniewaznia zakonczony konkurs i oglasza ponowne przeprowadzenie konkursu.

Dyrektor Instytutu ma prawo odmowi¢ zatrudnienia, jezeli konkurs zostat przeprowadzony
Z naruszeniem prawa lub zasad przeprowadzania konkursu albo jezeli zaden z kandydatow
przedstawionych przez Komisj¢ Konkursowa nie spelnia kryteriow okreslonych w
niniejszym paragrafie. Odmowa powolania wymaga uzasadnienia. W takim przypadku
Dyrektor ogtasza ponowne przeprowadzenie konkursu.

§ 20. 1. Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia ogtasza wybory do Komisji Dyscyplinarne;.

2.
3.

4.

5.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata.
Komisja Dyscyplinarna, sktadajaca si¢ z 3 czlonkdéw, w tym przynajmniej jednego
posiadajacego tytut profesora, jest wybierana w Instytucie w nastgpujacy sposob:
1) Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ wyborcza sktadajacy sie
z 3 cztonkéw, sposrdd pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego i1 biernego
prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji;
2) czynne prawo wyborcze przystluguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu w Instytucie nie krocej niz
rok od dnia rozpoczgcia procedury wyboru Komisji Dyscyplinarnej;

4) kandydatury do Komisji Dyscyplinarnej nalezy zglaszaé do przewodniczacego
komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora;
prawo zglaszania kandydatur majg wszyscy pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze;

5) komisja wyborcza informuje pracownikoéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje
liste kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow;

6) glosowanie jest tajne; w sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow;

7) komisja wyborcza sporzadza protokét z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi
Instytutu;

8) Dyrektor Instytutu oglasza wyniki wyborow, poprzez zamieszczenie ogloszenia
W ogdlnie dostgpnym miejscu.

W terminie 30 dni przed uptywem kadencji Komisji Dyscyplinarnej, Dyrektor Instytutu
w drodze zarzadzenia ogtasza wybory do Komisji Dyscyplinarnej na nastepna kadencje.
Mandat cztonka Komisji Dyscyplinarnej wygasa z powodu:

1) $mierci czlonka;

2) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy taczacego cztonka z Instytutem;

3) zlozenia przez cztonka rezygnacji z udziatu w pracach Komisji Dyscyplinarnej;

4) prawomocnego skazania go za umyslne przestepstwo;

5) dlugotrwalej przeszkody w pehieniu funkcji, uniemozliwiajacej udziat cztonka

Komisji Dyscyplinarnej w jej pracach.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Dyscyplinarnej w trakcie kadencji,
mandat ten niezwlocznie obejmuje osoba, ktora w wyborach do Komisji uzyskata kolejno
najwieksza liczbe gltosow.



7. Jezeli nie jest mozliwe uzupehnienie sktadu Komisji Dyscyplinarnej w sposéb okreslony w
ust. 6, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace, stosujac postanowienia ust. 3. Jezeli na
jedno miejsce mandatowe zgloszono kandydature tylko jednego pracownika, ktoremu
przystuguje bierne prawo wyborcze, wybordw uzupetniajacych nie przeprowadza sig, a
pracownik ten wchodzi w sktad Komisji Dyscyplinarne;.



		2024-06-05T11:27:32+0000




