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ZPS-2.9514.1.2022.1B
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,,Szansa”
w Choszcznie, ul. Drawienska 54.
W dniach 19-20 stycznia 2022 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie:

-lwona Burant —inspektor wojewddzki (0soba Kierujaca zespotem),

-Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia nr 3/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia
1 Polityki Spoteczne;.

Ze wzgledu na panujaca sytuacje zwiazana z rosnaca liczba zachorowan na chorobe
zakazna wywolana wirusem SARS-CoV-2 1 panujaca na terenie RP sytuacie
epidemiczna, czynno$ci kontrolne wykonano w trybie zdalnym.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej
warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Kontrolg obj¢to okres od 1 grudnia 2020 r. do dnia kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r.,
natomiast szczegoétowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: grudzien 2020 r.,

czerwiec 2021 r. oraz na dzien kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r.

Ustalenia kontroli:

W okresie objetym kontrola Xxxxxxx zakladu do dnia 28 lutego 2021 roku byta
Pani xxxxxx xxxxx. Natomiast od dnia 1 marca 2021 roku funkcje xxxxxx placowki
petni Pan Xxxxxx xxxxxx, ktory udzielat informacji i wyjasnien podczas kontroli. /zat.
nr1/

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie, ul. Drawienska 54 zostat
utworzony na podstawie uchwaly podjetej przez Rade Miejska w Choszcznie w dniu
29 listopada 2018 roku. Na podstawie ww. dokumentu utworzono jednostke
organizacyjng w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Przedmiotem
dziatalno$ci Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych.
/zat. nr 2/
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W dniu 27 grudnia 2018 decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznano statut
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja nr ZAZ/5/2018.
[zat. nr 3/

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie, tj.:

-statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie, /zat. nr 4/

-regulamin organizacyjny Zakladu Aktywno$ci Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie,
/zak. nr 5/,

-zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, /zat. nr 6/

-potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej. /zat. nr 7/

Zgodnie z okazanym podczas kontroli oswiadczeniem Zaktad Aktywnosci Zawodowej
,,Szansa” w Choszcznie prowadzi dziatalnos¢ w ramach trzech pracowni:

- pracownia ogrodniczo-porzadkowa,

- pracownia — montaz-demontaz z elementami stolarni,

- pracownia prac drobnych. /zat. nr 8/

Jednoczesnie Pracodawca przedtozyt o§wiadczenie, iz zaktad nie prowadzi dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostaltych wyrobow
alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych albo
z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami. /zat. nr 8/

W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej ,Szansa” w Choszcznie pracownicy
Z orzeczeniem znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zatrudnieni sg
na 0,55 etatu i pracujag w godzinach miedzy 7.30-11.21.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na 0.55 etatu wynosi 3h 51 minut,

Pracownicy kadry zatrudnieni s3 w wymiarze 1 etatu i pracuja w godzinach migdzy
7.30 a 15:30., rehabilitant 0,5 etatu w godzinach 10.30-14.30. /zat. nr 9/

Kontrola objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1la ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoleczna o0sob niepetnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem”, moze
utworzy¢ wyodrebniong organizacyjne i finansowo jednostke i uzyskac¢ dla tej jednostki
status zakladu aktywno$ci zawodowej, jezeli co najmniej 70 % ogélu o0sob
zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, a stan zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng
nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogotu zatrudnionych.
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Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegolne dni
miesigca za okres od 1 grudnia 2020 r. do dnia kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r. ustalono,
ze w zakladzie spetnione sg ww. warunki. /zat. nr 10,11/

Szczegotowa kontrolg objeto miesigc grudzien 2020 r., czerwiec 2021 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zakladzie
zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastgpujacy sposob:

w miesigcu grudniu 2020 r. zaktad zatrudnial przecigtnie:

- 0go6tem — 35,19 osoéb, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 13,09 osoby,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, U ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 12,06 osoby,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w grudniu 2020 r. wyniost 71,47 %,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnos$ci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 34,27 % /zat. nr 11/;

w miesigcu czerwcu 2021 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0g6tem — 42 osoby, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 16 0sob,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci, U ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 14 0sob,

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w czerwcu 2021 r. wynidst 71,43 %,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 33,33 % /zat. nr 11/;

na dzien kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0gotem — 45,71 0s6b, w tym:

- ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 17 0s6b,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng — 16 0s6b,

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w styczniu 2022 r. wyniost 72,19 %,

a wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 35,00 %. /zat. nr 11/

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym Kkontrola
w zaktadzie zachowane s3 wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za II potrocze 2020 r. i | potrocze 2021 r. dotyczace
spelniania przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej warunkéw
okre$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy zostaly przestane do Wojewody
Zachodniopomorskiego bez zachowania ustawowego terminu /zat. nr 12/. Zespot
kontrolujagcy w trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych, pouczyt pracodawce
o obowigzku przesytania informacji INF-W wynikajacego ze wspomnianej powyzej
ustawy, tj.:
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-sprawozdanie potroczne przesytajg pracodawcy prowadzacego zpch i zaz do wojewody
w terminie do: do 20 lipca — pierwsze pdirocze oraz do 20 stycznia- drugie pdtrocze.

Z przedstawionego oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 grudnia 2020
r. do dnia kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r. dwie pracownice przebywaty na urlopie
macierzynskim. Ustalono, ze osoby te nie byly wliczane do stanu zatrudnienia. Ponadto
zaden z pracownikow nie przebywal na §wiadczeniu rehabilitacyjnym. Pracodawca nie
zatrudnial os6b w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Pracownicy nie odbywali stuzby wojskowej ani stuzby zastepczej, a takze nie byli
uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy. /zat. nr 13,14/

Pracodawca oswiadczyt, ze w okresie od grudnia 2020 r. do dnia kontroli powiatowe
urzedy pracy nie skierowaly do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zadnej
osoby niepelnosprawnej jak rowniez zadna osoba nie zostala skierowana
do pracy w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej przez rad¢ programowag Warsztatow
Terapii Zajeciowej. /zat. nr 15/

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 6 pracownikow, w tym 4 os6b niepetnosprawnych, 2 osoby petnosprawne.
W przypadku osob pelnosprawnych sprawdzono umowy o prace oraz zaswiadczenia
lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym stanowisku. Natomiast
w przypadku osob niepetnosprawnych oprocz umow o prace i zaswiadczen lekarskich
0 zdolnosci pracownikéw do pracy na zajmowanym stanowisku. sprawdzono takze
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. /zt. nr 16/

Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty 0sob
niepelnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc grudzien 2020 r.,
czerwiec 2021 r. i dzien kontroli, tj. 19 stycznia 2022 r.) stanowigcych zalgczniki
do niniejszego protokotu potwierdzaja, ze 0soby te zatrudnione sg na podstawie umowy
o pracg, posiadajg wazne orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia
lekarskie 0 zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoby pelosprawne
(oznaczone na ww. wykazach imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego
protokotu) zatrudnione s3 na podstawie umowy o pracg 1 posiadajg aktualne
zas§wiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku./zat. nr 16/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikow (0znaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas Kkontroli imiennymi raportami miesigcznymi o naleznych sktadkach
i wyplaconych swiadczeniach ZUS P DRA, ZUS P RCA - imiennymi raportami
miesigcznymi o wyptaconych $wiadczeniach 1 przerwach w oplacaniu sktadek
ZUS P RSA. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zalacznik nr 10 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.
Izat. nr 17/

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Szansa” w Choszcznie prowadzi dziatalnosc

w obiektach przy ul. Drawienskiej 54 w Choszcznie. W zalaczeniu przedstawiono
Umowe uzyczenia nr 1/2019 z dnia 11 lutego 2019 roku. /zat. nr 18/
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Ocena obiektow uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej nalezy
do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora na wniosek organizatora stwierdza w zakladzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Na potwierdzenie spetniania wymogdéw o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
okazano - decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektora Pracy
w Szczecinie decyzje znak: nr rej.:14172-51204-K057-Ad0007/18 z dnia 27 grudnia
2018 r. stwierdzajaca, ze obiekt i pomieszczenia utworzonego Zaktadu Aktywnos$ci
Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie przy ul. Drawienskiej 54 odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych
w tych pomieszczeniach 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich;/zat. nr 19/

Inspektorzy Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajacy w ramach terytorialnej
wilasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w dniach 29,31 maja 2019
roku. przeprowadzili kontrolg w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,.Szansa”
w Choszcznie. Okazano kontrolujagcym protokot kontroli Nr rej. 140164-53-K029-Pt/19
Przedmiotem kontroli bylo wustalenie aktualnego stopnia przestrzegania przez
pracodawce  przepisOow  dotyczacych  prawnej ochrony  stosunku  pracy,
a w szczegdlnosci: przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych,
wyplaty wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
wybrane zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy./zat. nr 20/

Od czasu powyzszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez kontrolowany zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreSlonym w ustawie o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych. Pracodawca przedstawil stosowne
o$wiadczenie dotyczace ewentualnej przebudowy w zakresie przystosowania stanowisk
pracy dla osob niepelnosprawnych. /zat. nr 15/

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z  oswiadczeniem  uzyskanym  podczas  kontroli,  pracownikom
niepetnosprawnym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,.Szansa” w Choszcznie
zapewniona jest dorazna i1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. /zat. nr 21/

Dorazna opieka medyczna zapewniona jest na terenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
przez pielggniarke Panig XXXX XXXXXX.

Z o$wiadczenia wynika rowniez, ze w zakresie ustug medycznych zawarto nastgpujace
umowy:

- umowe¢ o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje
z zakresu rehabilitacji leczniczeyj;

- umow¢ o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — w zakresie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej, w szczegdlnosci w zakresie psychologii
I psychiatrii;

- umowe o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z zakresu chorob
wewngtrznych i reumatologii;
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- umowe¢ o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje
laryngologiczne;

- umowe o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje lekarskie
z zakresu okulistyki;

- umowe o sprawowanie opieki medycznej w zakresie wykonywania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych pracownikow;

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace umowy:

- umowy o prace z pielegniarkg- zatrudniong od 1 pazdziernika 2020 do 31 grudnia
2021 roku, posiadajaca dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego
w Choszcznie.

- Umowge o pracg z pielegniarka- zatrudniong od 3 stycznia 2022 do 30 kwietnia 2022
roku r. posiadajgcg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu Nr360584P wydane
przez Okrggowa Radg Pielggniarek i Potoznych w Szczecinie

Ponadto okazano takze:

- umowg o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych zawarte na czas nieokre§lony
od 1 stycznia 2020 r. z zakresu rehabilitacji leczniczej z Panig XXX XXXXX,

- umowy o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z zakresu psychiatrii
zawarte na czas okreslony od 2 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., od 4 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. oraz od 03.01.2022 r. do 31.12.2022 r. z Osrodkiem
Terapii Uzaleznien ,,Zmiana” w Choszcznie,

- umowa na czas okreslony od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z zakresu chorob wewnetrznych
I reumatologii podpisana z Indywidualng Specjalistyczng Praktyka Lekarska
w Choszcznie przy ulicy XXX XXXXX

- umowe¢ na czas okreslony od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje laryngologiczne
podpisang z XXX XXXXX W Choszcznie przy ulicy XXX XXXxX,

- umowe¢ na czas okreslony od 3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
0 s$wiadczenie specjalistycznych uslug medycznych — konsultacje lekarskie
z zakresu okulistyki podpisang z XXX XXXXX W Szczecinie przy ulicy XXX XXXXX,

- umowe¢ Nha czas nieokreslony 0 sprawowanie opieki medycznej w zakresie
wykonywania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw podpisang
Z XXX XXxXxx W Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy XXX XXXXX.

Rownoczesnie Pracodawca przedstawit stosowne o$wiadczenie dotyczace zapewnienia
opieki specjalistycznej w czasie objetym kontrolg, w szczegdlno$ci problemom z tym
zwigzanym. /zat. nr 22/

Na terenie zakladu pracy odbywajg si¢ systematycznie Qrupowe zajecia
z zakresu rehabilitacji spotecznej, ogélnousprawniajgce, relaksacyjne oraz ¢wiczenia
wedlug indywidualnych potrzeb. Wszyscy pracownicy niepelnosprawni maja
zapewnione zajecia rehabilitacyjne w wymiarze 60 min. dziennie poza czasem pracy.
Zajecia rehabilitacyjne podzielone sg na dwie grupy z uwagi na pracg w systemie
dwuzmianowym. /zat. nr 23/

4. Zakladowy Fundusz Aktywnosci.
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Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Fundusz Aktywno$ci z dnia
20 grudnia 2018 r. zatwierdzony przez Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
»ozansa” w Choszcznie. Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia Srodkow,
przeznaczenie srodkow ZFA oraz tryb i zasady ich przyznania. /zat. nr 24/

Zgodnie z przedtozonym podczas kontroli oswiadczeniem ZAZ ,,Szansa” w Choszcznie
tworzy Zaktadowy Fundusz Aktywnosci z hastgpujacych srodkow: zaliczek na podatek
dochodowy naleznych od zatrudnionych w nim osob, ze $rodkéw pochodzacych ze
zwolnien z podatku od nieruchomos$ci oraz z zysku wypracowanego przez zaklad.
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci tworzony jest zgodnie z § 14 rozporzadzenia
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej./zat. nr 24/

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnoéci gromadzone s3 na wyodrebnionym
rachunku bankowym w Zachodniopomorskim Banku Spotdzielczym Oddziat
w Choszcznie: nr rachunku 16 8359 0005 2010 0000 0783 0005. /zat. nr 25/

Z informacji otrzymanej w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrola
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansowane bylty nastepujace wydatki
wedlug ponizszego podziatu:

- usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — dotyczy zakupu:
r¢cznych narzedzi typu zakretarka i wiertarko wkretarka, stopki teflonowe do maszyn
do szycia,

- poprawa warunkow pracy i rehabilitacji osob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — dotyczy zakupu:
odciggdéw do maszyn stolarskich, zakup pitek, rakiet do kometki,

- rekreacja i uczestnictwo o0soOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym — wycieczka
turystyczno krajoznawcza do Kotobrzegu, wyjazd rehabilitacyjny do Dzwirzyna,

- pomoc w zaspakajaniu innych potrzeb socjalnych i zwigzanych z rehabilitacja
spoteczng o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — dotyczy zakupu biletow na, basen, wyjazd rehabilitacyjno
integracyjny do Dzwirzyna,

- wyplata wynagrodzen specjalistom nieb¢dgcym pracownikami, w zwigzku
z opracowaniem i realizacja indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej — pomoc psychologa,

- pomoc indywidualna dofinansowanie kosztow przejazdu,

- zakup lekéw 1 innych niezbgdnych §rodkéw medycznych dla 0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci — refundacja
wydatkow poniesionych na zakup lekow.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Przedtozono dokumenty pn. ,,wybrane zapisy na koncie” 135-02. /zat. nr 25,26/

Whioski koncowe.
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Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaklad Aktywno$ci Zawodowej ,,Szansa”
w Choszcznie przy ulicy Drawienskiej 54 w kontrolowanym okresie spetniat warunki
i obowigzki okreslone w okreslonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573). W powyzszym zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Czescia sktadowa niniejszego protokotu jest 26 zatgcznikow.
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 10.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pismie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokot sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ,,Szansa”, ul. Drawienska 54, 73-200 Choszczno -
Egz.nrl

2. ala—Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Choszczno, dnia  luty 2022 r. Szczecin, dnia  luty 2022 r.

SPIS ZALACZNIKOW

1. Oswiadczenie Pana XXXXXX XXXXXX XXXxXX dot. sktadania o$wiadczen na pismie,
udzielania wyjasnien oraz potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem
w trakcie kontroli okresowej .

2. Uchwata Rady Miejskiej w Choszcznie dot. utworzenia ZAZ ,Szansa”
w Choszcznie.

3. Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznajaca status Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej.

4. Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Szansa” w Choszcznie

5. Regulamin ZAZ ,,Szansa” w Choszcznie.

6. Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON.

7. Potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej dla ZAZ ,Szansa”
w Choszcznie.

8. Informacja pracodawcy o prowadzonej dziatalnosci.

9. Informacja dotyczaca wymiaru czasu osob zatrudnionych w ZAZ ,Szansa”

w Choszcznie.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
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Stan zatrudnienia (zestawienia tabelaryczne) za miesigce objete szczegdlowa
kontrola.

Zestawienie tabelaryczne wszystkich osob zatrudnionych w catym okresie objetym
kontrolg z uwzglednieniem wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
Informacja INF-W za Il pétrocze 2020 oraz INF-W za | potrocze 2021 (zwykta).
Oswiadczenie dotyczace pracownikéw przebywajacych lub nieprzebywajacych na
urlopie bezptatnym, swiadczeniu rehabilitacyjnym, itd.

Oswiadczenie dot. os6b przebywajacych na urlopie macierzynskim.

Oswiadczenie dotyczace liczby osob skierowanych przez WTZ i PUP
do zatrudnienia w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej oraz dot. ewentualnej
przebudowy lub rozbudowy obiektow w zakresie przystosowania stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

Dokumenty osob zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrebnionych
metodg doboru losowego - umowy o pracg, Orzeczenia 0 Sstopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow
do pracy na zajmowanym stanowisku.

Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesigce grudzien 2020 rok,
czerwiec 2021 rok.

Decyzja nr 1/2019 dotyczaca uzyczenia nieruchomosci.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie.

Protokot z kontroli PIP.

Oswiadczenie dotyczace zapewnienia opieki medycznej wraz z zalaczonymi
umowami.

Oswiadczenie dot. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej
w okresie pandemii Covid-19 i problemami z tym zwigzanymi.

Oswiadczenie dotyczace zapewnienia zajg¢ rehabilitacyjnych dla pracownikow
z niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Oswiadczenie dotyczace tworzenia Zakladowego Funduszu Aktywnosci oraz
o przekazywaniu dochodu z dziatalno$ci gospodarczej na Zaktadowy Fundusz
Aktywnosci wraz z informacja o wyodrgbnionym rachunku bankowym na potrzeby
prowadzenia ZFA.

Ewidencja $rodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.



