
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

„Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników GDDKiA Oddział 

w Zielonej Górze, Rejon w Gorzowie Wlkp.” 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

pracowników GDDKiA Oddział w Zielonej Górze, Rejon w Gorzowie Wlkp. w zakresie: 

a) badań profilaktycznych wstępnych (przed podjęciem pracy), 

b) badań profilaktycznych okresowych (zgodnie z zaleceniami lekarza oraz zawartymi                         

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r, poz. 607 ze 

zm.), 

c) badań profilaktycznych kontrolnych (po 30-dniowym nieprzerwalnym zwolnieniu 

lekarskim). W przypadku badań kontrolnych badanie zostanie wykonane w dniu 

zgłoszenia się pracownika w przychodni. 

2. Wykonywanie badań powinno odbywać się od momentu podpisania umowy przez okres 

24 miesięcy, od poniedziałku do piątku (w dni robocze) w godzinach między 

7:00 a 15:00 z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Rejestracja osób 

uprawnionych przez Zamawiającego do badań profilaktycznych (wstępnych, 

okresowych, kontrolnych), a także innych usług medycznych odbywać się będzie 

telefonicznie, lub osobiście w rejestracji przychodni. 

3.  Podstawą przeprowadzenia przez Wykonawcę badań lekarskich wstępnych, 

okresowych i kontrolnych będzie stanowić pisemne skierowanie wystawione przez 

Zamawiającego.  

4. Badania wstępne będą przeprowadzane w miarę przyjęć do pracy. 

5. Badania okresowe będą przeprowadzane na bieżąco w miarę potrzeb. 

6. Badania kontrolne będą przeprowadzane na bieżąco w miarę potrzeb.  

7. Badania psychotechniczne kierowcy pojazdu do 3,5 tony będą przeprowadzane na 

bieżąco w miarę potrzeb. 

8. Badania profilaktyczne dotyczą między innymi następujących czynników szkodliwych 

lub uciążliwych na stanowiskach pracy: 

a) praca przy komputerze powyżej 4 godz. dziennie, 

b) prowadzenie samochodu służbowego, 

c) wykonywanie czynności służbowych w pasie drogowym, 



d) praca w narażeniu na duży ruch pojazdów, 

e) praca na wysokości. 

9. Po przeprowadzonych badaniach lekarskich lekarz medycyny pracy wystawi 

zaświadczenie lekarskie, które nastąpi bezpośrednio do rąk osoby badanej lub osoby 

pisemnie upoważnionej przez osobę badaną. 

Orzeczenie lekarskie winno zawierać: 

a) termin kolejnego badania, 

b) konieczność pracy przy monitorze w okularach korekcyjnych, 

c) kierowanie samochodem służbowym kat. B, 

d) brak przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, 

zaleconymi np. praca do konkretnej wysokości, dostosowanie stanowiska pracy do 

indywidualnych potrzeb pracownika wynikających z oceny jego stanu zdrowia, itp. 

e) przeciwskazanie do pracy na określonym stanowisku, 

f) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze 

stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

g) praca na wysokości 3m, 

h) praca na wysokości powyżej 3m. 

10. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w pkt 9 będzie wydawane w formie orzeczenia 

lekarskiego w dwóch egzemplarzach. 

11. Wykonawca zapewni osobom skierowanym kopie wyników badań. Zamawiający nie 

poniesie z tego tytułu dodatkowych kosztów.  

12. Badania będą przeprowadzane przez uprawnionego lekarza w rozumieniu ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437 ze zm.). 

13. W przypadku, gdy dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy 

lub zatrudnionego pracownika zaistniałaby, stwierdzona przez lekarza, konieczność 

poszerzenia zakresu badania profilaktycznego o dodatkowe specjalistyczne badania 

konsultacyjne oraz badania dodatkowe nieujęte w formularzu cenowym, koszt tych 

badań będzie zgodny z cennikiem usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych 

Wykonawcy, obowiązującym na dzień złożenia oferty.  

14. W przypadku skierowania pracownika na konsultacje okulistyczne, lekarz konsultujący 

przeprowadzi badanie wzroku wraz z określeniem ewentualnej wady. 

15. W przypadku szczepień przeciw kleszczowemu zapaleniu mózgu wykaz osób 

przeznaczonych do szczepienia przesłany będzie drogą elektroniczną przez 

Zamawiającego na email Wykonawcy wskazany w umowie.  

16. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji 

medycznej z przeprowadzonych badań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia  

z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny 



pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz. U. z 2024 r., poz. 1311). 

17.  Umowa będzie obowiązywała przez okres 24 m-cy od daty podpisania umowy lub do 

wyczerpania środków finansowych z umowy. 

18. Zamawiający informuje, że faktyczna ilość świadczonych usług medycznych wynikać 

będzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Jeżeli liczba pracowników 

podlegających badaniom przekroczy podane w formularzu cenowym szacunki, cena za 

poszczególne badania nie ulegnie zmianie w trakcie obowiązywania umowy. 

W przypadku, gdy liczba pracowników podlegających poszczególnym badaniom będzie 

mniejsza, Wykonawca nie będzie rościł sobie praw do odszkodowania z tytułu 

niewykonania badań. 

19. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty po przeprowadzeniu badań. Należność 

za zrealizowane usługi będzie regulowana przelewem z konta Zamawiającego na numer 

konta Wykonawcy w terminie do Wykonawcy 21 dni od daty otrzymania prawidłowo 

wystawionej faktury VAT. 

20. W toku analizowania ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert. 

21. Wykonawca gwarantuje niezmienność cen jednostkowych usługi w okresie trwania 

umowy. 

22. Wykonawca zagwarantuje udzielenie świadczeń medycznych z należytą starannością,  

z zachowaniem umówionych terminów, z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej oraz z zasadami etyki zawodowej. 

23. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie 

następujące kryterium oceny ofert: Cena – 100%. 

24. Kryterium będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto za wykonanie przedmiotu 

zamówienia, podanej przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym. Zamawiający  

w ofercie o najniższej cenie przyzna 100 punktów, a każdej następnej zostanie 

przyporządkowana liczba punktów proporcjonalnie mniejsza, według wzoru: 

 

C = (Cmin / Co) x 100 pkt 

gdzie: 

Cmin – najniższa cena brutto z ocenianych ofert (zł) 

Co – cena brutto określona w badanej ofercie (zł) 

 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma najwyższą liczbę punktów. 

Z wybranym oferentem na czas wykonywania usługi zostanie podpisana umowa. 

  



25. Zamawiający może unieważnić postępowanie bez podania przyczyny. W przypadku 

unieważnienia, oferent nie będzie uprawniony do żądania zapłaty za koszty związane  

z opracowaniem i przedłożeniem oferty.  

26. Od decyzji Zleceniodawcy nie przysługują środki odwoławcze. 

 

 


