
 

Klauzula informacyjna  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE. L z 2016r. Nr 119, str.1)  tzw. RODO 

informuję Panią/Pana,  o zasadach przetwarzania danych osobowych pracowników, których dane 

osobowe są archiwizowane przez Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Tryb. 

w związku z zakończeniem stosunku pracy: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Piotrkowie Tryb. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim Aleja 3 Maja 8. 

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 

2) administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 

skontaktować pod adresem email: iod.sanepid@piotrkowtryb.com.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), art.9 ust. 2 lit. b) 

RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego  

4) posiada Pani/Pan: 

− prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

− prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, usunięcia; 

− prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych  

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

5) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu, 

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych ZUS, US, organy prowadzące postępowanie 

egzekucyjne, 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie Rozporządzeniem Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 

(Dz.U. 2018 poz. 2369) i archiwizowane przez okres 50 lat licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym stosunku pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. 


