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Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Pomost” w Olsztynie

ZALECENIA POKONTROLNE

Zespot inspektoréw  Wydziatu  Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Spraw Spotecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu,
przeprowadzit w dniach 27 - 29 marca 2023 roku kontrole dorazng w Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,,Pomost” przy ul. Barcza 12 w Olsztynie.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 127 w zwigzku z art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz. 901), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz.
2285) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.197.2023 z dnia 1 marca
2023r.

Kontrola dorazna Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Pomost” zostata przeprowadzona
w zwigzku z sygnatem jaki wptynat do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie dotyczgcym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, do ktérego wnidst Pan zastrzezenie zawarte
w pismie z dnia 08 maja 2023 roku. Zastrzezenie nie zostato uwzglednione, co szczegdétowo opisano w
pismie skierowanym do Pana w dniu 17 maja 2023 roku. W odpowiedzi na ww. pismo, w dniu 17 maja
2023 r. do tut. Urzedu wptynat podpisany przez Pana protokét z kontroli doraznej.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wizytacje obiektu, rozmowy z uczestnikami
i pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy, a takze analize okazanych dokumentéw oraz
informacji sporzadzonych przez zastepce dyrektora SDS ,,Pomost”.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami iuchybieniem, dziatajgc w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901),
wnosze o podjecie stosownych dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng
realizacje nastepujacych zalecen:



Dostosowac zapisy Regulaminu Organizacyjnego SDS ,,Pomost” do obowigzujacych przepiséw.
W przypadku, zapewniania uczestnikom ustugi transportowej polegajgcej na dowozeniu na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu
i odwozeniu po zajeciach, zapewni¢ je potrzebujgcym tego uczestnikom we wszystkie dni
funkcjonowania SDS.

3. Spetnia¢ wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego zgodnie
z §12 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.

Jednoczesnie rekomenduje podjecie nastepujgcych dziatan:
1. Zatrudniaé¢ w SDS ,Pomost” osoby spoza kregu znajomych, oséb decyzyjnych w sprawie
nawigzywania stosunku pracy.
2. Rozwazy¢ mozliwosé dokonania zmian w systemie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w SDS ,,Pomost”, réznicujac wynagrodzenia pracownikéw z uwagi na posiadane wyksztatcenie,
zajmowane stanowisko, posiadane kompetencje oraz zakres obowigzkéw i ponoszenie
odpowiedzialnosci przez pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku pracy.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtoszenia
do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.
W przypadku niewniesienia zastrzezen, badZ nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdw w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, powotujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

www.olsztyn.uw.gov.pl



http://www.olsztyn.uw.gov.pl/

		2023-05-19T10:25:47+0000
	Anna Marta Słowińska




