ZARZADZENIE NR Y 110
DYREKTORA GENERALNEGO
SWIETOKRZYSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

z dnia A6 lutego 2010 .

w sprawie zasad przyznawania dodatkéw zadaniowych pracownikom
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach

Na podstawie art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

) § 1. 1. W ramach oszczednosci finansowych w funduszu pfac
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w danym roku budzetowym, moze zostac
wyodrebniony fundusz na dodatki zadaniowe.

2. Wyodrebnienia funduszu na dodatki zadaniowe w roku budzetowym, na
wniosek Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu, dokonuje Dyrektor Generalny nie
pozniej niz do 28-go lutego danego roku.

3. Dodatek zadaniowy stanowi nieobligatoryjny skifadnik wynagrodzenia,
pomniejszony za okres nieobecnosci pracownika w pracy proporcjonalnie do okresu
tej nieobecnosci.

§ 2 1. Dodatek zadaniowy ma charakter motywacyjny i moze zostaé
przyznany pracownikowi, ktéremu okresowo powierzono dodatkowe obowigzki
stuzbowe, wykraczajgce poza bezposredni zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku pracy.

2. Dodatek zadaniowy moze rowniez zostaé przyznany pracownikowi za
wykonanie dodatkowych zadan, ktére nie wykraczajg poza zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku, ale wynikajg z dodatkowego wkiadu pracy w zwigzku
z pehieniem zastepstwa za nieobecnego w pracy, z powodu choroby lub
dtugotrwatego urlopu wspétpracownika.

3. Dodatek zadaniowy moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi majgcemu
osiagniecia o zasadniczym znaczeniu dla poprawy wynikow dziatalnosci i jako$ci
pracy Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego, a w szczegdlnosci za:

1) wykonanie dodatkowych zadan, zleconych i pozytywnie ocenionych przez
bezposrednich przetozonych, nie wynikajgcych z zakresu obowigzkow
stuzbowych;

2) wykonanie z wtasnej inicjatywy prac wykraczajacych poza zakres obowigzkow
stuzbowych, ktérych wykonanie uzyskato aprobate i pozytywng ocene
bezposrednich przetozonych;

3) wprowadzenie, za zgoda kierownictwa Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego,
nowych rozwigzan i usprawnien, poprawiajgcych jakos¢ i terminowos¢
swiadczonych ustug.
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§ 3. 1. Dodatek zadaniowy przyznawany jest decyzjg Dyrektora Generalnego
w ramach posiadanych w danym roku budzetowym s$rodkéw finansowych i po
/ uwzglednieniu zasady rownosci wszystkich pracownikéw w dostepie o jego ubieganie
” sie, a takze zachowaniu zasady proporcionalnosci w jego przydziale na
poszczegéine Wydziaty /rdwnorzednych komérek organizacyjnych Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego.
2. Przyznanie dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastapic
z wiasnej inicjatywy Dyrektora Generalnego lub na umotywowany wniosek Dyrektora
Wydziatu /réwnorzednych komérek organizacyjnych Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego.
3. Whniosek Dyrektora Wydziatu /rownorzednej komérki organizacyjnej/
o przyznanie dodatku zadaniowego powinien uwzgledniaé zasade celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci wydatkowania $rodkéw publicznych, a takze zawieraé
w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe pracownika, ktéremu wnioskowane
jest przyznanie dodatku zadaniowego;
2) zakres czynno$ci i wykaz dodatkowych zadan stuzbowych, ktoérych wykonanie
uzasadnia ziozenie wniosku:;
3) kwote oraz okres czasu, na ktéry dodatek zadaniowy jest wnioskowany.

§ 4. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego nalezy zlozyé bezposrednio
po zaistnieniu zdarzen wymienionych w § 3, ktérych spetnienie uprawnia do ztozenia
wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego.

§ 5. 1. Wysoko$¢ przyznanego dodatku zadaniowego powinna wynosi¢ nie
mniej niz 200 zt miesiecznie.

2. Ewentualne przyznanie Pethomocnikowi Wojewody dodatku zadaniowego
| jego wysokos¢ moze nastgpi¢ wytgcznie w porozumieniu z Wojewoda.

§ 6. Odmowa przyznania wnioskowanego dodatku zadaniowego Iub
przyznanie go w nizszej niz wnioskowana wysokosci nie wymaga, z uwagi na
fakultatywnos¢ jego przyznawania, pisemnego uzasadnienia.

§ 7. W przypadku zmiany przepisdw prawnych stanowigcych podstawe
okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych pracownika lub zawinionego nie
wywigzywania sie¢ z dodatkowo natozonych tymi przepisami obowigzkéw, wyptata
dodatku zadaniowego moze zostaé cofnieta ze skutkiem natychmiastowym

§ 8. Wpykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatow
/rownorzednych komorek organizacyjnych/ Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura
Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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