OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej GPW Logistics S.A.
o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Cztonka Zarzadu spotki GPW LOGISTICS S.A.

Miejsce pracy: Warszawa/Wroctaw

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. powinien spetniaé nastepujace

warunki:

a)

b)

)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spdétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetniac inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

2. Dodatkowymi atutami beda:

a)

b)

<)

d)
e)
f)
9)

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica,
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, o profilu
ekonomicznym,

posiadanie co najmniej 3 - letniego do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z takimi
obszarami jak transport, logistyka lub spedycja,

posiadanie doswiadczenia zwigzanego z zarzadzaniem finansami oraz znajomosc
procesow z zakresu logistyki, dystrybucji czy transportu,

znajomos¢ metodyk zarzadzania projektami,

wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i zespotami pracowniczymi,

znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie zaawansowanym,

posiadanie nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami.

3. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. nie moze byé¢ osoba, ktéra

spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,



b)

c)

d)

e)

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiagzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

4. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

3)

list motywacyijny,

zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata

w pracy zawodowej (CV)

zaswiadczenie o niekaralnosci opatrzone datg nie wczesniejsza niz 2 miesigce przed dniem

ztozenia zgtoszenia,

syntetyczne opracowanie przedstawiajace wyzwania rynkowe i wizje rozwoju GPW

Logistics S.A. (max. 2 strony),

o$wiadczenie kandydata, ze:

- posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych, nie zostato wobec niego wszczete
i nie toczy sie postepowanie karne, administracyjne ani dyscyplinarne,

- nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata wymogow

wymienionych w pkt. 1, a takze w zakresie kryteriéw i dodatkowych atutéw wymienionych

w pkt. 2,

o$wiadczenie o niespetnianiu warunkéw wymienionych w pkt. 3,

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych i zgodzie

na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku 2z udziatem w postepowaniu

kwalifikacyjnym,

o$wiadczenie o mozliwosci przeznaczenia odpowiedniej iloSci czasu na sprawowanie

funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki z nalezytg starannoscig oraz rzetelnie, solidnie

i z dbatoscig o interesy Spéiki,

o$wiadczenie o braku jakichkolwiek okolicznosci mogacych powodowac lub powodujacych

konflikt intereséw, ktéry moze utrudni¢ wykonywanie przysztych obowigzkéw Cztonka

Zarzadu Spofki.

Wzory oswiadczen stanowig zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

5. W zgloszeniu kandydat wskazuje numer telefonu, adres do korespondencji, w tym adres

mailowy.

6. Do zgtoszenia kandydat dotacza ponadto dokumenty, w uwierzytelnionych odpisach,

potwierdzajace kwalifikacje kandydata. Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez

kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia

oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawi¢ dodatkowe dokumenty. W przypadku dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym
wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.
Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ doreczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem
~Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.”.
Zgtoszenia kandydatéw nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 lipca 2023 r. osobiscie w siedzibie
GPW Logistics S.A., za posrednictwem Kancelarii Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A., ul. Ksigzeca 4 (wejscie D) w godz. 9:00 - 16.00 lub wysytac listem poleconym na adres
Spotki GPW Logistics S.A.: ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa (Kancelaria Gieldy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A.) . W kazdym przypadku decydowac bedzie termin doreczenia
zgtoszenia.
Otwarcie i kwalifikacja zgtoszen do dalszego postepowania nastgpi w siedzibie GPW Logistics
S.A.
Zgtoszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do skfadania zgtoszen lub zgtoszenie nie
spetniajace wymagan okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega dalszemu rozpatrzeniu,
a kandydat nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci zostana powiadomieni o wynikach I etapu postepowania kwalifikacyjnego
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy wskazany przez kandydata
w zgtoszeniu lub telefonicznie.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania na podstawie oceny doswiadczenia
dokonanej w oparciu o list motywacyjny i zyciorys oraz innych ztozonych dokumentéw, zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Rada
Nadzorcza GPW Logistics S.A. zastrzega sobie prawo ograniczenia liczby kandydatow
zakwalifikowanych do tego etapu postepowania.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. zostanie
poruszony m.in. nastepujacy zakres zagadnien:
a) wiedza o dziatalnosci Spétki GPW Logistics S.A.,
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zespotami pracownikéw,
c) znajomosc¢ rynku transportowego, logistycznego, spedycyjnego;
d) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z uwzglednieniem ustawy
o wynagrodzeniu o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz ustawy
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
e) znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Czionka Zarzadu GPW
Logistics S.A. oraz do$wiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji.
Nieobecnos$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na rowni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.
Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
Rada Nadzorcza GPW Logistics S.A. zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.
Nie przewiduje sie udostepniania informacji o GPW Logistics S.A. kandydatom. Informacje

0 Spoice dostepne sg na stronach internetowych pod adresami https://gpwlogistics.pl oraz

z innych zrédet ogodlnie dostepnych.


https://gpwlogistics.pl/

18. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania moga odebra¢ zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang

odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.



Zatacznik do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu
GPW Logistics S.A.

WZORY OSWIADCZEN



Warszawa, dnia

Imie i nazwisko kandydata
na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A., niniejszym o$wiadczam, ze

spetniam tacznie nastepujace warunki:

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

posiadam wyksztalCenie WYZSzZe ..o lub wyzsze uzyskane
4= B | = | 01 o= PSPPI uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniam inne niz wymienione w pkt. 1 - 4 wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych,

posiadam nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami.

Podpis



Warszawa, dnia

Imie i nazwisko kandydata
na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zgtoszeniem celem kandydowania na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A., niniejszym

oswiadczam, ze:

(1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

(2) wobec mnie nie zostato wszczete ani nie toczy sie postepowanie karne, administracyjne ani
dyscyplinarne;

(3) nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegdlnosci okreslonym w art. 18
§ 2 Kodeksu Spdétek Handlowych.

podpis



Warszawa, dnia

Imie i nazwisko kandydata
na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na Czionka Zarzadu GPW Zarzadu S.A., niniejszym oswiadczam, ze:

Nie zasiadatam/em w organach zarzadzajacych ani tez nie petnitam/em funkcji prokurenta
podmiotu, ktéry w tym okresie ogtosit upadto$é, postawiony zostat w stan likwidacji badz stat
sie niewyptacalny.

Nie opuscitam/em stanowiska w organie zarzadzajgcym podmiotu/stanowiska dyrektorskiego
w wyniku zarzutu niewtasciwego postepowania lub naduzycia.

Nie zostatam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa okreslone w kodeksie karnym

lub karnym skarbowym.

podpis



Warszawa, dnia

Imie i nazwisko kandydata
na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na Czionka Zarzadu GPW Logistics S.A., niniejszym oswiadczam, ze:

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
GPW Logistics S.A.

podpis



Warszawa, dnia

Imie i nazwisko kandydata

na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

OSWIADCZENIE

Jako osoba ubiegajgca sie o stanowisko Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. o$wiadczam, ze:

1) jako Cztonek Zarzadu GPW Logistics S.A. w Warszawie bede miat/a mozliwos¢ przeznaczenia
na obowigzki wynikajace z tej funkcji odpowiedniej ilosci czasu, by wykonywac je rzetelnie,
solidnie i z nalezytg starannosciag i dbatoscig o interesy i dobro GPW Logistics S.A.,

2) brak jest jakichkolwiek okolicznosci mogacych powodowac¢ lub powodujacych konflikt

intereséw, ktéry moze utrudni¢ wykonywanie przysztych obowigzkéw Czionka Zarzadu
Spotki.

podpis



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na Cztonka Zarzadu
GPW LOGISTICS S.A. (Cztonka Zarzadu)

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej ,Rozporzadzeniem” informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych kandydatéw na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. jest GPW
Logistics S.A.

I1. Inspektor Ochrony Danych
Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych nalezy kontaktowac sie w jeden ze wskazanych sposobdw:
e listownie na adres: ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa z dopiskiem ,Ochrona danych
osobowych”;
o telefonicznie, pod numerem telefonu: +48 730 833 111;
e poprzez email: biuro@gpwlogistics.eu.

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Dane kandydatow na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. beda przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody na kandydowanie na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia) w celu:

- dokonania wyboru i powofania na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. osoby spetniajacej wymogi
okreslone wilasciwymi przepisami, w tym w szczegdlnosci: Kodeksu spdtek handlowych, Ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. - art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia.

IV. Kategorie danych osobowych

GPW Logistics S.A. bedzie przetwarza¢ dane osobowe wskazane przez kandydata na Cztonka Zarzadu
GPW Logistics S.A. w ztozonych os$wiadczeniach i w Zzyciorysie, w ktérych zawarte sa m.in.
nastepujace kategorie danych osobowych: imie i nazwisko, data urodzenia, dane adresowe, dane
kontaktowe oraz wizerunek, o ile taki zostat przekazany GPW Logistics S.A.

V. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu GPW w zwigzku ze
$wiadczonymi na rzecz GPW ustugami np. ustugami doradczymi, audytowymi i IT.

Dane osobowe kandydatow na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. moga by¢ udostepniane w ramach
realizacji obowigzkéw informacyjnych i w zakresie przewidzianym wiasciwymi przepisami.

VI. Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu w jakim zostaty zebrane, w tym
zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisow i regulacji prawnych, a w przypadku obrony przed
roszczeniami do czasu ich przedawnienia.

VII. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Kandydatom na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. przystuguje prawo zadania dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Cztonka
Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
VIII. Zrédio danych

Dane osobowe mogg pochodzi¢ od kandydata na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A.

IX. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez kandydata na Czionka Zarzadu GPW Logistics S.A. danych osobowych jest konieczne
do udziatu w procesie wyboru na Czionka Zarzadu GPW Logistics S.A., zgodnie z przepisami prawa
wskazanymi powyzej.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe kandydatéow na Cztonka Zarzadu GPW Logistics S.A. nie bedg przetwarzane w celu
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



