Cybinka, 29.02.2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.2.2024.RS

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Cybinka
w sprawie naboru wewnetrznego na stanowisko

podlesniczy/instruktor techniczny

1.0rganizator naboru:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Cybinka
ul. Dabrowskiego 43, 69-108 Cybinka
telefon 683911307

e-mail: cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl

2.Tryb prowadzenia naboru:
Naboér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 28 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia 16.09.2022r. oraz Regulaminu
zatrudniania nowych pracownikéw w Nadle$nictwie Cybinka, stanowigcy zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 5 z dnia 20.01.2023r. Nadlesniczego Nadle$nictwa Cybinka
W naborze mogg uczestniczy¢ osoby zatrudnione w jednostkach PGL LP w dniu
podpisania ogloszenia o naborze
3.Wymagania formalne:

e obywatelstwo polskie,

e peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e korzystanie z pelni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za przestgpstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego,

e wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne,

e prawo jazdy kat. B.
4. Warunki dodatkowe:

e ukonczony kurs brakarski,

e znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego,

e znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu

biurowego MS Office(Word, Exel),
e zdany egzamin do stuzby lesnej,
e stazpracy wLP.


mailto:cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podlesniczy/instruktor techniczny:

ochrona granic le$nictwa, znakdéw granicznych 1 geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych 1 informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

roboty zabezpieczajace 1 funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow 1 obiektow lesnych,

prace 1 nadzér nad pracami z zakresu zagospodarowania lasu,

dokonywanie obmiaréw robot i odbiorki drewna,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna 1 innych produktow
z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych
wykonywanych przez przydzielonych mu pracownikow lub ustugodawcow ,
kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujacych instrukcji technologicznych 1 technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakos$ci robot,

prowadzenie dziatan w zakresie edukacji spoteczenstwa,

wykonywanie obowigzkow w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego,

dbanie o przestrzeganie zapiséw umow na ustugi leSne w zakresie
bezpieczenstwa pracy 1 certyfikacji.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

zyciorys — curriculum vitae opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe 1 ewentualnie opinie z poprzednich miejsc pracy,
kserokopie §wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajace
minimalny staz pracy dla stanowiska,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku , na ktory trwa nabor,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub z
innych niskich pobudek,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko pracy zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych,
oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna,

klauzula zgody/zalacznik do ogloszenia/ na przetwarzanie danych osobowych
spoza katalogu wymienionego w Kodeksie Pracy.



Wszystkie kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata sktadajacego oferte.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Nadle$nictwa
Cybinka w formie papierowej w zamknietej kopercie lub przestac¢ poczta
tradycyjng lub przesytka kurierska na adres:

Nadlesnictwo Cybinka ul. Dabrowskiego 43 ,69-108 Cybinka

z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko podlesniczy/instruktor techniczny”

Ostateczny termin sktadania dokumentéw uptywa 11.03.2024r. o
godzinie 10.00

Dokumenty, ktére wplyng do Nadle$nictwa po ww. terminie nie beda
rozpatrywane.

Sposrdd nadestanych ofert Nadlesniczy zaprosi do I etapu rekrutacji
wybrane osoby.

Nadles$nictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca
poniesionych kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Cybinka moze uniewazni¢ rekrutacje na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

Krzysztof Tomczak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust. 1 i ust.2 oraz art.14 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/56/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Cybinka z siedzibg
w Cybince przy ul. Dabrowskiego 43; 69-108 Cybinka. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowaé droga
elektroniczng na adres e-mail Cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 683911307
lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej;

2) W sprawach zwiazanych z Pana/Pani danymi proszg¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mai iod@comp-net.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
podle$niczy/instruktor techniczny oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a) art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie
wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia 28 wrze$nia
1991r. o lasach;

b) art.6 ust.1 lit.c RODO- przetwarzanie jest niezbgdne do wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze(dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 28 wrze$nia
1991r. o lasach);

4) W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostgpnione, jesli bedzie to konieczne do
wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywaé dane wylgcznie:

* podmiotom przetwarzajacym, ktorym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych,

* innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placowkom medycznym

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne zlozone w zwigzku z naborem przez kandydata wylonionego w procesie
rekrutacji 1 zatrudnionego w nadlesnictwie zostaja dotagczone do akt osobowych.

b) Oferty pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru.
6) Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak rowniez
prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, o ile
przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie stanowi
inaczej.

8) Ma Pan/Pani prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnigcia
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych(ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa) gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych ,
narusza przepisy prawa.

10) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest:

a) obowiagzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- kodeks
pracy i/lub ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy;

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, np.
zainteresowania.

11) Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w
formie profilowania, nie beda roéwniez przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.



(dane kontaktowe)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w
procesie rekrutacji na stanowisko podles$niczy/instruktor techniczny w zakresie wykraczajacym
poza katalog danych zawartych w Kodeksie Pracy.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o przystugujacych mi prawach
w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak réwniez ze podanie tych danych jest
dobrowolne. Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofnigcia zgody, nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Lasow

Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI'
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy 8 |poczta
6 | miejscowosc gmina (dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia? [16.1

16.2

16.3

11

kierunek wyksztatcenia [17.1

(zawdd specjalnosg) 172

17.3

12

nazwa szkoty 18.1

18.2

18.3

13

data ukonczenia 19.1

14

19.2

19.3

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 3

20.1

20.2

20.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka stopien znajomosci4

A1 A2 B1 B2

C1 Cc2

A1 A2 B1 B2

C1 C2

A1 A2 B1 B2

C1 C2

1 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie

ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab
3, Wtasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujgcy; A2-nizszy $Sredniozaawansowany; Bl-sredniozaawansowany; B2-wyzszy

Sredniozaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe




16 WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

Lp. | nazwa kursu/studidw podyplomowych data uko_ﬁczenia .
) (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

5> Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadles$nictwie Cybinka’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/56/WE (dalej, jako: ,RODO?”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w
jakim Nadlesnictwo Cybinka przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o
przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych

osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Nadlesnictwo Cybinka z siedzibg w Cybince przy ul.

Dabrowskiego 43.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres

wskazany powyzej, lub poprzez adres e-mail iod@comp-net.pl®

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu
nawigzania zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie
art.6 ust.1 lit.c RODO .

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku
pracy, Pani/Pana dane osobowe sg przechowywanie i usuwane, zgodnie z

przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie, jest wskazany w art.22' § 1 Kodeksu pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie

okreslonym art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale

6 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce



niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie

wptynie na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaC na adres

mailowy cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl .

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji

przewidzianych w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2 numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Cybinka w kazdym przypadku, w szczegodlnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Cybinka przetwarza Pani/Pana dane osobowe

nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadles$nictwo Cybinka z siedzibg w Cybince przy ul. Dgbrowskiego 437 w celu
nawigzania zatrudnienia oraz os$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich

prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,

Jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis pracownika)

7 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych) i doktadny adres



OSWIADCZENIE

Ja, N1Z€) POAPISANY/A . ...eei i,
(imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze:
1)posiadam obywatelstwo polskie;
2)posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych;
3)nie bytem/tam karany/a za przestgpstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek;
4)moj stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie mnie na stanowisku
podlesniczego;
5)zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

(miejscowos$é, data i podpis kandydata)



OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo Cybinka w Cybince w
celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko podlesniczy/instruktor techniczny
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. z 2018r. poz. 1000);

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



		2024-02-29T07:06:14+0000
	Krzysztof Karol Tomczak




