KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

o

Do Wykonawcéw ubiegajacych sie
o udzielenie zamoéwienia

Dotyczy postepowania, ktérego przedmiotem jest Wykonanie ekspertyzy definiujacej
kompetencje cyfrowe specyficzne dla réznych grup spotecznych i wskazujgcej metody ich
pomiaru - nr TP-18/2021.

Zamawiajacy udziela wyjasnien? tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

Pytanie 1

Jakiego rodzaju doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie kierunkowe (jako HR-owcy pracujg
absolwenci réznych kierunkéw: psychologii, socjologii, lingwistyki i wielu innych) jest oczekiwane
od Eksperta HR?

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy informuje, ze ekspert HR powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze - kierunek
psychologia lub socjologia.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zmienia warunek udziatu w postepowaniu Rozdziat V ust. 1
pkt 1.4.2 ppkt 1.4.2.2 i nadaje mu ponizsze brzmienie:

Byto:

1.4.2.2 trzema ekspertami z nizej wskazanych dziedzin, ktdrzy zostang skierowani do realizacji
zamowienia w Etapie |, tj.:

a) co najmniej jednym ekspertem zajmujgcym sie rozwojem kompetencji cyfrowych ze sSrodowisk
naukowych lub akademickich,

b) co najmniej jednym ekspertem HR,

c) co najmniej jednym socjologiem specjalizujgcym sie w zjawiskach spotecznych na obszarze
internetu.

Kazdy z wymienionych powyzej ekspertéw powinien:

a) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie jako ekspert w swojej dziedzinie,

b) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w swojej dziedzinie,

c) by¢ autorem lub wspétautorem co najmniej jednej publikacji tj. artykutu naukowego badz
monografii w swojej dziedzinie.

Funkcje z pozycji od 1.4.2.1i 1.4.2.2 nie moga by¢ taczone. Ponadto nie moga by¢ taczone funkcje

poszczegdlnych ekspertow w pozycji 1.4.2.2

Jest
1.4.2.2 trzema ekspertami z nizej wskazanych dziedzin, ktérzy zostang skierowani do realizacji
zamowienia w Etapie |, tj.:

! Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwier publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pézn. zm.)
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a) co najmniej jednym ekspertem zajmujgcym sie rozwojem kompetencji cyfrowych ze srodowisk
naukowych lub akademickich,

b) co najmniej jednym ekspertem HR,

c) co najmniej jednym socjologiem specjalizujgcym sie w zjawiskach spotecznych na obszarze
internetu.

Kazdy z wymienionych powyzej ekspertéw powinien:

a) posiadac co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako ekspert w swojej dziedzinie, na stanowisku co
najmniej eksperckim tj. np. ekspert, senior consultant, senior analyst, manager zespotu ekspertéw
b) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, z zastrzezeniem, ze:

b.1 ekspert HR powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii lub socjologii;

b.2 socjolog specjalizujacy sie w zjawiskach spotecznych na obszarze internetu powinien posiadaé
wyksztatcenie wyzsze z zakresu socjologii

c) by¢ autorem lub wspdtautorem co najmniej jednej publikacji tj. artykutu naukowego badz
monografii w swojej dziedzinie.

Funkcje z pozycji od 1.4.2.1i 1.4.2.2 nie moga by¢ taczone. Ponadto nie moga by¢ taczone funkcje

poszczegolnych ekspertéw w pozycji 1.4.2.2

W wyniku wprowadzonych zmian, modyfikacji ulega Zatacznik nr 8 do SWZ Wykaz osob. Aktualna

wersja dokumentu stanowi zatgcznik nr 1 do pisma.

Pytanie 2
Jakie dokumenty maja stanowi¢ podstawe do dysponowania ekspertami (VII, 4.2 w OPZ)?

Odpowiedzi:

W Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia (Zatgcznik nr 1 do SWZ) nie ma takiego
odnosnika.

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z zapisami Rozdziatu VIl ust. 4 pkt 4.2 SWZ Wykonawca na
potwierdzenie spetniania warunku udziatu w postepowaniu na wezwanie Zamawiajgcego skfada
Wykaz osdb skierowanych do realizacji zamdwienia (Zatacznik nr 8 do SWZ), w ktérym to

w kolumnie ,Informacja o podstawie dysponowania dang osobg” winien ztozy¢ oswiadczenie co do
formy zatrudnia danego eksperta np. umowa o prace, umowa zlecenie itp. Dodatkowo mozna
podac informacje czy jest to dysponowanie bezposrednie tzn. ,jak pracownikiem”, czy posrednie
czyli wykorzystywania pracy oséb ,,wnoszonych” do realizacji zamoéwienia przez podwykonawce
lub inny podmiot bedacy ich pracodawca.

Pytanie 3
Czy do doswiadczenia zaliczajg sie projekty, w ktérych kompetencje cyfrowe stanowity cze$é

projektu, ale jego gtéwny temat jest inny?

Odpowiedzi:

Gtéwnym przedmiotem danej ustugi musi by¢ przygotowanie ekspertyzy lub analizy z udziatem
ekspertédw lub raportu z udziatem ekspertéw, w zakresie spoteczefnstwa informacyjnego lub
kompetencji cyfrowych lub kompetencji zawodowych.
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Pytanie 4

Czy majg Panstwo zdefiniowane kryteria "grup spotecznych", ktérych dotyczy ekspertyza? Czy
chodzi o grupy wiekowe, zawodowe czy inne? Czy tez pozostawiajg Paristwo te decyzje badaczom?
Odpowiedzi:

Zamawiajacy informuje, ze nie chodzi o grupy demograficzne.

Kryteria, wedtug ktérych w | etapie Zamoéwienia wyfonione majg zostac role spoteczne, wynikaja

z kontekstu opisanego w Rozdziale Il Szczegdétowego Opisu Przedmiotu Zamdwienia (Zatgcznik

nr 1 do SWZ). Kazdy z nas moze petnic rézne role spoteczne: zawodowe, rodzicielskie, wynikajgce
z zaangazowania w dziatania spoteczne lub z prywatnych zainteresowan itd. Niektére z tych rél
wymagac¢ mogg kompetencji spotecznych specyficznych tylko dla takiej roli, np.: rola nauczyciela,
ucznia, studenta, lekarza, pracownika ICT itd.

W Rozdziale VI Szczegétowego Opisu Przedmiotu Zamdwienia (Zatacznik nr 1 do SWZ)
Zamawiajgcy przedstawia wstepng propozycje listy rél spotecznych, dla ktérych majg zostaé
sformutowane zakresy kompetenc;ji cyfrowych.

Eksperci w | etapie majg za zadanie wskaza¢ kluczowe spotecznie role tego rodzaju.

Zamawiajgcy informuje, ze zwrot uzyty w nazwie postepowania ,,grupy spoteczne” jest
rownowazny z uzywanym w Szczegdétowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia (Zatacznik nr 1 do SWZ)
zwrotem ,role spoteczne”.

Pytanie 5
Czy moga Panstwo oszacowaé, w jakim terminie od rozstrzygniecia moze nastgpi¢ podpisanie

umowy i w zwigzku z tym od kiedy moze zaczgc¢ sie realizacja projektu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z art. 308 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019), Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie
zamoéwienia publicznego, z uwzglednieniem art. 577, w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostato
przestane przy uzyciu $Srodkéw komunikacji elektronicznej, albo 10 dni, jezeli zostato przestane
w inny sposdb.

Ponadto przed zawarciem umowy zgodnie z zapisami Rozdziatu XVII SWZ Wykonawca
zobowigzany jest wnies¢ zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze zmienia termin:

- sktadania ofert oraz termin na wniesienie wadium z dnia 11.06.2021 r. godz. 11:00 na dzieA
16.06.2021 r. godz. 11:00;

- otwarcia ofert z dnia 11.06.2021 r. godz. 11:30 na dzierh 16.06.2021 r. godz. 11:30,

w zwigzku z czym zmianie ulega termin zwigzania ofertg z dnia 10.07.2021 r. na dzien
15.07.2021r.

Na podstawie powyzszego, Zamawiajgcy modyfikuje tresé SWZ w nastepujacy sposdb:
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Rozdziat XIl Miejsce i termin sktadania ofert - pkt 3

Byto

,»3. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozyé w terminie do dnia 11.06.2021 r.,
do godz. 11:00”

Jest

»3. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16.06.2021 r.,
do godz. 11:00”

Rozdziat XIIl Miejsce i termin otwarcia ofert - pkt 1

Byto

»1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 11.06.2021 r., o godzinie 11:30”
Jest
»1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 16.06.2021 r., o godzinie 11:30

Rozdziat XIV Termin zwigzania ofertg - pkt 1

Byto

»1. Wykonawca jest zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert do dnia
10.07.2021r.”

Jest

»1. Wykonawca jest zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert do dnia
15.07.2021r.”

Pozostate zapisy SWZ nie ulegaja zmianie, a wprowadzone wyzej zmiany nalezy traktowac jako
obowiazujace.

Emilia Zatuska
/podpisano elektronicznie/

Zatacznik
Aktualny Wykaz oséb Zatgcznik nr 8 do SWZ
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