
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Giżycku ogłasza
mabór na wolne stanowisko pracy

A. DANE PODSTAWOWE,

1. Nazwa stanowiska pracy: Referent administracyjno-gospodarczy w Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidenliologicznej w GiĘcku,

2. Rodza.j umowy: umowa o pracę na czas określony,

3. Zatrudnienie: od aI.09.2023 r. do 31,1ż.2023 r,

4. 'Wymiar czasu pracy: pełen etat, w godz. od 7.25 do 15.00,

5. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Stacji i teren powiatu giżyckiego.

ts. OPIS STANO$/ISKA

o wykołrywanie czynności administracyjno-biurowych,
o bteżąca współpraca z innymi komórkarni organizacyjnynri,
. pomoc w punkcie przyjmowania prób do badań,
e obsługa w zakresie bieżącym i kancelaryjnyrn,
o przygotowyrvanie rnateriałów edukacyjnyclr (komunikaty, posty, ulotki, broszury)

w języku ukraińskim,
e obsługa interesantów atazudzielanie inforrnacji rn.in. osobom narodowości ukraińskiej,
c archiwizacjadokumentóą
a inne prace wynikające zbteżącychpatrzeb.

C. WYMAGANIA K\\ĄL{FIK"ĄCYINE

t. Wymagania niezbędne

1. 'Wykształcenie:

6 wykształcenie minimum średnie.

3 bardzo dobra znajorność języka ukraińskiego u-mowie i piśmie,

2. Umie.jętności zawodowe:

' znajorność obsługi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

3. Inne w1,,rrragania niezbędne:

o obywateistwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państq
którynr na podstawie umów rniędzynarodowych lub przepisów prawa wspóinotowego
przysługuje pra\Ą/o do podjęcia zatrudrrienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
tym obywatele tJkrainy przybywąący do Polski w związku z konfliktem zbrojnym,

a rzętęIność, teminowość, odpowiedzialność, dokładność,
o bardzo dobra organizacja pracy własnej, umiejętność samodzielnego

planowania czasu pracy,
c umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, dyspozy-cyjność,
o unriejętność logiczrrego i analitycznego myślenia,
o umiejętność obsługiurządzeńbiurowych,
. w),soka kultura osobista.

Il. Wymagania dodatkowe:

o doświadczęnlę zawadowe na podobnym stanowisku pracy będzie dodatkowym atutem.



{il. Wynragane dokument}, i oświadczenia:

o CV i iist motywacyjny,
l kopie dokumentów potwierdzĄących spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie

wyksżałcenia,
r kopie świadectw pracy iub zaświadczeń potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie,

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzamie danych osoborłych do celów rekrutacji,

Vl. Miejsce i ternrin składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składaó w siedzibie Fowiatołvej Stacji
Sanitarno _ Epidemiologicznej w Gizycku, ul. Suwalska 3, w sekretariacie lub przesłać na
adres PSSE z dopiskiern na kopercie ,,Nabór na stanowisko Referełrta w Powiatou,ej Stacji
Sanitanro _Epidemioiogiczne.j w GiĄcku", w ter$linie do dnia 21.S8.2823 r.

Apiikacje, ktore wpłyną do PSSE po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywałre.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej PSSE, na tablicy
ogłoszeń w sieCzibie PSSE otaz\N PowiatowymUrzęózte Pracy w Gizycku.

Zaptaszamy również do kontaktu telefonicznego 87 4ż8 54 98

'Vy'yrnagane dokumenty aplikacyjne (CV) powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgode na przetwarzanie moich danych clsobowych dla potrzeb niezbędnych do

rcaltzacjl plocesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia l0 rnaja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 20t8, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parianrentu

Europejskiego i R.ady (UE) 2016/679 zdnla27 kwietnia 2aI6r. vl sprarł,ie ochrcn1,*sób
fizycznych w związku z prz,etwarzaniern danycłr osobowyclr i -ł sprawie swobodnegcl

przepływtr takich danych oraz uchylenia dyrektyw_v 95l46lWE (RODO).

V. Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa, standardowe godz. piacy urzędu a7:25-tr5:00, obsługa
konrputera, urytkowanie sprzętu biurowego (drukarka. kserokopiarka, niszczarka
doi<umentów). Stanowisko pracy \Ąymaga umiejętności pracy w sytuacjach stresowych i pod
presją czasu. Charakter pracy wymagać będzie współpracy z innyml kornorkami
otgantzacyjnymi"

V. lnne inforrnację:

. Fostępowanie Rekrutacyjne przeprowadzone zostanie u, powiatowej stacji saniiarno-
Epidemioio glcznej w GiZycku.

. o terminie postępowania kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszrych etapów
naboru zostaną powiadorrrieni indywidualnie.

o pt4 maborzę na vrryżej rłymienione stanowisko przewiduje się zastosowanie techniki
naboru polegaj ącej na rozmowie kw,aliflkacyj nej .

" zŁożonę dokumenry kandydatów, których oferty zasta7y odrzucone w procesie naboru

mozna odbierać osobiście w przeciągu 2 tygodni od zakończęnia rekrutacji. Dokumenty
nie odebrane ulegną zniszczęnllpo upływie 3 miesięcy.

Gizycko, i 1.08.2023 r.
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