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PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIAtANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalen-
darzowym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). Przyktadowo, jesli
po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas wpisujemy nr wersji 1. 3/2024
W sytuacji, gdy do danego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/1Z wprowadzi
pewne zmiany wowczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W
przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 -

1.2 NAZWA PROGRAMU 2027

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko | Anna Brzyska - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Programami Regional-
osoby upowaznionej do ztozenia

PD nymi

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beata Wojcik, p.o. Kierownika Oddziatu Koordynacji EFS,
tel. 81 4416 837, e-mail: beata.wojcik@lubelskie.pl;

Karolina Lewczyk, ds. programowania i koordynacji, tel. 81 4416 841,
1.5 Dane kontaktowe osoby (os6b) | e-mail: karolina.lewczyk@lubelskie.pl;

do kontaktéw roboczych

o . .| Anna Jurkiewicz-Banaszek, ds. programowania i koordynacji,
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

tel. 81 4781 257, e-mail: anna.jurkiewicz@lubelskie.pl;

Departament Zarzadzania Programami Regionalnymi

Monika Skorek, ds. programowania, tel. 81 44 16 899, e-mail:
monika.skorek@lubelskie.pl

Data i podpis osoby AnSa Bzyska
yrektor

Departamentu Zarzadzania
Programami Regionalnymi
/dokument podpisany elektronicznie/

upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodhnie z informacjq w pkt Informacje 0géine)

Lublin, 13.08.2024 r.
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I1WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktore zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
- nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zosta¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.




1.3 Nr projektu
w PD/naboru
realizowanego

1.5 Planowana alokacja [PLN]:

1.6 Planowany ter-

1.2 Nr celu w sposéb kon- IL‘4 Przedlrmot P ) min ogtoszenia na-
: kurencyjny oru realizowanego W spo- : boru realizowanego
szczegbtowego! ; , - i Wktadu krajowego .
g g skrécona nazwa s6b konkurencyjny Cathowita Wyrazona w PLN kwota w sposéb konku-
(cs) programu - skrét na- |y przypadku naboru realizowanego | , “/Yf320na W PLN wkiadu krajowego (kwalifi- | rencyjny / ztozenia
wtasciwy nrcs w ra- | zwy wojewddztwa . w sposéb konkurencyjny - jego za- kwota przewidywa- AJoWeg0 1K . . yiny .
1.1 h Kt to- : ! nej alokacji. W przy- Wktadu UE kowalne srodkipubliczne i | \wniosku o dofinan-
mach ktérego ogto numer priorytetu w kres, natomiast w przypadku pro- ) ; ) TR e—— 8
L.p- szony zostanie na- programie . litera ,P” jektu realizowanego w sposéb nie- s rea,lg kwyrazona W~dPLN pprc?J{ektu reializtfwaynpego w sowanie dla pro-
bér lub realizowany | gdy nr dot. projektu | konkurencyjny - jego tytut, lub jegli | ZO\Y2N€8C W sPOsO wota przewidywa- I Py Do jektu realizowa-
bedzie projekt w realizowanego w e e AT Y, (o niekonkurencyjny. nego wktadu UE e . 5b ni
L L S o spossh s nte:c ) suma wkiadu UE (kwalifikowalne suma kwal!flkowalpych srod- | Nego W Sposob nie-
rencyjny rencyjny lub litera . WL A oraz wktadu krajo- $rodki z UE) kéw publicznych i prywat- konkurencyjny
,K” gdy nr dot. na- wego powinna dac nych oraz srodkéw niekwali- rok oraz kwartat
boru konkurencyj- wartos¢ catkowitg fikowalnych. [RRRR.KW]
nego . kolejny nu- inwestycji
mer projektu. Przy-
ktad: WD.1.P.1
Dziatania ukierunkowane na
eliminowanie czynnikéw ry- BP (5%) - 669 028,89
zyka dla zdrowia wystepuja- o ’
1 CS 4d) FEL.9.K.3 cych w miejscu raZ jzszi 13380577,81 | 1137349114 PLN* 2025
' e y ) Jscup : IZ 3 PLN2 PLN® Whktad wiasny (10%) -
sowane do potrze. . onkret- 1338 057,78 PLNS
nego pracodawcy i jego pra-
cownikéw

1 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021

2 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowigzujacego w miesigcu sierpniu 2024 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny

(w zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).

3 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiazujacego w miesigcu sierpniu 2024 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny (w

zaleznosci od obowiazujacego kursu euro w miesigcu naboru).

4 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowigzujacego w miesigcu sierpniu 2024 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny

(w zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).

5 Kwota zostata przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowigzujacego w miesigcu sierpniu 2024 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny

(w zaleznosci od obowigzujacego kursu euro w miesigcu naboru).




IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w od-
dzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W
PD

skrécona nazwa programu - skrot
nazwy wojewoédztwa . numer prio-
rytetu . litera ,K”. kolejny numer
projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEL.9.K.3

IV.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania , w ra-
mach ktdérego ogtaszany jest nabor

Dziatanie 9.5 Ochrona srodowiska pracy

1V.3 Fundusz

skrét wtasciwego funduszu, w ra-
mach ktérego udzielane bedzie do-
finansowanie inwestycji - wybrac z
listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celéow
szczegbdtowych polityki spojnosci -
wybrac z listy zawartej w tym do-
kumencie. Jesli projekt dotyczy
kilku pozycji nalezy w razie po-
trzeby powieli¢ wiersz i wybrac
wszystkie, ktére majg zastosowa-
nie

Cel szczegdtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsie-
biorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego sta-
rzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $srodowiska pracy, ktére

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach naboru zgodnie z

SzOP

typ projektu zgodnie z progra-
mem/ SzOP, w ktéry wpisuje sie
dany projekt

3. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy w tym
programy przekwalifikowania pracownikéw pracujgcych w warunkach ne-
gatywnie wptywajacych na zdrowie, dziatania zapewniajace zdrowe i do-
brze przystosowane srodowisko pracy, niwelujgce zagrozenia dla zdrowia
wynikajace ze srodowiska pracy, profilaktyka choréb wynikajgcych ze $ro-

dowiska pracy.

IV.6 Zakres terytorialny in-
westycji

pozostawi¢ odpowiednie stowo
okreslajace, czy inwestycja ma za-
sieg regionalny czy ogdlnopolski (w
przypadku programow regional-
nych zawsze nalezy pozostawic
stowo ,regionalny”).

regionalny

Wojewddztwo: lubelskie

Powiat: bialski, bitgorajski, chetmski, hrubieszowski, janowski, krasnostaw-
ski, krasnicki, lubartowski, lubelski, teczynski, tukowski, opolski, parczewski,
putawski, radzynski, rycki, swidnicki, tomaszowski, wtodawski, zamojski,
Biata Podlaska, Chetm, Lublin, Zamos$¢.

TERYT powiat: 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609,
0610, 0611, 0612,0613, 0614, 0615, 0616, 0617,0618, 0619, 0620,
0661, 0662,0663, 0664




PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie ob-
jety naborem, gtéwne zatozenia
naboru, oczekiwane efekty jego re-
alizacji

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Zgodnie z zatozeniem nabér dotyczyé bedzie dziatan ukierunkowanych na
eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu
pracy dostosowanych do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracow-
nikéw.

V.8 Potencjalni benefi-
cjenci / Typy beneficjentéw
typy beneficjentéw zgodnie z zapi-
sami programu/SzOP (tylko benefi-
cjenci, ktorzy beda mogli ubiegac
sie o wsparcie w ramach danego
naboru)

- Administracja publiczna,

- Instytucje nauki i edukacji,

- Instytucje ochrony zdrowia,

- Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
- Przedsiebiorstwa,

- Stuzby publiczne

IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod
uwage zidentyfikowane problemy

Celem naboru jest wybér projektéw stuzacych eliminowaniu zdrowotnych
czynnikéw ryzyka wystepujacych w miejscu pracy, dostosowanych do po-
trzeb konkretnych pracodawcoéw i ich pracownikéw, w oparciu o przepro-
wadzong diagnoze, poprzez realizacje dziatan wzmacniajacych potencjat
zdrowia oséb pracujacych oraz wdrozenie dziatarn minimalizujgcych nega-
tywny wptyw na ich zdrowie.




IV.10 Opis zakresu naboru
opis zakresu danego naboru.
Dodatkowo nalezy przedstawi¢
diagnoze sytuacji w regionie, wska-
zujaca konieczno$¢ ogtoszenia na-
boru (dotyczy programéw regional-
nych).

W przypadku RPZ nalezy przedsta-
wic¢ ogolny opis schematu RPZ,
wskazac, czy nabor dotyczy catego
wojewddztwa, czy jego czesci, czy

wybrany bedzie tylko jeden realiza-

tor czy nie ma takich ograniczen,
czy jest to pierwszy nabér na reali-
zacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabor nalezy wska-
za¢ numer poprzedniego naboru
oraz zakontraktowana alokacje i
liczbe wybranych podmiotow).

W sytuacji zachodzacych przemian demograficznych i potrzeby podtrzymy-
wania aktywnosci zawodowej starzejacej sie populacji, zdrowie oséb pracu-
jacych nabiera szczegblnego znaczenia.

Program strategiczny ochrony zdrowia wojewddztwa lubelskiego na lata 2021-
2027 wskazuje, ze ,Wojewddztwo lubelskie nalezy do obszaréw depopula-
cyjnych. W 2020 r. odnotowano spadek liczby mieszkancow wojewddztwa.
Zaréwno przyrost naturalny, jak i saldo migracji ludnosci na pobyt staty
byty ujemne”. Na przestrzeni lat w Polsce, w tym w wojewddztwie lubel-
skim, wystepuja dwa, Scisle ze sobg powigzane trendy demograficzne: de-
populacja, czyli spadek liczby ludnosci oraz starzenie spoteczenstwa, pole-
gajace na zmianie struktury wieku ludnosci w kierunku wzrostu odsetka
0s0b starszych w catej populacji.

Diagnoza przedstawiona w zataczniku nr 3 Wyzwania systemu opieki zdro-
wotnej i rekomendowane kierunki dziatan na terenie wojewddztwa lubelskiego
na podstawie danych za 2019 r. do Mapy Potrzeb Zdrowotnych potwierdza
powyzsze stwierdzenia. Statystyki méwia, ze populacja wojewddztwa lu-
belskiego jest starsza niz populacja Polski. Osoby w wieku co najmniej 65
lat stanowity 18,6 % ludnosci wojewddztwa. Ludnosé w wieku 85 lat i wie-
cej stanowita 12,5 % populacji w wieku 65 lat i wiecej. Udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym (60 lat i wiecej w przypadku kobiet, 65 lat i wiecej w przy-
padku mezczyzn) w ludnosci ogdtem rosnie. Jest to trend utrzymujacy sie w
ostatnich latach zaréwno w wojewédztwie lubelskim, jak i w skali catego
kraju. Prognozuje sie, ze do 2029 r. liczba ludnoéci wojewddztwa lubel-
skiego zmniejszy sie dwukrotnie silniej niz w skali catego kraju. Ponadto
wzro$nie liczba oséb w wieku 60+.

Analiza wojewédztwa lubelskiego przedstawiona w dokumencie pt. ,Rynek
pracy w wojewodztwie lubelskim w 2022 r.” (opracowanie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego) wykazuje, ze:

»  Wo5srdd czynnikéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia pracowni-
kéw, az 67,8% stanowity czynniki zwigzane ze $rodowiskiem pracy,
podczas gdy w kraju odsetek ten wyniost 58,9%. Na 1000 zatrud-
nionych w badanej zbiorowosci osobozagrozenia czynnikami zwia-
zanymi wynosity:

v' ze $rodowiskiem pracy 50 oséb, w kraju 38;

v' z uciazliwoscig pracy 13, w kraju 15;

v' z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szcze-
g0lnie niebezpiecznymi 10, natomiast w kraju 12.

> W 2022 r. w zaktadach pracy w wojewddztwie lubelskim doszto do
2817 wypadkdéw przy pracy i wypadkoéw traktowanych na rowni z
wypadkami przy pracy. W wypadkach tych poszkodowanych zo-
stato 2828 oso6b. Udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie poszkodowa-
nych wynidst 57,9%. W kraju poszkodowanych zostato 66,6 tys.
0s6b. Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stano-
wita 4,2% wielkosci krajowej.

» W podziale ze wzgledu na wiek poszkodowanego w 2022 r. najlicz-
niejsza grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata (27,1% ogotu
poszkodowanych), nastepnie osoby w wieku 45-54 lata (26,1%)




oraz osoby w wieku 55-64 lata (21,0%). Najmniejsza grupe po-
szkodowanych stanowity osoby w wieku do 24 lat, ktérych udziat
wyniost 5,5% wszystkich poszkodowanych oraz osoby bedace w
wieku 65 lat i wiecej (1,5%).

Zdecydowang wiekszo$¢ przyczyn wypadkow przy pracy (88,0%
ogotu przyczyn) stanowity te zwigzane bezposrednio lub posrednio
Z organizacja pracy i kulturg bezpieczenstwa (w 2021 r. - 87,7%).
Konsekwencjg wypadkdéw przy pracy sg urazy oséb poszkodowa-
nych. W 2022 r. dominowaty rany i powierzchowne urazy (39,1%
ogotu poszkodowanych), zwichniecia i skrecenia (30,0%) oraz zta-
mania kosci (20,5%).

W 2022 r. badaniu warunkéw pracy w wojewoédztwie lubelskim
podlegato 237,3 tys. osdb. Sposrdd tej grupy 17,5 tys. oséb praco-
wato w warunkach zagrozenia. Stanowito to 7,4% zatrudnionych w
przebadanych zaktadach. Kobiety stanowity 13,0% wszystkich za-
trudnionych w warunkach zagrozenia, co oznacza, ze prawie co
6sma zatrudniona w warunkach zagrozenia osoba byta kobieta.
Wedtug stanu na koniec 2022 r. liczba osobozagrozen wyniosta
21,5 tys., z czego 14,9 tys. 0séb, czyli 69,1% ogdtu, stanowity oso-
bozagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. Za-
grozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy, np. wymuszong pozycja
ciata, ciezkim wysitkiem fizycznym, niedostatecznym oswietleniem
stanowiska pracy itp., dotyczyty 3,7 tys. oséb (17,3% ogdtu), nato-
miast na szkodliwy wptyw czynnikéw mechanicznych zwigzanych z
maszynami szczegélnie niebezpiecznymi narazonych byto 2,9 tys.
0s0b (13,6%).

W 2022 r., 11,9 tys. oséb liczonych raz w grupie czynnika przewa-
zajacego pracowato w warunkach zagrozenia czynnikami zwigza-
nymi ze sSrodowiskiem pracy. Osoby te stanowity 5,0% ogélnej
liczby zatrudnionych objetych badaniem. Sposréd czynnikow zwia-
zanych ze $rodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit ha-
tas, ktérym zagrozonych byto 7,7 tys. oséb (52,1% osobozagrozen
zwiazanych ze $rodowiskiem pracy) i pyty przemystowe 3,9 tys.
0s0b (26,4%). W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono 10,6
tys. zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy, przy czym odno-
towano 5,4 tys. zagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.

Do zagrozen zwigzanych z uciazliwosécia pracy zaliczamy m.in. nad-
mierne obcigzenie fizyczne oraz niedostateczne oswietlenie stano-
wisk pracy. Nadmierne obcigzenie fizyczne stanowito 58,9%
wszystkich zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy.

Wedtug opracowania ZUS pt. ,Absencja chorobowa w 2023 r.” w woje-
wodztwie lubelskim w obszarze absencji chorobowej z tytutu choroby wta-
snej 0séb ubezpieczonych w ZUS:

» Woystawiono 989,7 tys. zaswiadczen lekarskich, co stanowito 4,5%

wszystkich zaswiadczen wystawionych w kraju.

» Liczba dni absencji chorobowej wyniosta 11 047,6 tys., co stano-

wito 4,7% liczby dni absencji chorobowej w catym kraju.




» Przecietna dtugos¢ zaswiadczen lekarskich wyniosta 11,16 dnia,
przy czym krajowa przecietna dtugo$¢ zaswiadczen lekarskich wy-
niosta 10,83 dnia.

» Biorac pod uwage liczbe dni absencji chorobowej wg grup choro-
bowych dotyczyty one choréb uktadu oddechowego, chordb
uktadu nerwowego, zaburzen psychicznych i zaburzen zachowa-
nia.

» Analizujac absencje chorobows z tytutu choroby wtasnej pracow-
nikow, ktérym w 2023 r. wystawiono zaswiadczenie lekarskie w
wojewddztwie lubelskim, przecietna dtugosé absencji chorobowej
w 2023 r. wyniosta 31,05 dnia (kraj - 30,93 dnia), z kolei liczba dni
absencji chorobowej to 7 822,4 tys., co stanowito 4,8% liczby dni
absencji chorobowej ogétem.

Biorac pod uwage powyzsze statystyki istnieje koniecznos¢ wsparcia pra-
codawcow w zachodzacych na rynku zmianach demograficznych oraz pra-
cownikéw, w celu utrzymania ich w jak najdtuzszym zatrudnieniu. Istotnym
jest zagwarantowanie warunkdéw sprzyjajacych wydtuzaniu zycia zawodo-
wego w zdrowiu, aktywnego starzenia sie, przeciwdziataniu zagrozeniu dla
zdrowia w miejscu pracy, dostosowania warunkéw pracy do stanu zdrowia i
wsparcie dla rozwoju bezpiecznego Srodowiska pracy.

Zaplanowany nabér realizowany bedzie w sposéb konkurencyjny, poza for-
mutg RPZ. Dziatania zaplanowane w projekcie beda wynikac¢ z przeprowa-
dzonej przez Wnioskodawce diagnozy, w oparciu o dostepne, weryfiko-
walne dane/informacje dotyczace obszaru wsparcia. Wnioski z diagnozy
powinny by¢ zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu i powinny od-
powiadac na zidentyfikowane problemy.

W ramach niniejszego naboru konkurencyjnego zostang wybrane do dofi-
nansowania projekty, ktérych celem jest wzmocnienie potencjatu zdrowia
0s0b pracujacych poprzez m.in. (katalog otwarty):

- wdrozenie dziatan naprawczych i prewencyjnych przyczyniajacych
sie do minimalizacji w miejscu pracy tych czynnikéw, ktére s3 iden-
tyfikowane jako negatywnie wptywajace na zdrowie oséb pracuja-
cych;

- dziatania stuzace przekwalifikowaniu oséb narazonych na czynniki
ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie kompetencji,
umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajacych kontynuowanie
pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na
innym stanowisku, ktére nie stanowi obcigzenia dla zdrowia da-
nego pracownika;

- poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy;

- dodatkowe badania profilaktyczne nakierowane na choroby zwia-
zane z miejscem pracy wykraczajace poza minimalny zakres badan
wstepnych i okresowych do celéw wynikajacych z Kodeksu Pracy
dla wszystkich pracownikéw objetych wsparciem w projekcie, do-
stosowane do ptci, wieku i charakteru wykonywanej pracy;




- doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy majace na celu zapew-
nienie ergonomii oraz bezpieczenstwa stanowiska pracy;

- pakiety rehabilitacyjne dla pracownikéw umozliwiajgce powrét do
pracy lub pozostanie w zatrudnieniu (w tym rowniez pracownikéw
przebywajacych na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich);

- dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikéw w miejscu
pracy;

- edukacje zbiorowa na terenie zaktadu pracy (prowadzona np. przez
fizjoterapeute/psychologa/psychoterapeute) na temat wtasciwej
organizacji stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii,
diagnozy zachowan zdrowotnych pracownikéw na danym stanowi-
sku pracy, ¢wiczen korekcyjnych pozwalajacych zapobiec dalszemu
postepowaniu zdiagnozowanych wad, edukacje w zakresie choréb
cywilizacyjnych (tj. profilaktyka uzaleznien, radzenie sobie ze stre-
sem).

Grupa docelowg projektu beda pracodawcy z terenu wojewddztwa lubel-
skiego i ich pracownicy.

Whioskodawca bedzie zobowigzany do wskazania we wniosku o dofinanso-
wanie nazwy pracodawcy, do ktérego bedzie kierowane wsparcie.
Dziatania zaplanowane w projekcie musza wynika¢ z przeprowadzonej ana-
lizy probleméw i potrzeb pracodawcéw i ich pracownikéw. Whnioski z dia-
gnozy powinny by¢ zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu.

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przy-
sztosci”

nazwa adekwatnego celu z doku-
mentu ,Zdrowa Przysztos¢” - wy-
brac z listy zawartej w tym doku-
mencie. Jesli projekt dotyczy kilku

pozycji nalezy w razie potrzeby po-

wieli¢ wiersz i wybra¢ wszystkie,
ktére maja zastosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdro-

wia i postaw prozdrowotnych




IV.12 Opis zgodnosci na-
boru z aktualng mapa po-
trzeb zdrowotnych i Krajo-
wym / Wojewdédzkim Pla-
nem Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb
zdrowotnych, w ktéry wpisujg sie
dziatania objete wsparciem w ra-
mach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transforma-
cji

Realizacja naboru wpisuje sie w Mape potrzeb zdrowotnych na okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. m.in. w zakresie obszaru Czynniki ry-
zyka i profilaktyka, poniewaz tylko wczesne wykrywanie stanéw chorobo-
wych, czynnikéw ryzyka ma istotny wptyw na ksztattowanie wtasciwych
postaw prozdrowotnych i poprawe stanu zdrowia populacji oséb w wieku
produkcyjnym. Mozliwos¢ eliminacji lub zmniejszenia narazenia na czynnik
zwigzany z wystapieniem danego problemu zdrowotnego powoduje obni-
zenie zachorowalnosci i w rezultacie wptywa na dtugosc i jakos¢ zycia.
Czynniki ryzyka obejmujg czynniki zwigzane ze stylem zycia cztowieka
(czynniki behawioralne) oraz czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy
(czynniki zawodowe). Jednym z elementéw monitorowania stanu zdrowia
populacji, a takze skutecznego zapobiegania chorobom jest ocena wptywu
czynnikéw ryzyka. Mozliwos¢ eliminacji lub zmniejszenia narazenia na czyn-
nik zwigzany z wystgpieniem danego problemu zdrowotnego powoduje ob-
nizenie zachorowalnos$ci i w rezultacie wptywa na dtugosé i jakos¢ zycia.

Wojewddzki Plan Transformacji Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2022-
2026 (WPT) zostat opracowany na podstawie sporzadzonej i ogtoszonej
przez Ministra Zdrowia mapy potrzeb zdrowotnych na okres 01.01.2022 -
31.12.2026, jak rowniez wyzwan systemu opieki zdrowotnej i rekomendo-
wanych kierunkéw dziatah na terenie wojewddztwa lubelskiego w zakresie
obszaréw zawartych w MPZ - zatacznik 3, ktére zostaty opracowane przez
Ministerstwo Zdrowia we wspoétpracy z Wojewoda Lubelskim oraz danych
za 2019 r. zawartych w Bazie Analiz Systemowych i Wdrozeniowych Mini-
sterstwa Zdrowia oraz Programu Strategicznego Ochrony Zdrowia Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata 2021 - 2027.

Nabér, poprzez mozliwe do realizacji formy dziatan, wpisuje sie w Woje-
wodzki Plan Transformacji Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2022-2026 w
zakresie dziatania pn. ,Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, pro-
gramow polityki zdrowotnej dotyczacych srodowiskowych czynnikéw ry-
zyka” w ramach rekomendacji 3.3. ,Wzmocnienie dziatan profilaktycznych
w kierunku zapobiegania zagrozeniom z grupy srodowiskowych czynnikéw
ryzyka”, wskazanej w obszarze ,,Czynniki ryzyka i profilaktyka”.

Zgodnie z zapisami WPT realizacja projektéw przyczyni sie do zwiekszenia
Swiadomosci uczestnikow projektéw, oséb pracujacych w zakresie ograni-
czenia zagrozen zdrowotnych spowodowanych srodowiskowymi czynni-
kami ryzyka. Wzrost zapotrzebowania zwigzany z wystepowaniem czynni-
kéw ryzyka. Ograniczenie tych zagrozen wptynie na poprawe stanu zdro-
wia mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2025.1
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V.14 Opinia Ministra Zdro-
wia

Oswiadczenie o posiadaniu pozy-
tywnej opinii Ministra Zdrowia, o
ile nabdr dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placowek
ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej (AOS) i telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

Nie dotyczy
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ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

lub kontynuowaty zatrudnienie

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wartosc osia- Wartosc¢ docelowa z-ak’fadana W pro-
gnieta dzieki gramie
naborowi
Liczba oséb, ktore dzieki wsparciu
w obszarze zdrowia podjety prace osoba 1610 9 395

IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wartosc osig- | Wartos¢ docelowa zaktadana w pro-
gnieta dzieki gramie
naborowi
Liczba oséb objetych wsparciem osoba 2300 13 420
w obszarze zdrowia
IV.17 POZOSTALE INFORMACIJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
[tak/nie] NIE
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

V1.1 Nr naboru/ FEL.9.K.3
projektu realizowanego w sposob niekonkuren-
cyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposdb niekonkurencyjny

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w spo-
s6b niekonkurencyjny

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata uwzgled-
niona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okreslic¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W zaleznosci od
zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer pro- | kryterium dostepu/ pre- opis, w jaki sposdb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Steruja-

uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru stano- ponowanego przez IZ/ IP kryte- miujace cego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryterium

wigcego przedmiot wsparcia w ramach na- rium

boru/ projektu realizowanego w sposéb nie-

konkurencyjny

1. Woarunki ubiegania sie o Whioskodawca jest pod- Kryterium specy- Deﬁnicja kryterium
wsparcie ze srodkéw polityki i i ie- i . . . . . . . .

parcie POTItYK mlo't uprawniony do Ub'e, ficzne dostepu Whioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie sa:

spojnosci w sektorze zdrowia | gania sie o dofinansowanie.




muszg by¢ konstruowane w
sposob niedyskryminujacy
podmioty ze wzgledu na ich
forme prawnga, rodzaj pod-
miotu, forme wtasnosci (np.
podmioty publiczne i pry-
watne), itp.

jednostki samorzadu terytorialnego,

2. jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego (w
tym posiadajace osobowo$é prawna, zwigzki, porozumienia i sto-
warzyszenia JST),

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowo-
$ci prawnej, w szczegdlnosci organizacje pozarzadowe, organiza-
cje non-profit,

4. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wia-
towa na podstawie przepiséw odrebnych,
5. pracodawcy.

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodnosci projektu z programem Fun-
dusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca jest zobowigzany wskazaé we wniosku o dofinansowanie
projektu, ktérg definicje podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie
spetnia.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos$¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.
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Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania

Projekty sg wybierane z
uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych zré-
dtowych do ww. mapy dostep-
nych na internetowe;j platfor-
mie danych Baza Analiz Syste-
mowych i Wdrozeniowych
udostepnionej przez Minister-
stwo Zdrowia, o ile dane wy-
magane do oceny projektu nie
zostaty uwzglednione w obo-
wigzujacej mapie®

Projekt jest zgodny z mapa
potrzeb zdrowotnych

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterujacego ds. Koor-
dynacji wsparcia w sektorze Zdrowia dla kryteriow wyboru projektow re-
alizowanych w obszarze zdrowia - zasady ogélne.

Whioskodawca powinien uzasadni¢ realizacje projektu danymi, aktual-
nymi na dzien ogtoszenia naboru, zawartymi w Mapie potrzeb zdrowot-
nych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.” lub danymi
zrédtowymi do ww. mapy dostepnymi na internetowej platformie danych
Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych, w obszarze czynnikéw ry-
zyka i profilaktyki, absencji chorobowych i rehabilitacji®, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu nie zostaty uwzglednione w obowiazujacej mapie
i s zgodne z rekomendacjami wynikajgcymi z tych map.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
LNIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

¢ o ile dotyczy
7 Dokument dostepny jest pod linkiem Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. Oceny dokonuje sie na podstawie wersji obowigzujacej w dniu ogtoszenia

danego naboru.
8 Platforma danych dostepna jest pod linkiem: Czynniki ryzyka i profilaktyka, Absencje chorobowe, Rehabilitacja - mapy potrzeb zdrowotnych. Oceny dokonuje sie na podstawie wersji obowigzujacej
w dniu ogtoszenia danego naboru.

15



https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/czynniki-ryzyka-i-profilaktyka/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/rehabilitacja/rehabilitacja-mapy-potrzeb-zdrowotnych/

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Do dofinansowania moga by¢
przyjete wytacznie projekty
zgodne z odpowiednimi celami
zdefiniowanymi w dokumen-
cie ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywa do
2030r.".

Projekt jest zgodny z Ra-
mami Strategicznymi Roz-
woju Systemu Ochrony
Zdrowia.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterujgcego ds. koor-
dynacji wsparcia w sektorze Zdrowia dla kryteriéw wyboru projektow re-
alizowanych w obszarze zdrowia - zasady ogdlne.

Dziatania zatozone w projekcie musza by¢ zgodne z odpowiednimi celami
zdefiniowanymi w dokumencie “Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne
Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do
2030 r.%, tj. m.in. z celem 1.4 [Zdrowie Publiczne] Rozwdj profilaktyki,
skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: ,TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.
Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

? Dokument ,Zdrowa przyszto$¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Sytemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 r.” przyjety uchwata nr 196/2021 Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 2021 r., dostepny pod adresem: Zdrowa przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Sytemu Ochrony Zdrowia, oceny dokonuje sie na podstawie wersji obowiagzujacej w dniu ogtoszenia danego

naboru.
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https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030
https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Do dofinansowania moga by¢
przyjete jedynie projekty
spdjne z Planami Transforma-
cji (odpowiednio krajowym lub
regionalnymi).

Projekt jest zgodny z Woje-
waédzkim Planem Transfor-
macji.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterujgcego ds. koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw re-
alizowanych w obszarze zdrowia - zasady ogélne.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy realizacja projektu jest
zgodna z rekomendacja 3.3. Wzmocnienie dziatan profilaktycznych w kie-
runku zapobiegania zagrozeniom z grupy srodowiskowych czynnikéw ry-
zyka, wskazang w obszarze ,Czynniki ryzyka i profilaktyka” Wojewddz-
kiego Planu Transformacji Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2022-
2026,

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
LNIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

10 Dokument dostepny jest pod linkiem: Wojewd6dzki Plan Transformaciji Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2022 - 2026, oceny dokonuije sie na podstawie wersji obowiazujacej w dniu ogtoszenia

danego naboru.
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https://luwwlublinie.bip.gov.pl/ogloszenia/obwieszczenia-wojewody-lubelskiego/528603_obwieszczenie-wojewody-lubelskiego.html

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Do dofinansowania moga by¢
przyjete wytacznie projekty
posiadajgce pozytywna opinie
o celowosci inwestycji, o kto-
rej mowa w ustawie o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (OCI)!1. Wtaséciwe
Instytucje Zarzadzajace i Insty-
tucje Posredniczace majg obo-
wigzek zapewnic¢, ze ww. opi-
nia jest zatgczona do wniosku
o dofinansowanie.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy.

Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru.

Nabor nie ma charakteru infrastrukturalnego.

Nabér dotyczy dziatania wspétfinansowanego ze srodkéw EFS+, dla kté-
rych nie jest wymagane OCI.

Kryteria premiuja dziatania re-
alizowane w projektach, ktére
sg komplementarne do innych
projektow finansowanych ze
srodkéw UE, w tym w szcze-
go6lnosci Krajowego Planu Od-
budowy i Zwiekszania Odpor-
nosci (réwniez realizowanych
we wczesniejszych okresach
programowania), ze srodkow
krajowych lub innych Zrédet.

Projekt zaktada komple-
mentarnos¢ do innych pro-
jektéw finansowanych ze
srodkow UE.

Kryterium specy-
ficzne premiujgce

Definicja kryterium

Kryterium wynika z zapiséw programu FEL 2021-2027 oraz z rekomen-
dacji Komitetu Sterujacego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze
zdrowia dla kryteriow wyboru projektéw realizowanych w obszarze zdro-
wia - zasady ogdlne.

Projekt zaktada komplementarnos$¢ do innych projektow finansowanych
ze Srodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci, ze srodkow krajowych lub innych Zrédet, reali-
zowanych rowniez we wczesniejszych okresach programowania przez
Whioskodawce lub partnera projektu.

W celu spetnienia kryterium Whnioskodawca jest zobowigzany do wyka-
zania i uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie komplementarnosci
projektu z konkretnym projektem finansowanym ze srodkéw UE, $rod-
kéw krajowych lub innych Zrédet, zrealizowanym przez Wnioskodawce

1o ile dotyczy
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lub partnera projektu, w tym wspétfinansowanym ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu 5 punktéow - w przypadku spetnienia kryterium,
b) przyznaniu O punktow - w przypadku niespetnienia kryterium.

Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.

Kryteria wyboru projektow
muszg by¢ zgodne z systemem
realizacji wtasciwego pro-
gramu.

Wyijasnienie.

Kryteria ogélne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane sa w
dokumencie ,Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze operacji
wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 -
202712 przyjetym Uchwata nr 7/2023 Komitetu Monitorujacego Fundu-
sze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z
pdzn. zm.), obowigzujacym na dzien ogtoszenia naboru.

Kryteria specyficzne dla danego naboru przyjmowane s3 przez Komitet
Monitorujgcy odrebnymi uchwatami.

Wszystkie zaproponowane kryteria sg zgodnie z systemem realizacji pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego Uchwata nr CDXVI1/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez
Komisje Europejska decyzjg wykonawcza nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwage brana jest wersja obowigzujgca w dniu ogtoszenia naboru.
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Infrastruktura wytworzona w
ramach projektu moze by¢ wy-
korzystywana na rzecz udzie-
lania $wiadczen opieki zdro-
wotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz - je-
$li to zasadne - do dziatalnosci
pozaleczniczej w ramach dzia-
talnosci statutowej danego
podmiotu leczniczego, przy
czym gospodarcze wykorzy-
stanie infrastruktury nie moze
przekroczy¢ 20% zaso-
bow/wydajnosci infrastruktury
W ujeciu rocznym.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy.
Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru.
Nabor nie ma charakteru infrastrukturalnego.

Projekt jest zgodny z regional-
nymi i lokalnymi potrzebami
wynikajacymi z aktualnych da-
nych statystycznych, w tym
danych demograficznych, epi-
demiologicznych, danych z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, Inspekcji Pracy nt. wy-
padkow przy pracy. Powyzsze
powinno wynikac¢ z mapy po-
trzeb zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostep-
nych na poziomie szczegoto-
wosci okreslonym przez spe-
cyfike projektu - z danych Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub Inspekcji Pracy, lub
zaktadow pracy.

Projekt odpowiada na zdia-
gnozowane potrzeby i pro-
blemy.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwiazanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

Wszelkie dziatania zaplanowane w projekcie musza wynikac¢ z przepro-
wadzonej analizy probleméw i potrzeb pracodawcéw wskazanych we
whiosku o dofinansowanie projektu i ich pracownikéw.

Diagnoza zostanie przygotowana przez wnioskodawce przed ztozeniem
whiosku o dofinansowanie projektu, w oparciu o dostepne, weryfiko-
walne dane/informacje dotyczace obszaru wsparcia. Wnioski z diagnozy
powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu, a zapla-
nowane dziatania powinny odpowiada¢ na zidentyfikowane problemy.

Whioskodawca powinien zawrzeé réwniez analize potrzeb wynikajaca z
aktualnych danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epi-
demiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspekciji
Pracy nt. wypadkoéw przy pracy. Powyzsze, powinno wynikac¢ z mapy po-
trzeb zdrowotnych lub w przypadku braku danych dostepnych na
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poziomie szczegdtowosci okreslonym przez specyfike projektu - z da-
nych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zakta-
déw pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: ,TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

10.

Grupe docelowg w projekcie
stanowiag osoby pracujace lub
zarejestrowane jako bezro-
botne?s.

Projekt jest skierowany do
wiasciwej grupy docelowe;j.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Projekt skierowany jest do konkretnych pracodawcéw posiadajacych sie-
dzibe (filie, delegature, oddziat badz inng prawnie dozwolong forme orga-
nizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego
oraz do ich pracownikéw, pracujgcych na terenie wojewddztwa lubel-
skiego.

13 W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie moze obja¢ jedynie dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej.
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Wsparciem moga by¢ objeci wytacznie pracownicy i zatrudniajacy ich
pracodawcy.

Wprowadzenie kryterium jest podyktowane regionalnym charakterem
wsparcia. Celem kryterium jest wspieranie rozwoju oraz zmian i adaptaciji
pracodawcéw oraz ich pracownikéw, zwigzanych z wojewdédztwem lubel-
skim, do warunkéw na rynku pracy. Ponadto kryterium wynika z zapiséw
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Wsparcie pracodawcéw i ich pracownikéw!* dotyczy: - mikro®®, matych,
$rednich przedsiebiorcéw, spetniajgcych kryteria okreslone w art. 2 za-
tacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014¢ oraz duzych
przedsiebiorstw?!” z uwzglednieniem definicji jednego przedsiebiorcy®
oraz podmiotdéw, ktdre nie spetniaja definicji MSP i duzego przedsiebior-
stwa.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

14 Pracownik - personel w rozumieniu art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrz-

nym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z p6zn. zm.).

15 W kategorii mikroprzedsiebiorstwa uwzglednione sa réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

16 W przypadku zmiany rozporzadzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuije sie na podstawie wersji obowiazujacej w dniu ogtoszenia naboru.

17 Zgodnie z art. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pézn. zm.) ,duze przedsiebiorstwa” oznaczajg przedsiebiorstwa niespetniajace kryteridow, o ktérych mowa w zataczniku | do przedmiotowego

rozporzadzenia.

18 Zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini-
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Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium okres$lonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

11.

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem pracy
lub wsparcia pracownikéw w
powrotach do pracy po dtugo-
trwatych zwolnieniach lekar-
skich® i os6b ponownie wra-
cajacych na rynek pracy po
dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy lub dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej nie-
zdolnosci do pracy?.

W projekcie uwzgledniono
wiasciwy zakres wsparcia.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwiazanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

W projekcie uwzgledniono:

lub

lub

dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem
pracy

wsparcie pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich (tj. niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej
niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U.
22023 r., poz. 1465)?1, pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku),

dziatania z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy (tj. niezdolnosci do pracy zwigzanej z korzystaniem ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje
odzyskanie zdolno$ci do pracy, przystugujacego zgodnie z art. 18
ustawy o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

1 Niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
20 Niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy, przystugujacego zgodnie z art. 18 ustawy o $wiad-

czenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z pdzn. zm.).

21 Oceny dokonuje sie na podstawie wersji ustawy obowigzujacej w dniu ogtoszenia danego naboru.
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w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z
p6zn. zm.)%.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

12.

Projekt obejmuje dziatania dla
pracownikéw w zakresie po-
szerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikow ry-
zyka w miejscu pracy oraz
dziatania prewencyjne lub na-
prawcze w zakresie czynnikéw
szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujacych w miejscu
pracy.

Projekt zaktada dziatania
majace na celu wsparcie
wiedzy i dziatania prewen-
cyjne.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

Projekt zaktada tacznie:

e dziatania dla pracownikéw w zakresie poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

oraz

22 Oceny dokonuje sie na podstawie wersji obowiazujacej w dniu ogtoszenia danego naboru.
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e dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodli-
wych lub uciazliwych wystepujacych w miejscu pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne - jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

13.

Whioskodawca moze ztozy¢
nie wiecej niz 1 wniosek o do-
finansowanie projektu w ra-
mach konkursu.

Whioskodawca ztozyt nie
wiecej niz jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w
ramach naboru.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie wnioskodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do wyste-
powania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku o dofinanso-
wanie projektu, w ktérym dany podmiot wystepuje jako wnioskodawca,
moze wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym samym naborze
w charakterze partnera. Limit wnioskow nie ma zastosowania do wyste-
powania podmiotu w charakterze partnera.
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W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie pro-
jektu przez wnioskodawce, Instytucja Organizujgca Nabér negatywnie
ocenia na etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie ztozone w od-
powiedzi na dany nabdr wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez wnio-
skodawce kryterium specyficznego dostepu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie ,Listy wnio-
skéw o dofinansowanie, ktore zostaty przekazane na KOP”. Lista wnio-
skéw przekazana do Komisji Oceny Projektéw nie uwzglednia wnioskow
wycofanych w trakcie trwania naboru.

Opis znaczenia kryterium dla wynikéw oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE".

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: ,TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, uzupetnienia/po-
prawy projektu w zakresie spetnienia kryterium.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania

14.

Kryteria premiujg projekty, w
ktérych beneficjent lub part-
ner posiada

udokumentowane kompeten-
cje kadry medycznej w realiza-
cji dziatan profilaktycznych lub

Potencjat wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy):
Potencjat:

a) kadrowy,

b) techniczny
whnioskodawcy i partnera/-
6w (o ile dotyczy) (w tym

Kryterium meryto-
ryczne punktowe

Zagadnienie badania potencjatu kadrowego jest badane poprzez kryte-
rium merytoryczne punktowe nr 9: Potencjat wnioskodawcy i partneréw:
a) kadrowy, b) techniczny, wskazane w dokumencie ,Metodyka i kryteria
stosowane przy wyborze operacji wspétfinansowanych ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Lubelskiego 2021-2027%*" przyjetym Uchwata nr 7/2023
Komitetu Monitorujagcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

%Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego Uchwata nr CDXVI1/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez
Komisje Europejska decyzjag wykonawcza nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwage brana jest wersja obowigzujaca w dniu ogtoszenia naboru.

26




dziatan ukierunkowanych na
powroty do pracy??

uzasadnienie udziatu, po-
tencjat i rola w projekcie in-
nych podmiotéw, o ile do-
tyczy).

2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z p6Zn. zm.), obowigzujacym na dzien
ogtoszenia naboru.

Definicja kryterium

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Ocenie podlegaé bedzie opis sposobu wykorzy-
stania posiadanego potencjatu kadrowego do realizacji projektu w kon-
tekscie opisu kompetencji i doswiadczenia oséb, ktére wnioskodawca i
partnerzy (o ile dotyczy) planuje zaangazowacé w ramach projektu. Po-
nadto ocenie podlegac bedzie posiadane przez wnioskodawce i partne-
réw (o ile dotyczy) zaplecze techniczne, ktére zamierza wykorzystaé¢ w ra-
mach projektu oraz sposéb jego wykorzystania.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny dla projektéw wybieranych
w sposéb konkurencyjny

Kryterium punktowe.

Kryterium obligatoryjne - spetnienie kryterium jest niezbedne do przy-
znania dofinansowania. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu uznaniowej liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitéw
wyznaczonych minimalng i maksymalng liczbg punktéw, ktére mozna
uzyskac za dane kryterium.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 0-9, w tym:

a) 0-5,
b) 0-4.

Kryterium rozstrzygajace: W sytuacji, gdy wiecej niz jeden projekt
otrzyma takg samg liczbe punktéw w ramach oceny formalno-meryto-
rycznej, kryterium to bedzie brane pod uwage w drugiej kolejnosci przy
umieszczaniu projektu na liscie ocenionych projektéw i podejmowaniu
decyzji o przyznaniu dofinansowania.

23 Np. do$wiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewdédzkie

osrodki medycyny pracy.
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15.

Kryteria premiuja projekty za-
ktadajace, jako jedno z dziatan
projektu, wspétprace profesjo-
nalistéw stuzby medycyny
pracy? z pracodawca/przed-
siebiorca.

Projekt zaktada wspétprace
profesjonalistow stuzby
medycyny pracy z praco-
dawca.

Kryterium specy-
ficzne premiujgce

Definicja kryterium

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

Projekt zaktada, jako jedno z dziatan, wspdétprace profesjonalistéw stuzby
medycyny pracy zgodnie z art.2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (DZ.U. z 2022 r., poz. 437)2¢ z pracodawca.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktow nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu 5 punktéow - w przypadku spetnienia kryterium,
b) przyznaniu O punktow - w przypadku niespetnienia kryterium.

Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.

16.

Kryteria premiuja projekty rea-
lizowane przez podmioty ma-

jace doswiadczenie w realizacji

projektow z zakresu wzmac-
niania potencjatu zdrowia
0s06b pracujacych lub

Doswiadczenie wniosko-
dawcy i partneréw (o ile
dotyczy):

Doswiadczenie wniosko-
dawcy w realizacji zadan
okreslonych w projekcie (w

Kryterium meryto-
ryczne punktowe

Zagadnienie badania potencjatu kadrowego jest badane poprzez kryte-
rium merytoryczne punktowe nr 8: Doswiadczenie wnioskodawcy i part-
nerow (o ile dotyczy) wskazane w dokumencie ,Metodyka i kryteria sto-
sowane przy wyborze operacji wspoétfinansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Euro-
pejskie dla Lubelskiego 2021-2027%"" przyjetym Uchwata nr 7/2023

25 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 437).

26 Oceny dokonuje sie na podstawie wersji obowiazujacej w dniu ogtoszenia danego naboru.
27Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego Uchwata nr CDXVI1/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez
Komisje Europejska decyzjag wykonawcza nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwage brana jest wersja obowigzujaca w dniu ogtoszenia naboru.
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dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracowni-
kéw lub realizowanych przez
pracodawcéw/ przedsiebior-
céw we wspotpracy z jed-
nostka stuzby medycyny
pracy.

tym doswiadczenie partne-
réw i innych podmiotéw, o
ile dotyczy) w kontekscie
dotychczasowej dziatalno-
$ci i mozliwosci weryfikacji
rezultatéw tej dziatalnosci,
ktéra byta i jest prowa-
dzona:

a) w obszarze meryto-
rycznym, w ktérym
udzielane bedzie
wsparcie przewi-
dziane w ramach
projektu;

b) narzecz grupy do-
celowej, do ktorej
kierowane bedzie
wsparcie przewi-
dziane w ramach
projektu;

c¢) naokreslonym te-
rytorium, ktérego
dotyczy¢ bedzie re-
alizacja projektu.

Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 -
2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z p6Zn. zm.), obowigzujacym na dzien
ogtoszenia naboru.

Definicja kryterium

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie opis doswiadczenia wnioskodawcy i jego partne-
réw (o ile dotyczy) pod katem adekwatnosci do realizacji zadan projektu
w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci danego wnioskodawcy i part-
nerow (o ile dotyczy) w trzech aspektach: w obszarze merytorycznym, w
ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, na
rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie, na okreslo-
nym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny dla projektéw wybieranych
w sposéb konkurencyjny
Kryterium punktowe.
Kryterium obligatoryjne - spetnienie kryterium jest niezbedne do przy-
znania dofinansowania.
Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu uznaniowej
liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitéw wyznaczonych mini-
malng i maksymalng liczbg punktow, ktére mozna uzyskac za dane kryte-
rium.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 0-9, w tym:

a) 0-3,

b) 0-3

c) 0-3
Kryterium rozstrzygajace: W sytuacji, gdy wiecej niz jeden projekt
otrzyma takg samg liczbe punktéw w ramach oceny formalno-meryto-
rycznej, kryterium to bedzie brane pod uwage w trzeciej kolejnosci przy
umieszczaniu projektu na liscie ocenionych projektéw i podejmowaniu
decyzji o przyznaniu dofinansowania.

17.

Kryteria premiujg projekty,
ktére przewidujg realizacje

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy.
Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru.
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wsparcia rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczor-
nych oraz w soboty.

Przedmiotem naboru s3 projekty, ktére ukierunkowane s na eliminowa-
nie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, poprawe ergonomii,
edukacje skierowang do konkretnych pracodawcéw i ich pracownikéw.
W zwiazku z tym realizacja projektu co do zasady powinna odbywac sie
w godzinach pracy oraz we wspoétpracy z pracodawca, a godziny realizacji
wsparcia powinny by¢ dostosowane do mozliwosci oséb pracujgcych.

18. | Kryteria premiujg projekty na- | Projekt zaktada wsparcie Kryterium specy- Definicja kryterium
k|er0\{va’ne na wsparcie pra- pracownikéw z chorobami | ficzne premiujqce Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujacego do spraw koor-
cownikéw z chorobami prze- | przewlektymi. dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
wlektymi w zakresie wydtuza- zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji.
nia aktywnosci zawodowe;j i ) ] ] ) o )
pozostawania na rynku pracy PI‘Oje.kt nakleroyvany JesF na wsparcie prgcowmkow z Fhorobaml pr‘zewle-
albo powracajacych na rynek ktymi, w zakresie wydtuzania aktywnosci zawodowej i pozostawania na
pracy po dtugotrwatej nieo- rynku pracy.
becnosci. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium punktowe.
Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).
Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:
a) przyznaniu 5 punktéow - w przypadku spetnienia kryterium,
b) przyznaniu O punktow - w przypadku niespetnienia kryterium.
Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.
19. | Kryteria premiujg projekty na- | Projekt przewiduje wspar- | Kryterium specy- Definicja kryterium

kierowane na wsparcie pra-
cownikow w wieku 30+ w

cie pracownikéw w wieku
od 30. roku zycia w

ficzne premiujgce

30




zakresie walki ze stresem
ZWigzanym z miejscem pracy.

zakresie walki ze stresem
Zwigzanym z miejscem
pracy.

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

W projekcie przewidziano wsparcie pracownikéw w wieku od 30. roku
zycia w zakresie walki ze stresem zwigzanym z miejscem pracy.

Whioskodawca powyzszymi dziataniami powinien obja¢ minimum 30 %
pracownikéw w wieku od 30 roku zycia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktow nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu 5 punktow - w przypadku spetnienia kryterium,
b) przyznaniu O punktow - w przypadku niespetnienia kryterium.

Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.

20.

Kryteria premiuja projekty
przewidujace realizacje dodat-
kowych pakietéw badan profi-
laktycznych nakierowanych na
choroby zwigzane z miejscem
pracy, wykraczajacych poza
minimalny zakres badan
wstepnych i okresowych do
celéw Kodeksu pracy.

Projekt przewiduje realiza-
cje dodatkowych pakietow
badan profilaktycznych na-
kierowanych na choroby

Zwiazane z miejscem pracy.

Kryterium specy-
ficzne dostepu

Definicja kryterium

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriéw wyboru projektéw w
zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji.

We whniosku o dofinansowanie zostaty przewidziane dodatkowe pakiety
badan profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane z miejscem

pracy, wykraczajacych poza minimalny zakres badan wstepnych i okreso-
wych do celéw wynikajacych z Kodeksu Pracy dla wszystkich pracowni-

kéw objetych wsparciem w projekcie.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK", ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
»NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE” oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos$¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne - jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/1P

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/1Z kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu

nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem

Kryterium specyficzne do-
stepu

Definicja kryterium

1. Priorytetéw (SZOP)2. Projekt jest zgodny z opisem Dziatania 9.5 Ochrona $rodowiska pracy
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy SZOP programu Fundu-
sze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
28 Szczegdtowy Opis Priorytetdw programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dniu .......... 2024 r.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
SNIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci ,NIE" oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca zatozyt dopuszczalne sposoby re-
alizacji projektu.

Kryterium specyficzne do-
stepu

Definicja kryterium
W ramach naboru mozliwe sg nastepujace warianty realizacji projektu:

1. Whnioskodawca jest pracodawca, ktory kieruje wsparcie do siebie i
swoich pracownikoéw,

lub

2. Whnioskodawca jest podmiot, ktory kieruje wsparcie do wskazanych
we whniosku o dofinansowanie pracodawcéw i ich pracownikéw.

Kryterium ma umozliwic¢ realizacje projektu w wariancie dogodnym dla
kazdego Whnioskodawcy.

We whniosku o dofinansowanie projektu w przypadku zastosowania wa-
riantu drugiego nalezy wskazac¢ nazwe oraz numer NIP konkretnych pra-
codawcow, ktérych Whnioskodawca obejmie wsparciem.

W przypadku realizacji drugiego wariantu Wnioskodawca moze by¢ jed-
noczesnie odbiorcg wsparcia.
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Niezaleznie od powyzszego Whnioskodawca moze wystepowac jako part-
ner w innych projektach.

Kazdy pracodawca moze zostac objety wsparciem tylko w jednym pro-
jekcie.

W przypadku, gdy pracodawca zostat wskazany do objecia wsparciem w
wiecej niz jednym wniosku, w zwigzku z niespetnieniem kryterium specy-
ficznego dostepu, Instytucja Organizujagca Naboér negatywnie ocenia na
etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie ztozone w odpowiedzi
na dany nabér wnioski zaktadajgce udziat danego pracodawcy we wspar-
ciu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy wnio-
skéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane Komisji Oceny Projek-
tow (KOP), zapiséw we wnioskach o dofinansowanie projektéw (w tym
wykazu pracodawcéw sporzadzonego przez Instytucje Ogtaszajacg Na-
bér, na podstawie ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow). Li-
sta wnioskéw przekazana do KOP nie uwzglednia wnioskéw wycofanych
w trakcie trwania naboru.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjac;ji”,
LNIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedzZ bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci ,NIE" oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.
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Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Projekt zaktada swiadczenie ustug zdrowotnych,
ktére muszg by¢ realizowane przez uprawnione
podmioty.

Kryterium specyficzne do-
stepu

Definicja kryterium:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa i profesjonali-
zmu ustug zdrowotnych zaplanowanych do swiadczenia w ramach pro-
jektu.

Whioskodawca jest zobowigzany do o$wiadczenia we wniosku o dofinan-
sowanie projektu, ze ustugi zdrowotne zaplanowane do realizacji w pro-
jekcie bedg swiadczone przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza
uprawnione do tego na mocy prawa powszechnie obowigzujacego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
,NIE”".

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci ,NIE" oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Projekt zaktada wtasciwy sposéb realizacji dziatan
szkoleniowych.

Kryterium specyficzne do-
stepu

Definicja kryterium

Wszystkie dziatania szkoleniowe zaplanowane do realizacji w ramach
projektu korcza sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kompeten-
cje lub kwalifikacje uczestnikow (o ile projekt uwzglednia te formy wspar-
cia).
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W przypadku, gdy projekt zaktada realizacje wsparcia, ktérego efektem
jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji (czyli kursy/szkolenia przekwali-
fikujace pracownika na inne stanowisko pracy), uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w za-
kresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw opera-
cyjnych na lata 2021-2027.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
,NIE DOTYCZY”, ,NIE".

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE" oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wartosc¢ logiczna “NIE DOTYCZY” stosuje sie w odniesieniu do projek-
téw, w ktérych nie zaplanowano realizacji dziatan szkoleniowych.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca zapewnia brak podwdéjnego finan-
sowania wsparcia w ramach projektu na poziomie
regionalnym.

Kryterium specyficzne do-
stepu

Definicja kryterium

Kryterium ma na celu zapewnienie braku podwadjnego finansowania
wsparcia realizowanego w ramach projektu na poziomie regionalnym z
dziataniami wdrazanymi i finansowanymi z poziomu krajowego. Analizie
pod katem podwdjnego finansowania powinien podlegaé udziat tego sa-
mego pracodawcy lub pracownika w tej samej formie wsparcia.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci lo-
gicznych ,TAK”, ,NIE - do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”,
SNIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz bedzie pozytywna
(wartosc logiczna: , TAK").

Przyznanie wartosci ,NIE" oznacza, iz kryterium nie jest spetnione. Nie-
spetnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium okreslonym w regulaminie wyboru projektéw - na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

Projekt zaktada wsparcie wytacznie dla pracodaw-
cow, ktorzy posiadaja siedzibe lub oddziat lub
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na terenie gmin zagrozonych trwata marginalizacja
lub miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze w wojewddztwie lubelskim oraz dla
ich pracownikéw.

Kryterium specyficzne pre-
miujqce

Definicja kryterium

Kryterium wynika z ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regional-
nych programach na lata 2021-2027"%° oraz zapiséw Kontraktu Progra-
mowego dla Wojewddztwa Lubelskiego®.

Zaplanowane w projekcie wsparcie bedzie skierowane wytacznie do pra-
codawcow posiadajgcych siedzibe, oddziat lub miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na terenie co najmniej jednej ze 140 gmin za-
grozonych trwatg marginalizacja lub co najmniej jednego z 11 miast $red-
nich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wojewddztwa lubelskiego
(wskazanych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR
2030)) oraz ich pracownikéw.

27 Oceny dokonuje sie na podstawie wersji wytycznych obowiazujacej w dniu ogtoszenia naboru.
30 Kontrakt Programowy dla Wojewddztwa Lubelskiego, zawarty pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Zarzadem Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 8 grudnia 2021 r. (z p6zn. zm.)
dostepnego pod linkiem: Kontrakt Programowy dla Wojewddztwa Lubelskiego.
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https://umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=1207

Definicje z KSRR 2030:

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - to gminy wiejskie i mate mia-
sta, w ktorych nastgpita kumulacja negatywnych zjawisk spotecznych i
ekonomicznych.

Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - to miasta powy-
zej 20 tys. mieszkancow (z wytaczeniem miast wojewddzkich) oraz mniej-
sze, z liczba ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami
powiatow, w ktérych wystepuje tracenie funkcji w nastepujgcych obsza-
rach: gospodarczych, przemystowych, turystycznych, handlowych, kul-
tury, dostepnosci do szkolnictwa wyzszego oraz zagrozenia depopulacja.

Kryterium zostanie ocenione na podstawie zapiséw we wniosku o dofi-
nansowanie projektu oraz weryfikacji z zatgcznikami KSRR 2030:

Zatacznik - Lista gmin zagrozonych trwata marginalizacja, programowa-
nie 2021-2027°%.

Zatacznik - Imienna lista 139 miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze®?,

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktow nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium be-
dzie polegata na:

a) przyznaniu 3 punktow - w przypadku spetnienia kryterium;
b) przyznaniu O punktow - w przypadku niespetnienia kryterium.

Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.

31 Dokument jest dostepny pod linkiem: Lista gmin zagrozonych trwata marginalizacja: programowanie 2021-2027.
32 Dokument jest dostepny pod linkiem: Imienna lista 139 miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.
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https://www.gov.pl/attachment/4fdbd1e7-b544-4176-94a7-fa29446b88ee
https://www.gov.pl/attachment/0179d436-5610-42e7-ab44-0337115e357c

Whioskodawca i/lub Partner posiada doswiadcze-
nie i/lub jest zaangazowany w prowadzone dziata-
nia wspoétpracy miedzyregionalnej, transgranicznej
i ponadnarodowej.

Kryterium specyficzne pre-
miujqce

Definicja kryterium
Kryterium wynika z zapiséw programu Fundusze Europejskie dla Lubel-
skiego 2021-2027.

Ocenie podlega¢ beda zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu do-
tyczace doswiadczenia i/lub zaangazowania Whnioskodawcy i/lub Part-
nera w zakresie wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej, ponadna-
rodowej obejmujace grupe docelowg planowang do objecia wsparciem,
ktére wykorzysta w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne - spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktow nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu 2 punktow - w przypadku spetnienia kryterium,

b) przyznaniu O punktéow - w przypadku niespetnienia kryterium.
Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w
ramach kryterium.
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