
 

 

PLAN DZIAŁAŃ W SEKTORZE ZDROWIA 

I INFORMACJE OGÓLNE 

I.1 WERSJA PLANU DZIAŁANIA (dalej PD) 
nr wersji PD (z uwzględnieniem wszystkich PD przyjętych w danym roku kalen-
darzowym, niezależnie od celu szczegółowego/priorytetu). Przykładowo, jeśli 
po raz pierwszy wysyłany jest PD na 2023 r. wówczas wpisujemy nr wersji 1. 
W sytuacji, gdy do danego PD zostaną zgłoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi 
pewne zmiany wówczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W 
przypadku, gdy przyjęty został już PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 
itd. RRRR dotyczy roku, w którym składany jest PD. 

3/2024  

I.2 NAZWA PROGRAMU  
właściwa nazwa Programu, którego dotyczy PD 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

I.3 Nazwa instytucji składającej PD  
pełna nazwa instytucji 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie 

I.4 Imię i nazwisko oraz stanowisko 
osoby upoważnionej do złożenia 
PD 

Anna Brzyska - Dyrektor Departamentu Zarządzania Programami Regional-

nymi 

I.5 Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych   
imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail 

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 

Beata Wójcik, p.o. Kierownika Oddziału Koordynacji EFS,  
tel. 81 4416 837, e-mail: beata.wojcik@lubelskie.pl;  

Karolina Lewczyk, ds. programowania i koordynacji, tel. 81 4416 841,  
e-mail: karolina.lewczyk@lubelskie.pl; 

Anna Jurkiewicz-Banaszek, ds. programowania i koordynacji,  
tel. 81 4781 257, e-mail: anna.jurkiewicz@lubelskie.pl; 

Departament Zarządzania Programami Regionalnymi  

Monika Skorek, ds. programowania, tel. 81 44 16 899, e-mail: 
monika.skorek@lubelskie.pl 

 
Data i podpis osoby  

upoważnionej do złożenia Planu działań  
(zgodnie z informacją w pkt Informacje ogólne) 

 

Anna Brzyska 
Dyrektor 

Departamentu Zarządzania 
Programami Regionalnymi 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

Lublin, 13.08.2024 r. 

mailto:beata.wojcik@lubelskie.pl
mailto:anna.jurkiewicz@lubelskie.pl
mailto:monika.skorek@lubelskie.pl


 

 

 

II WYKAZ DZIAŁAŃ OPISANYCH W PLANIE DZIAŁAŃ 
lista wszystkich naborów realizowanych w sposób konkurencyjny oraz projektów realizowanych w sposób niekonkurencyjny, które zostaną opisane w kolejnych częściach PD, tzn.: 

- nabory, które mają zostać ogłoszone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego, 
- projekty niekonkurencyjne, dla których wnioski o dofinansowanie mają zostać złożone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego. 
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II.1 
L.p. 

II.2 Nr celu 
szczegółowego1 

(cs) 
właściwy nr cs w ra-
mach którego ogło-
szony zostanie na-
bór lub realizowany 
będzie projekt w` 
sposób niekonku-

rencyjny 

II.3 Nr projektu 
w PD/naboru 
realizowanego 
w sposób kon-

kurencyjny 
skrócona nazwa 

programu - skrót na-
zwy województwa . 
numer priorytetu w 
programie . litera „P” 
gdy nr dot. projektu 

realizowanego w 
sposób niekonku-
rencyjny lub litera 
„K” gdy nr dot. na-
boru konkurencyj-
nego . kolejny nu-

mer projektu. Przy-
kład: WD.1.P.1 

II.4 Przedmiot projektu / na-
boru realizowanego w spo-

sób konkurencyjny 
w przypadku naboru realizowanego 
w sposób konkurencyjny -  jego za-
kres, natomiast w przypadku pro-
jektu realizowanego w sposób nie-
konkurencyjny - jego tytuł, lub jeśli 
nie jest jeszcze znany, jego zakres 

(w sposób syntetyczny) 

 

II.5 Planowana alokacja [PLN]: 
II.6 Planowany ter-
min ogłoszenia na-
boru realizowanego 

w sposób konku-
rencyjny / złożenia 
wniosku o dofinan-

sowanie dla pro-
jektu realizowa-

nego w sposób nie-
konkurencyjny 
 rok oraz kwartał 

[RRRR.KW] 

Całkowita  
wyrażona w PLN 

kwota przewidywa-
nej alokacji. W przy-
padku projektu reali-
zowanego w sposób 
niekonkurencyjny. 
suma wkładu UE 

oraz wkładu krajo-
wego powinna dać 
wartość całkowitą 

inwestycji 

Wkładu UE  
wyrażona w PLN 

kwota przewidywa-
nego wkładu UE 
(kwalifikowalne 

środki z UE) 

Wkładu krajowego 
wyrażona w PLN kwota 

wkładu krajowego (kwalifi-
kowalne środki publiczne i 
prywatne). W przypadku 

projektu realizowanego w 
sposób niekonkurencyjny 

suma kwalifikowalnych środ-
ków publicznych i prywat-

nych oraz środków niekwali-
fikowalnych. 

 

1. CS 4d) FEL.9.K.3 

Działania ukierunkowane na 
eliminowanie czynników ry-
zyka dla zdrowia występują-
cych w miejscu pracy dosto-
sowane do potrzeb konkret-
nego pracodawcy i jego pra-

cowników 

13 380 577,81 
PLN2 

11 373 491,14 
PLN3 

BP (5%) – 669 028,89 
PLN4 

Wkład własny (10%) – 
1 338 057,78 PLN5 

2025.I 

 
1 Określone w Załączniku IV rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 
2 Kwota została przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiązującego w miesiącu sierpniu 2024 r. wynoszącego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny 
(w zależności od obowiązującego kursu euro w miesiącu naboru). 
3 Kwota została przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiązującego w miesiącu sierpniu 2024 r. wynoszącego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny (w 
zależności od obowiązującego kursu euro w miesiącu naboru). 
4 Kwota została przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiązującego w miesiącu sierpniu 2024 r. wynoszącego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny 
(w zależności od obowiązującego kursu euro w miesiącu naboru). 
5 Kwota została przeliczona na podstawie aktualnego kursu EBC obowiązującego w miesiącu sierpniu 2024 r. wynoszącego: 1 EUR = 4,2838 PLN. Przedmiotowa kwota ma charakter indykatywny 
(w zależności od obowiązującego kursu euro w miesiącu naboru). 



 

 

IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSÓB KONKURENCYJNY 
część wypełniana jest oddzielnie dla każdego naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, ujętego w wykazie działań zawartym 
w części Informacje ogólne. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego naboru, kolejną fiszkę należy przedstawić w od-
dzielnej części poprzez powielenie formularza fiszki. 

IV.1 NUMER NABORU W 
PD 
skrócona nazwa programu - skrót 
nazwy województwa . numer prio-
rytetu . litera „K”. kolejny numer 
projektu Przykład: WD.1.K.1. 

FEL.9.K.3 

IV.2 DZIAŁANIE  
numer oraz nazwa działania , w ra-
mach którego ogłaszany jest nabór 

Działanie 9.5 Ochrona środowiska pracy 

IV.3 Fundusz 
skrót właściwego funduszu, w ra-
mach którego udzielane będzie do-
finansowanie inwestycji – wybrać z 
listy 

EFS+ 

IV.4 Cel szczegółowy 
numer i nazwa jednego z celów 
szczegółowych polityki spójności – 
wybrać z listy zawartej w tym do-
kumencie. Jeśli projekt dotyczy 
kilku pozycji należy w razie po-
trzeby powielić wiersz i wybrać 
wszystkie, które mają zastosowa-
nie 

Cel szczegółowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowników, przedsię-

biorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego sta-

rzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

IV.5 Typ/typy projektów 
przewidziane do realizacji 
w ramach naboru zgodnie z 
SzOP 
typ projektu zgodnie z progra-
mem/ SzOP, w który wpisuje się 
dany projekt 

3. Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy w tym 

programy przekwalifikowania pracowników pracujących w warunkach ne-

gatywnie wpływających na zdrowie, działania zapewniające zdrowe i do-

brze przystosowane środowisko pracy, niwelujące zagrożenia dla zdrowia 

wynikające ze środowiska pracy, profilaktyka chorób wynikających ze śro-

dowiska pracy. 

IV.6 Zakres terytorialny in-
westycji 
pozostawić odpowiednie słowo 
określające, czy inwestycja ma za-
sięg regionalny czy ogólnopolski (w 
przypadku programów regional-
nych zawsze należy pozostawić 
słowo „regionalny”). 

regionalny 

Województwo: lubelskie 

Powiat: bialski, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, janowski, krasnostaw-
ski, kraśnicki, lubartowski, lubelski, łęczyński, łukowski, opolski, parczewski, 
puławski, radzyński, rycki, świdnicki, tomaszowski, włodawski, zamojski, 
Biała Podlaska, Chełm, Lublin, Zamość. 

TERYT powiat: 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 
0610, 0611, 0612, 0613, 0614, 0615, 0616, 0617, 0618, 0619, 0620, 
0661, 0662, 0663, 0664 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE 

IV.7 Tytuł naboru 
zakres działań, który zostanie ob-
jęty naborem, główne założenia 
naboru, oczekiwane efekty jego re-
alizacji 

Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy. 

Zgodnie z założeniem nabór dotyczyć będzie działań ukierunkowanych na 
eliminowanie czynników ryzyka dla zdrowia występujących w miejscu 
pracy dostosowanych do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracow-
ników. 

IV.8 Potencjalni benefi-
cjenci / Typy beneficjentów 
typy beneficjentów zgodnie z zapi-
sami programu/SzOP (tylko benefi-
cjenci, którzy będą mogli ubiegać 
się o wsparcie w ramach danego 
naboru) 

- Administracja publiczna,  

- Instytucje nauki i edukacji,  

- Instytucje ochrony zdrowia,  

- Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,  

- Przedsiębiorstwa,  

- Służby publiczne 

IV.9 Cel główny naboru 
cel główny naboru, biorąc pod 
uwagę zidentyfikowane problemy  

Celem naboru jest wybór projektów służących eliminowaniu zdrowotnych 
czynników ryzyka występujących w miejscu pracy, dostosowanych do po-
trzeb konkretnych pracodawców i ich pracowników, w oparciu o przepro-
wadzoną diagnozę, poprzez realizację działań wzmacniających potencjał 
zdrowia osób pracujących oraz wdrożenie działań minimalizujących nega-
tywny wpływ na ich zdrowie.  
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IV.10 Opis zakresu naboru  
opis zakresu danego naboru. 
Dodatkowo należy przedstawić 
diagnozę sytuacji w regionie, wska-
zującą konieczność ogłoszenia na-
boru (dotyczy programów regional-
nych). 
W przypadku RPZ należy przedsta-
wić ogólny opis schematu RPZ, 
wskazać, czy nabór dotyczy całego 
województwa, czy jego części, czy 
wybrany będzie tylko jeden realiza-
tor czy nie ma takich ograniczeń, 
czy jest to pierwszy nabór na reali-
zację tego RPZ (w przypadku, gdy 
jest to kolejny nabór należy wska-
zać numer poprzedniego naboru 
oraz zakontraktowaną alokację i 
liczbę wybranych podmiotów).  

W sytuacji zachodzących przemian demograficznych i potrzeby podtrzymy-
wania aktywności zawodowej starzejącej się populacji, zdrowie osób pracu-
jących nabiera szczególnego znaczenia.  

Program strategiczny ochrony zdrowia województwa lubelskiego na lata 2021-
2027 wskazuje, że „Województwo lubelskie należy do obszarów depopula-
cyjnych. W 2020 r. odnotowano spadek liczby mieszkańców województwa. 
Zarówno przyrost naturalny, jak i saldo migracji ludności na pobyt stały 
były ujemne”. Na przestrzeni lat w Polsce, w tym w województwie lubel-
skim, występują dwa, ściśle ze sobą powiązane trendy demograficzne: de-
populacja, czyli spadek liczby ludności oraz starzenie społeczeństwa, pole-
gające na zmianie struktury wieku ludności w kierunku wzrostu odsetka 
osób starszych w całej populacji.  

Diagnoza przedstawiona w załączniku nr 3 Wyzwania systemu opieki zdro-
wotnej i rekomendowane kierunki działań na terenie województwa lubelskiego 
na podstawie danych za 2019 r. do Mapy Potrzeb Zdrowotnych potwierdza 
powyższe stwierdzenia. Statystyki mówią, że populacja województwa lu-
belskiego jest starsza niż populacja Polski. Osoby w wieku co najmniej 65 
lat stanowiły 18,6 % ludności województwa. Ludność w wieku 85 lat i wię-
cej stanowiła 12,5 % populacji w wieku 65 lat i więcej. Udział osób w wieku 
poprodukcyjnym (60 lat i więcej w przypadku kobiet, 65 lat i więcej w przy-
padku mężczyzn) w ludności ogółem rośnie. Jest to trend utrzymujący się w 
ostatnich latach zarówno w województwie lubelskim, jak i w skali całego 
kraju. Prognozuje się, że do 2029 r. liczba ludności województwa lubel-
skiego zmniejszy się dwukrotnie silniej niż w skali całego kraju. Ponadto 
wzrośnie liczba osób w wieku 60+. 

Analiza województwa lubelskiego przedstawiona w dokumencie pt. „Rynek 
pracy w województwie lubelskim w 2022 r.” (opracowanie Głównego 
Urzędu Statystycznego) wykazuje, że:  

➢ Wśród czynników stwarzających zagrożenie dla zdrowia pracowni-
ków, aż 67,8% stanowiły czynniki związane ze środowiskiem pracy, 
podczas gdy w kraju odsetek ten wyniósł 58,9%. Na 1000 zatrud-
nionych w badanej zbiorowości osobozagrożenia czynnikami zwią-
zanymi wynosiły: 
✓ ze środowiskiem pracy 50 osób, w kraju 38; 
✓ z uciążliwością pracy 13, w kraju 15; 
✓ z czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szcze-

gólnie niebezpiecznymi 10, natomiast w kraju 12. 
➢ W 2022 r. w zakładach pracy w województwie lubelskim doszło do 

2817 wypadków przy pracy i wypadków traktowanych na równi z 
wypadkami przy pracy. W wypadkach tych poszkodowanych zo-
stało 2828 osób. Udział mężczyzn w ogólnej liczbie poszkodowa-
nych wyniósł 57,9%. W kraju poszkodowanych zostało 66,6 tys. 
osób. Liczba poszkodowanych w województwie lubelskim stano-
wiła 4,2% wielkości krajowej. 

➢ W podziale ze względu na wiek poszkodowanego w 2022 r. najlicz-
niejszą grupę stanowiły osoby w wieku 35–44 lata (27,1% ogółu 
poszkodowanych), następnie osoby w wieku 45–54 lata (26,1%) 
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oraz osoby w wieku 55–64 lata (21,0%). Najmniejszą grupę po-
szkodowanych stanowiły osoby w wieku do 24 lat, których udział 
wyniósł 5,5% wszystkich poszkodowanych oraz osoby będące w 
wieku 65 lat i więcej (1,5%). 

➢ Zdecydowaną większość przyczyn wypadków przy pracy (88,0% 
ogółu przyczyn) stanowiły te związane bezpośrednio lub pośrednio 
z organizacją pracy i kulturą bezpieczeństwa (w 2021 r. – 87,7%). 

➢ Konsekwencją wypadków przy pracy są urazy osób poszkodowa-
nych. W 2022 r. dominowały rany i powierzchowne urazy (39,1% 
ogółu poszkodowanych), zwichnięcia i skręcenia (30,0%) oraz zła-
mania kości (20,5%). 

➢ W 2022 r. badaniu warunków pracy w województwie lubelskim 
podlegało 237,3 tys. osób. Spośród tej grupy 17,5 tys. osób praco-
wało w warunkach zagrożenia. Stanowiło to 7,4% zatrudnionych w 
przebadanych zakładach. Kobiety stanowiły 13,0% wszystkich za-
trudnionych w warunkach zagrożenia, co oznacza, że prawie co 
ósma zatrudniona w warunkach zagrożenia osoba była kobietą. 

➢ Według stanu na koniec 2022 r. liczba osobozagrożeń wyniosła 
21,5 tys., z czego 14,9 tys. osób, czyli 69,1% ogółu, stanowiły oso-
bozagrożenia czynnikami związanymi ze środowiskiem pracy. Za-
grożenia związane z uciążliwością pracy, np. wymuszoną pozycją 
ciała, ciężkim wysiłkiem fizycznym, niedostatecznym oświetleniem 
stanowiska pracy itp., dotyczyły 3,7 tys. osób (17,3% ogółu), nato-
miast na szkodliwy wpływ czynników mechanicznych związanych z 
maszynami szczególnie niebezpiecznymi narażonych było 2,9 tys. 
osób (13,6%). 

➢ W 2022 r., 11,9 tys. osób liczonych raz w grupie czynnika przewa-
żającego pracowało w warunkach zagrożenia czynnikami związa-
nymi ze środowiskiem pracy. Osoby te stanowiły 5,0% ogólnej 
liczby zatrudnionych objętych badaniem. Spośród czynników zwią-
zanych ze środowiskiem pracy największe zagrożenie stanowił ha-
łas, którym zagrożonych było 7,7 tys. osób (52,1% osobozagrożeń 
związanych ze środowiskiem pracy) i pyły przemysłowe 3,9 tys. 
osób (26,4%). W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono 10,6 
tys. zagrożeń związanych ze środowiskiem pracy, przy czym odno-
towano 5,4 tys. zagrożeń nowo powstałych lub ujawnionych. 

➢ Do zagrożeń związanych z uciążliwością pracy zaliczamy m.in. nad-
mierne obciążenie fizyczne oraz niedostateczne oświetlenie stano-
wisk pracy. Nadmierne obciążenie fizyczne stanowiło 58,9% 
wszystkich zagrożeń związanych z uciążliwością pracy. 

Według opracowania ZUS pt. „Absencja chorobowa w 2023 r.” w woje-
wództwie lubelskim w obszarze absencji chorobowej z tytułu choroby wła-
snej osób ubezpieczonych w ZUS: 

➢ Wystawiono 989,7 tys. zaświadczeń lekarskich, co stanowiło 4,5% 
wszystkich zaświadczeń wystawionych w kraju. 

➢ Liczba dni absencji chorobowej wyniosła 11 047,6 tys., co stano-
wiło 4,7% liczby dni absencji chorobowej w całym kraju. 
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➢ Przeciętna długość zaświadczeń lekarskich wyniosła 11,16 dnia, 
przy czym krajowa przeciętna długość zaświadczeń lekarskich wy-
niosła 10,83 dnia. 

➢ Biorąc pod uwagę liczbę dni absencji chorobowej wg grup choro-
bowych dotyczyły one chorób układu oddechowego, chorób 
układu nerwowego, zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowa-
nia. 

➢ Analizując absencję chorobową z tytułu choroby własnej pracow-
ników, którym w 2023 r. wystawiono zaświadczenie lekarskie w 
województwie lubelskim, przeciętna długość absencji chorobowej 
w 2023 r. wyniosła 31,05 dnia (kraj – 30,93 dnia), z kolei liczba dni 
absencji chorobowej to 7 822,4 tys., co stanowiło 4,8% liczby dni 
absencji chorobowej ogółem. 

Biorąc pod uwagę powyższe statystyki istnieje konieczność wsparcia pra-
codawców w zachodzących na rynku zmianach demograficznych oraz pra-
cowników, w celu utrzymania ich w jak najdłuższym zatrudnieniu. Istotnym 
jest zagwarantowanie warunków sprzyjających wydłużaniu życia zawodo-
wego w zdrowiu, aktywnego starzenia się, przeciwdziałaniu zagrożeniu dla 
zdrowia w miejscu pracy, dostosowania warunków pracy do stanu zdrowia i 
wsparcie dla rozwoju bezpiecznego środowiska pracy. 

Zaplanowany nabór realizowany będzie w sposób konkurencyjny, poza for-
mułą RPZ. Działania zaplanowane w projekcie będą wynikać z przeprowa-
dzonej przez Wnioskodawcę diagnozy, w oparciu o dostępne, weryfiko-
walne dane/informacje dotyczące obszaru wsparcia. Wnioski z diagnozy 
powinny być zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu i powinny od-
powiadać na zidentyfikowane problemy.  

W ramach niniejszego naboru konkurencyjnego zostaną wybrane do dofi-
nansowania projekty, których celem jest wzmocnienie potencjału zdrowia 
osób pracujących poprzez m.in. (katalog otwarty): 

- wdrożenie działań naprawczych i prewencyjnych przyczyniających 
się do minimalizacji w miejscu pracy tych czynników, które są iden-
tyfikowane jako negatywnie wpływające na zdrowie osób pracują-
cych;  

- działania służące przekwalifikowaniu osób narażonych na czynniki 
ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie kompetencji, 
umiejętności lub kwalifikacji, umożliwiających kontynuowanie 
pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczęcie pracy na 
innym stanowisku, które nie stanowi obciążenia dla zdrowia da-
nego pracownika;  

- poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynników ryzyka w 
miejscu pracy; 

- dodatkowe badania profilaktyczne nakierowane na choroby zwią-
zane z miejscem pracy wykraczające poza minimalny zakres badań 
wstępnych i okresowych do celów wynikających z Kodeksu Pracy 
dla wszystkich pracowników objętych wsparciem w projekcie, do-
stosowane do płci, wieku i charakteru wykonywanej pracy; 
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- doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy mające na celu zapew-
nienie ergonomii oraz bezpieczeństwa stanowiska pracy; 

- pakiety rehabilitacyjne dla pracowników umożliwiające powrót do 
pracy lub pozostanie w zatrudnieniu (w tym również pracowników 
przebywających na długotrwałych zwolnieniach lekarskich); 

- działania na rzecz ochrony narządu ruchu pracowników w miejscu 
pracy; 

- edukację zbiorową na terenie zakładu pracy (prowadzoną np. przez 
fizjoterapeutę/psychologa/psychoterapeutę) na temat właściwej 
organizacji stanowiska pracy z uwzględnieniem zasad ergonomii, 
diagnozy zachowań zdrowotnych pracowników na danym stanowi-
sku pracy, ćwiczeń korekcyjnych pozwalających zapobiec dalszemu 
postępowaniu zdiagnozowanych wad, edukację w zakresie chorób 
cywilizacyjnych (tj. profilaktyka uzależnień, radzenie sobie ze stre-
sem). 
 

Grupą docelową projektu będą pracodawcy z terenu województwa lubel-
skiego i ich pracownicy.  
Wnioskodawca będzie zobowiązany do wskazania we wniosku o dofinanso-
wanie nazwy pracodawcy, do którego będzie kierowane wsparcie. 
Działania zaplanowane w projekcie muszą wynikać z przeprowadzonej ana-
lizy problemów i potrzeb pracodawców i ich pracowników. Wnioski z dia-
gnozy powinny być zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu. 

IV.11 Cel ze „Zdrowej przy-
szłości” 
nazwa adekwatnego celu z doku-
mentu „Zdrowa Przyszłość” – wy-
brać z listy zawartej w tym doku-
mencie. Jeśli projekt dotyczy kilku 
pozycji należy w razie potrzeby po-
wielić wiersz i wybrać wszystkie, 
które mają zastosowanie 

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna promocja zdro-

wia i postaw prozdrowotnych  
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IV.12 Opis zgodności na-
boru z aktualną mapą po-
trzeb zdrowotnych i Krajo-
wym / Wojewódzkim Pla-
nem Transformacji  
zakres aktualnej mapy potrzeb 
zdrowotnych, w który wpisują się 
działania objęte wsparciem w ra-
mach naboru oraz Krajowego lub 
Wojewódzkiego Planu Transforma-
cji 

Realizacja naboru wpisuje się w Mapę potrzeb zdrowotnych na okres od 1 
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. m.in. w zakresie obszaru Czynniki ry-
zyka i profilaktyka, ponieważ tylko wczesne wykrywanie stanów chorobo-
wych, czynników ryzyka ma istotny wpływ na kształtowanie właściwych 
postaw prozdrowotnych i poprawę stanu zdrowia populacji osób w wieku 
produkcyjnym. Możliwość eliminacji lub zmniejszenia narażenia na czynnik 
związany z wystąpieniem danego problemu zdrowotnego powoduje obni-
żenie zachorowalności i w rezultacie wpływa na długość i jakość życia. 
Czynniki ryzyka obejmują czynniki związane ze stylem życia człowieka 
(czynniki behawioralne) oraz czynniki związane ze środowiskiem pracy 
(czynniki zawodowe). Jednym z elementów monitorowania stanu zdrowia 
populacji, a także skutecznego zapobiegania chorobom jest ocena wpływu 
czynników ryzyka. Możliwość eliminacji lub zmniejszenia narażenia na czyn-
nik związany z wystąpieniem danego problemu zdrowotnego powoduje ob-
niżenie zachorowalności i w rezultacie wpływa na długość i jakość życia. 

Wojewódzki Plan Transformacji Województwa Lubelskiego na lata 2022-
2026 (WPT) został opracowany na podstawie sporządzonej i ogłoszonej 
przez Ministra Zdrowia mapy potrzeb zdrowotnych na okres 01.01.2022 – 
31.12.2026, jak również wyzwań systemu opieki zdrowotnej i rekomendo-
wanych kierunków działań na terenie województwa lubelskiego w zakresie 
obszarów zawartych w MPZ – załącznik 3, które zostały opracowane przez 
Ministerstwo Zdrowia we współpracy z Wojewodą Lubelskim oraz danych 
za 2019 r. zawartych w Bazie Analiz Systemowych i Wdrożeniowych Mini-
sterstwa Zdrowia oraz Programu Strategicznego Ochrony Zdrowia Woje-
wództwa Lubelskiego na lata 2021 – 2027.  
Nabór, poprzez możliwe do realizacji formy działań, wpisuje się w Woje-
wódzki Plan Transformacji Województwa Lubelskiego na lata 2022-2026 w 
zakresie działania pn. „Realizacja zadań z zakresu zdrowia publicznego, pro-
gramów polityki zdrowotnej dotyczących środowiskowych czynników ry-
zyka” w ramach rekomendacji 3.3. „Wzmocnienie działań profilaktycznych 
w kierunku zapobiegania zagrożeniom z grupy środowiskowych czynników 
ryzyka”, wskazanej w obszarze „Czynniki ryzyka i profilaktyka”.  

Zgodnie z zapisami WPT realizacja projektów przyczyni się do zwiększenia 
świadomości uczestników projektów, osób pracujących w zakresie ograni-
czenia zagrożeń zdrowotnych spowodowanych środowiskowymi czynni-
kami ryzyka. Wzrost zapotrzebowania związany z występowaniem czynni-
ków ryzyka. Ograniczenie tych zagrożeń wpłynie na poprawę stanu zdro-
wia mieszkańców województwa lubelskiego. 

IV.13 Przewidywany termin  
ogłoszenia naboru  
rok oraz kwartał [RRRR.KW] 

2025.I 
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IV.14 Opinia Ministra Zdro-
wia 
Oświadczenie o posiadaniu pozy-
tywnej opinii Ministra Zdrowia, o 
ile nabór dotyczy zakresu: 
- e-zdrowia, dostępności placówek 
ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej (AOS) i telemedycyny, 
- psychiatrii, 
- kształcenia kadr medycznych i 
okołomedycznych.   

Nie dotyczy 
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ZAKŁADANE EFEKTY NABORU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI  

IV.15 WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość osią-
gnięta dzięki 

naborowi 

Wartość docelowa zakładana w pro-
gramie 

Liczba osób, które dzięki wsparciu 
w obszarze zdrowia podjęły pracę 

lub kontynuowały zatrudnienie 
osoba 1 610 9 395 

IV.16 WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość osią-
gnięta dzięki 

naborowi 

Wartość docelowa zakładana w pro-
gramie 

Liczba osób objętych wsparciem 
w obszarze zdrowia 

osoba 2 300 13 420 

IV.17 POZOSTAŁE INFORMACJE 

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego 

[tak/nie] NIE 

 
  



 

   

 

VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

VI.1 Nr naboru/  
projektu realizowanego w sposób niekonkuren-
cyjny 
nr naboru lub projektu realizowanego w sposób niekonkuren-
cyjny, którego dotyczą kryteria wyboru - zgodnie z numerem 
wskazanym w wykazie działań przedstawionym w części I - In-
formacje ogólne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposób niekonkurencyjny 

 FEL.9.K.3 

VI.2 Tytuł naboru/projektu realizowanego w spo-
sób niekonkurencyjny 

 Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy. 

 

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJĄCEGO 
proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, wypełniające rekomendacje Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie 
obowiązkowe rekomendacje – zarówno dostępu, jak i premiujące. W przypadku niewykorzystania którejś z obowiązkowych rekomendacji, należy uzasadnić dlaczego dana rekomendacja nie została uwzględ-
niona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych należy wypisać tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisując kryteria premiujące należy określić istotność danego kryterium (punktacja/ waga). W zależności od 
zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 

Rekomendacja KS dla kryterium 
rekomendacje KS przyjęte właściwymi 
uchwałami adekwatne dla PI i obszaru stano-
wiącego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposób nie-
konkurencyjny 

Kryterium 
nazwa (brzmienie) oraz numer pro-
ponowanego przez IZ/ IP kryte-
rium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ pre-
miujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 
opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komitetu Sterują-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium 

1. Warunki ubiegania się o 
wsparcie ze środków polityki 
spójności w sektorze zdrowia 

Wnioskodawcą jest pod-
miot uprawniony do ubie-
gania się o dofinansowanie. 

 Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są: 
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muszą być konstruowane w 
sposób niedyskryminujący 
podmioty ze względu na ich 
formę prawną, rodzaj pod-
miotu, formę własności (np. 
podmioty publiczne i pry-
watne), itp. 

1. jednostki samorządu terytorialnego, 

2. jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego (w 
tym posiadające osobowość prawną, związki, porozumienia i sto-
warzyszenia JST), 

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowo-
ści prawnej, w szczególności organizacje pozarządowe, organiza-
cje non-profit, 

4. osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświa-
tową na podstawie przepisów odrębnych, 

5. pracodawcy. 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektu z programem Fun-
dusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wnioskodawca jest zobowiązany wskazać we wniosku o dofinansowanie 
projektu, którą definicję podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie 
spełnia. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium zerojedynkowe.  

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 
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Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania 

2. Projekty są wybierane z 
uwzględnieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb 
zdrowotnych lub danych źró-
dłowych do ww. mapy dostęp-
nych na internetowej platfor-
mie danych Baza Analiz Syste-
mowych i Wdrożeniowych 
udostępnionej przez Minister-
stwo Zdrowia, o ile dane wy-
magane do oceny projektu nie 
zostały uwzględnione w obo-
wiązującej mapie6 

Projekt jest zgodny z mapą 
potrzeb zdrowotnych 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterującego ds. Koor-
dynacji wsparcia w sektorze Zdrowia dla kryteriów wyboru projektów re-
alizowanych w obszarze zdrowia – zasady ogólne. 

Wnioskodawca powinien uzasadnić realizację projektu danymi, aktual-
nymi na dzień ogłoszenia naboru, zawartymi w Mapie potrzeb zdrowot-
nych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.7 lub danymi 
źródłowymi do ww. mapy dostępnymi na internetowej platformie danych 
Baza Analiz Systemowych i Wdrożeniowych, w obszarze czynników ry-
zyka i profilaktyki, absencji chorobowych i rehabilitacji8, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu nie zostały uwzględnione w obowiązującej mapie 
i są zgodne z rekomendacjami wynikającymi z tych map. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

 
6 o ile dotyczy 
7 Dokument dostępny jest pod linkiem Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. Oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia 
danego naboru.  
8 Platforma danych dostępna jest pod linkiem: Czynniki ryzyka i profilaktyka, Absencje chorobowe, Rehabilitacja - mapy potrzeb zdrowotnych. Oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej 
w dniu ogłoszenia danego naboru. 

https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/czynniki-ryzyka-i-profilaktyka/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/rehabilitacja/rehabilitacja-mapy-potrzeb-zdrowotnych/
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Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

3. Do dofinansowania mogą być 
przyjęte wyłącznie projekty 
zgodne z odpowiednimi celami 
zdefiniowanymi w dokumen-
cie „Zdrowa Przyszłość. Ramy 
Strategiczne Rozwoju Systemu 
Ochrony Zdrowia na lata 
2021-2027 z perspektywą do 
2030 r.”. 

Projekt jest zgodny z Ra-
mami Strategicznymi Roz-
woju Systemu Ochrony 
Zdrowia. 

 Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 

Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterującego ds. koor-
dynacji wsparcia w sektorze Zdrowia dla kryteriów wyboru projektów re-
alizowanych w obszarze zdrowia – zasady ogólne. 

Działania założone w projekcie muszą być zgodne z odpowiednimi celami 
zdefiniowanymi w dokumencie “Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne 
Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywą do 
2030 r.9, tj. m.in. z celem 1.4 [Zdrowie Publiczne] Rozwój profilaktyki, 
skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe.  
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”.  
Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  
Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  
Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 

 
9 Dokument „Zdrowa przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Sytemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywą do 2030 r.” przyjęty uchwałą nr 196/2021 Rady Ministrów z dnia 27 
grudnia 2021 r., dostępny pod adresem: Zdrowa przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Sytemu Ochrony Zdrowia, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego 
naboru. 

https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030
https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030


 

17 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

4. Do dofinansowania mogą być 
przyjęte jedynie projekty 
spójne z Planami Transforma-
cji (odpowiednio krajowym lub 
regionalnymi). 

Projekt jest zgodny z Woje-
wódzkim Planem Transfor-
macji. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium jest zgodne z Rekomendacjami Komitetu Sterującego ds. koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów re-
alizowanych w obszarze zdrowia – zasady ogólne. 

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy realizacja projektu jest 
zgodna z rekomendacją 3.3. Wzmocnienie działań profilaktycznych w kie-
runku zapobiegania zagrożeniom z grupy środowiskowych czynników ry-
zyka, wskazaną w obszarze „Czynniki ryzyka i profilaktyka” Wojewódz-
kiego Planu Transformacji Województwa Lubelskiego na lata 2022-
202610. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 

 
10 Dokument dostępny jest pod linkiem: Wojewódzki Plan Transformacji Województwa Lubelskiego na lata 2022 - 2026, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia 
danego naboru. 

https://luwwlublinie.bip.gov.pl/ogloszenia/obwieszczenia-wojewody-lubelskiego/528603_obwieszczenie-wojewody-lubelskiego.html
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Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

5. Do dofinansowania mogą być 
przyjęte wyłącznie projekty 
posiadające pozytywną opinię 
o celowości inwestycji, o któ-
rej mowa w ustawie o świad-
czeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze środków pu-
blicznych (OCI)11. Właściwe 
Instytucje Zarządzające i Insty-
tucje Pośredniczące mają obo-
wiązek zapewnić, że ww. opi-
nia jest załączona do wniosku 
o dofinansowanie. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy. 
Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru. 
Nabór nie ma charakteru infrastrukturalnego.  
Nabór dotyczy działania współfinansowanego ze środków EFS+, dla któ-
rych nie jest wymagane OCI. 

6. Kryteria premiują działania re-
alizowane w projektach, które 
są komplementarne do innych 
projektów finansowanych ze 
środków UE, w tym w szcze-
gólności Krajowego Planu Od-
budowy i Zwiększania Odpor-
ności (również realizowanych 
we wcześniejszych okresach 
programowania), ze środków 
krajowych lub innych źródeł. 

Projekt zakłada komple-
mentarność do innych pro-
jektów finansowanych ze 
środków UE. 

Kryterium specy-
ficzne premiujące 

Definicja kryterium 

Kryterium wynika z zapisów programu FEL 2021-2027 oraz z rekomen-
dacji Komitetu Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze 
zdrowia dla kryteriów wyboru projektów realizowanych w obszarze zdro-
wia – zasady ogólne. 

Projekt zakłada komplementarność do innych projektów finansowanych 
ze środków UE, w tym w szczególności Krajowego Planu Odbudowy i 
Zwiększania Odporności, ze środków krajowych lub innych źródeł, reali-
zowanych również we wcześniejszych okresach programowania przez 
Wnioskodawcę lub partnera projektu. 

W celu spełnienia kryterium Wnioskodawca jest zobowiązany do wyka-
zania i uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie komplementarności 
projektu z konkretnym projektem finansowanym ze środków UE, środ-
ków krajowych lub innych źródeł, zrealizowanym przez Wnioskodawcę 

 
11 o ile dotyczy 
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lub partnera projektu, w tym współfinansowanym ze środków Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku spełnienia kryterium, 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 

7. Kryteria wyboru projektów 
muszą być zgodne z systemem 
realizacji właściwego pro-
gramu. 

- - Wyjaśnienie. 

Kryteria ogólne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane są w 
dokumencie „Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze operacji 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
202712” przyjętym Uchwałą nr 7/2023 Komitetu Monitorującego Fundu-
sze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z 
późn. zm.), obowiązującym na dzień ogłoszenia naboru. 

Kryteria specyficzne dla danego naboru przyjmowane są przez Komitet 
Monitorujący odrębnymi uchwałami.  
Wszystkie zaproponowane kryteria są zgodnie z systemem realizacji pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

 
12Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez 
Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru. 
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8. Infrastruktura wytworzona w 
ramach projektu może być wy-
korzystywana na rzecz udzie-
lania świadczeń opieki zdro-
wotnej finansowanych ze 
środków publicznych oraz - je-
śli to zasadne - do działalności 
pozaleczniczej w ramach dzia-
łalności statutowej danego 
podmiotu leczniczego, przy 
czym gospodarcze wykorzy-
stanie infrastruktury nie może 
przekroczyć 20% zaso-
bów/wydajności infrastruktury 
w ujęciu rocznym. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy.  
Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru. 
Nabór nie ma charakteru infrastrukturalnego. 

9. Projekt jest zgodny z regional-
nymi i lokalnymi potrzebami 
wynikającymi z aktualnych da-
nych statystycznych, w tym 
danych demograficznych, epi-
demiologicznych, danych z Za-
kładu Ubezpieczeń Społecz-
nych, Inspekcji Pracy nt. wy-
padków przy pracy. Powyższe 
powinno wynikać z mapy po-
trzeb zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostęp-
nych na poziomie szczegóło-
wości określonym przez spe-
cyfikę projektu – z danych Za-
kładu Ubezpieczeń Społecz-
nych lub Inspekcji Pracy, lub 
zakładów pracy. 

Projekt odpowiada na zdia-
gnozowane potrzeby i pro-
blemy. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

Wszelkie działania zaplanowane w projekcie muszą wynikać z przepro-
wadzonej analizy problemów i potrzeb pracodawców wskazanych we 
wniosku o dofinansowanie projektu i ich pracowników. 

Diagnoza zostanie przygotowana przez wnioskodawcę przed złożeniem 
wniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu o dostępne, weryfiko-
walne dane/informacje dotyczące obszaru wsparcia. Wnioski z diagnozy 
powinny zostać zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu, a zapla-
nowane działania powinny odpowiadać na zidentyfikowane problemy. 

Wnioskodawca powinien zawrzeć również analizę potrzeb wynikającą z 
aktualnych danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epi-
demiologicznych, danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Inspekcji 
Pracy nt. wypadków przy pracy. Powyższe, powinno wynikać z mapy po-
trzeb zdrowotnych lub w przypadku braku danych dostępnych na 
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poziomie szczegółowości określonym przez specyfikę projektu – z da-
nych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Inspekcji Pracy, lub zakła-
dów pracy. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

 

10. Grupę docelową w projekcie 
stanowią osoby pracujące lub 
zarejestrowane jako bezro-
botne13. 

Projekt jest skierowany do 
właściwej grupy docelowej. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Projekt skierowany jest do konkretnych pracodawców posiadających sie-
dzibę (filię, delegaturę, oddział bądź inną prawnie dozwoloną formę orga-
nizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubelskiego 
oraz do ich pracowników, pracujących na terenie województwa lubel-
skiego. 

 
13 W przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie może objąć jedynie działania z zakresu rehabilitacji leczniczej. 
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Wsparciem mogą być objęci wyłącznie pracownicy i zatrudniający ich 
pracodawcy. 

Wprowadzenie kryterium jest podyktowane regionalnym charakterem 
wsparcia. Celem kryterium jest wspieranie rozwoju oraz zmian i adaptacji 
pracodawców oraz ich pracowników, związanych z województwem lubel-
skim, do warunków na rynku pracy. Ponadto kryterium wynika z zapisów 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Wsparcie pracodawców i ich pracowników14 dotyczy: - mikro15, małych, 
średnich przedsiębiorców, spełniających kryteria określone w art. 2 za-
łącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/201416 oraz dużych 
przedsiębiorstw17 z uwzględnieniem definicji jednego przedsiębiorcy18 
oraz podmiotów, które nie spełniają definicji MŚP i dużego przedsiębior-
stwa. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

 
14 Pracownik – personel w rozumieniu art. 5 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrz-
nym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z późn. zm.). 
15 W kategorii mikroprzedsiębiorstwa uwzględnione są również osoby prowadzące działalność na własny rachunek. 
16 W przypadku zmiany rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia naboru. 
17 Zgodnie z art. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z późn. zm.) „duże przedsiębiorstwa” oznaczają przedsiębiorstwa niespełniające kryteriów, o których mowa w załączniku I do przedmiotowego 
rozporządzenia. 
18 Zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini-
mis. 
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Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

11. Projekt obejmuje działania z 
zakresu profilaktyki chorób 
związanych z miejscem pracy 
lub wsparcia pracowników w 
powrotach do pracy po długo-
trwałych zwolnieniach lekar-
skich19 i osób ponownie wra-
cających na rynek pracy po 
długotrwałej niezdolności do 
pracy lub działania z zakresu 
zapobiegania długotrwałej nie-
zdolności do pracy20. 

W projekcie uwzględniono 
właściwy zakres wsparcia. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

W projekcie uwzględniono: 

• działania z zakresu profilaktyki chorób związanych z miejscem 
pracy  

lub 
• wsparcie pracowników w powrotach do pracy po długotrwałych 

zwolnieniach lekarskich (tj. niezdolności do pracy trwającej dłużej 
niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. 
z 2023 r., poz. 1465)21, pracownik podlega kontrolnym badaniom 
lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na 
dotychczasowym stanowisku), 

lub 
• działania z zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do 

pracy (tj. niezdolności do pracy związanej z korzystaniem ze 
świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje 
odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgodnie z art. 18 
ustawy o świadczenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

 
19 Niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia 
zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 
20 Niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgodnie z art. 18 ustawy o świad-
czenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z późn. zm.). 
21 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
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w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z 
późn. zm.)22. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

12. Projekt obejmuje działania dla 
pracowników w zakresie po-
szerzania wiedzy na temat 
zdrowotnych czynników ry-
zyka w miejscu pracy oraz 
działania prewencyjne lub na-
prawcze w zakresie czynników 
szkodliwych lub uciążliwych 
występujących w miejscu 
pracy. 

Projekt zakłada działania 
mające na celu wsparcie 
wiedzy i działania prewen-
cyjne. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

Projekt zakłada łącznie: 

• działania dla pracowników w zakresie poszerzania wiedzy na temat 
zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy 

oraz 

 
22 Oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
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• działania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynników szkodli-
wych lub uciążliwych występujących w miejscu pracy. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne - jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

13. Wnioskodawca może złożyć 
nie więcej niż 1 wniosek o do-
finansowanie projektu w ra-
mach konkursu. 

Wnioskodawca złożył nie 
więcej niż jeden wniosek o 
dofinansowanie projektu w 
ramach naboru. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców. 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się wyłącznie do wystę-
powania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie partnera. 
Oznacza to, że niezależnie od maksymalnie jednego wniosku o dofinanso-
wanie projektu, w którym dany podmiot występuje jako wnioskodawca, 
może występować w innych wnioskach złożonych w tym samym naborze 
w charakterze partnera. Limit wniosków nie ma zastosowania do wystę-
powania podmiotu w charakterze partnera. 
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W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku o dofinansowanie pro-
jektu przez wnioskodawcę, Instytucja Organizująca Nabór negatywnie 
ocenia na etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie złożone w od-
powiedzi na dany nabór wnioski, w związku z niespełnieniem przez wnio-
skodawcę kryterium specyficznego dostępu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie „Listy wnio-
sków o dofinansowanie, które zostały przekazane na KOP”. Lista wnio-
sków przekazana do Komisji Oceny Projektów nie uwzględnia wniosków 
wycofanych w trakcie trwania naboru. 

Opis znaczenia kryterium dla wyników oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca nie ma możliwości złożenia wyjaśnień, uzupełnienia/po-
prawy projektu w zakresie spełnienia kryterium. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania 

14. Kryteria premiują projekty, w 
których beneficjent lub part-
ner posiada 
udokumentowane kompeten-
cje kadry medycznej w realiza-
cji działań profilaktycznych lub 

Potencjał wnioskodawcy i 
partnerów (o ile dotyczy):  
Potencjał:  
a) kadrowy,  
b) techniczny 
wnioskodawcy i partnera/- 
ów (o ile dotyczy) (w tym 

Kryterium meryto-
ryczne punktowe 

Zagadnienie badania potencjału kadrowego jest badane poprzez kryte-
rium merytoryczne punktowe nr 9: Potencjał wnioskodawcy i partnerów: 
a) kadrowy, b) techniczny, wskazane w dokumencie „Metodyka i kryteria 
stosowane przy wyborze operacji współfinansowanych ze środków Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Lubelskiego 2021-202724” przyjętym Uchwałą nr 7/2023 
Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

 
24Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez 
Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru. 
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działań ukierunkowanych na 
powroty do pracy23 

uzasadnienie udziału, po-
tencjał i rola w projekcie in-
nych podmiotów, o ile do-
tyczy). 

2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z późn. zm.), obowiązującym na dzień 
ogłoszenia naboru. 

Definicja kryterium 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. Ocenie podlegać będzie opis sposobu wykorzy-
stania posiadanego potencjału kadrowego do realizacji projektu w kon-
tekście opisu kompetencji i doświadczenia osób, które wnioskodawca i 
partnerzy (o ile dotyczy) planuje zaangażować w ramach projektu. Po-
nadto ocenie podlegać będzie posiadane przez wnioskodawcę i partne-
rów (o ile dotyczy) zaplecze techniczne, które zamierza wykorzystać w ra-
mach projektu oraz sposób jego wykorzystania. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny dla projektów wybieranych 
w sposób konkurencyjny 

Kryterium punktowe.  

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przy-
znania dofinansowania. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu uznaniowej liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów 
wyznaczonych minimalną i maksymalną liczbą punktów, które można 
uzyskać za dane kryterium.  

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-9, w tym:  

a) 0-5,  
b) 0-4.  

Kryterium rozstrzygające: W sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 
otrzyma taką samą liczbę punktów w ramach oceny formalno-meryto-
rycznej, kryterium to będzie brane pod uwagę w drugiej kolejności przy 
umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów i podejmowaniu 
decyzji o przyznaniu dofinansowania. 

 
23 Np. doświadczenie w realizacji tego typu działań lub udział w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewódzkie 
ośrodki medycyny pracy. 
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15. Kryteria premiują projekty za-
kładające, jako jedno z działań 
projektu, współpracę profesjo-
nalistów służby medycyny 
pracy25 z pracodawcą/przed-
siębiorcą. 

Projekt zakłada współpracę 
profesjonalistów służby 
medycyny pracy z praco-
dawcą. 

Kryterium specy-
ficzne premiujące 

Definicja kryterium 

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

Projekt zakłada, jako jedno z działań, współpracę profesjonalistów służby 
medycyny pracy zgodnie z art.2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o służbie medycyny pracy (DZ.U. z 2022 r., poz. 437)26 z pracodawcą. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku spełnienia kryterium, 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium.  

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 

16. Kryteria premiują projekty rea-
lizowane przez podmioty ma-
jące doświadczenie w realizacji 
projektów z zakresu wzmac-
niania potencjału zdrowia 
osób pracujących lub 

Doświadczenie wniosko-
dawcy i partnerów (o ile 
dotyczy):  
Doświadczenie wniosko-
dawcy w realizacji zadań 
określonych w projekcie (w 

Kryterium meryto-
ryczne punktowe 

Zagadnienie badania potencjału kadrowego jest badane poprzez kryte-
rium merytoryczne punktowe nr 8: Doświadczenie wnioskodawcy i part-
nerów (o ile dotyczy) wskazane w dokumencie „Metodyka i kryteria sto-
sowane przy wyborze operacji współfinansowanych ze środków Europej-
skiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Euro-
pejskie dla Lubelskiego 2021-202727” przyjętym Uchwałą nr 7/2023 

 
25 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 437). 
26 Oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
27Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez 
Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru. 
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działaniach profilaktycznych 
skierowanych do pracowni-
ków lub realizowanych przez 
pracodawców/ przedsiębior-
ców we współpracy z jed-
nostką służby medycyny 
pracy. 

tym doświadczenie partne-
rów i innych podmiotów, o 
ile dotyczy) w kontekście 
dotychczasowej działalno-
ści i możliwości weryfikacji 
rezultatów tej działalności, 
która była i jest prowa-
dzona:  

a) w obszarze meryto-
rycznym, w którym 
udzielane będzie 
wsparcie przewi-
dziane w ramach 
projektu;  

b) na rzecz grupy do-
celowej, do której 
kierowane będzie 
wsparcie przewi-
dziane w ramach 
projektu; 

c)  na określonym te-
rytorium, którego 
dotyczyć będzie re-
alizacja projektu. 

Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z późn. zm.), obowiązującym na dzień 
ogłoszenia naboru. 

Definicja kryterium 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
Ocenie podlegać będzie opis doświadczenia wnioskodawcy i jego partne-
rów (o ile dotyczy) pod kątem adekwatności do realizacji zadań projektu 
w kontekście dotychczasowej działalności danego wnioskodawcy i part-
nerów (o ile dotyczy) w trzech aspektach: w obszarze merytorycznym, w 
którym udzielane będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, na 
rzecz grupy docelowej, do której kierowane będzie wsparcie, na określo-
nym terytorium, którego dotyczyć będzie realizacja projektu. 
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny dla projektów wybieranych 
w sposób konkurencyjny 
Kryterium punktowe.  
Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium jest niezbędne do przy-
znania dofinansowania.  
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu uznaniowej 
liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów wyznaczonych mini-
malną i maksymalną liczbą punktów, które można uzyskać za dane kryte-
rium.  
Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-9, w tym:  

a) 0-3,  
b) 0-3  
c) 0-3  

Kryterium rozstrzygające: W sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 
otrzyma taką samą liczbę punktów w ramach oceny formalno-meryto-
rycznej, kryterium to będzie brane pod uwagę w trzeciej kolejności przy 
umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów i podejmowaniu 
decyzji o przyznaniu dofinansowania. 

17. Kryteria premiują projekty, 
które przewidują realizację 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy.  
Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru. 
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wsparcia również w godzinach 
popołudniowych i wieczor-
nych oraz w soboty. 

Przedmiotem naboru są projekty, które ukierunkowane są na eliminowa-
nie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, poprawę ergonomii, 
edukację skierowaną do konkretnych pracodawców i ich pracowników. 
W związku z tym realizacja projektu co do zasady powinna odbywać się 
w godzinach pracy oraz we współpracy z pracodawcą, a godziny realizacji 
wsparcia powinny być dostosowane do możliwości osób pracujących. 

18. Kryteria premiują projekty na-
kierowane na wsparcie pra-
cowników z chorobami prze-
wlekłymi w zakresie wydłuża-
nia aktywności zawodowej i 
pozostawania na rynku pracy 
albo powracających na rynek 
pracy po długotrwałej nieo-
becności. 

Projekt zakłada wsparcie 
pracowników z chorobami 
przewlekłymi. 

Kryterium specy-
ficzne premiujące 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

Projekt nakierowany jest na wsparcie pracowników z chorobami przewle-
kłymi, w zakresie wydłużania aktywności zawodowej i pozostawania na 
rynku pracy. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku spełnienia kryterium, 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 

19. Kryteria premiują projekty na-
kierowane na wsparcie pra-
cowników w wieku 30+ w 

Projekt przewiduje wspar-
cie pracowników w wieku 
od 30. roku życia w 

Kryterium specy-
ficzne premiujące 

Definicja kryterium 



 

31 

zakresie walki ze stresem 
związanym z miejscem pracy. 

zakresie walki ze stresem 
związanym z miejscem 
pracy. 

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

W projekcie przewidziano wsparcie pracowników w wieku od 30. roku 
życia w zakresie walki ze stresem związanym z miejscem pracy.  

Wnioskodawca powyższymi działaniami powinien objąć minimum 30 % 
pracowników w wieku od 30 roku życia. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku spełnienia kryterium, 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 

20. Kryteria premiują projekty 
przewidujące realizację dodat-
kowych pakietów badań profi-
laktycznych nakierowanych na 
choroby związane z miejscem 
pracy, wykraczających poza 
minimalny zakres badań 
wstępnych i okresowych do 
celów Kodeksu pracy. 

Projekt przewiduje realiza-
cję dodatkowych pakietów 
badań profilaktycznych na-
kierowanych na choroby 
związane z miejscem pracy. 

Kryterium specy-
ficzne dostępu 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterującego do spraw koor-
dynacji wsparcia w sektorze zdrowia dla kryteriów wyboru projektów w 
zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji. 

We wniosku o dofinansowanie zostały przewidziane dodatkowe pakiety 
badań profilaktycznych nakierowanych na choroby związane z miejscem 
pracy, wykraczających poza minimalny zakres badań wstępnych i okreso-
wych do celów wynikających z Kodeksu Pracy dla wszystkich pracowni-
ków objętych wsparciem w projekcie. 



 

32 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne - jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

 
VI.4 POZOSTAŁE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP 
należy uzupełnić tabelę proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzącymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie kryteria, pod kątem których oceniane 
będą projekty składane w naborze / lub oceniany będzie projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny. W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu 
należy powielić wiersze. 

Kryterium 
nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 
projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

1. 
Projekt jest zgodny ze Szczegółowym Opisem 
Priorytetów (SZOP)28. 
 

Kryterium specyficzne do-
stępu 

Definicja kryterium 

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.5 Ochrona środowiska pracy 
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy SZOP programu Fundu-
sze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

 
28 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu ………. 2024 r. 
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Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów - na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

2. 

Wnioskodawca założył dopuszczalne sposoby re-
alizacji projektu. 

Kryterium specyficzne do-
stępu 

Definicja kryterium 
W ramach naboru możliwe są następujące warianty realizacji projektu: 

1. Wnioskodawcą jest pracodawca, który kieruje wsparcie do siebie i 
swoich pracowników, 

lub 
2. Wnioskodawcą jest podmiot, który kieruje wsparcie do wskazanych 

we wniosku o dofinansowanie pracodawców i ich pracowników. 

Kryterium ma umożliwić realizację projektu w wariancie dogodnym dla 
każdego Wnioskodawcy. 

We wniosku o dofinansowanie projektu w przypadku zastosowania wa-
riantu drugiego należy wskazać nazwę oraz numer NIP konkretnych pra-
codawców, których Wnioskodawca obejmie wsparciem. 

W przypadku realizacji drugiego wariantu Wnioskodawca może być jed-
nocześnie odbiorcą wsparcia. 
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Niezależnie od powyższego Wnioskodawca może występować jako part-
ner w innych projektach. 

Każdy pracodawca może zostać objęty wsparciem tylko w jednym pro-
jekcie. 

W przypadku, gdy pracodawca został wskazany do objęcia wsparciem w 
więcej niż jednym wniosku, w związku z niespełnieniem kryterium specy-
ficznego dostępu, Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na 
etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi 
na dany nabór wnioski zakładające udział danego pracodawcy we wspar-
ciu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy wnio-
sków o dofinansowanie, które zostały przekazane Komisji Oceny Projek-
tów (KOP), zapisów we wnioskach o dofinansowanie projektów (w tym 
wykazu pracodawców sporządzonego przez Instytucję Ogłaszającą Na-
bór, na podstawie złożonych wniosków o dofinansowanie projektów). Li-
sta wniosków przekazana do KOP nie uwzględnia wniosków wycofanych 
w trakcie trwania naboru. 
 
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 
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Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

3. 

Projekt zakłada świadczenie usług zdrowotnych, 
które muszą być realizowane przez uprawnione 
podmioty. 

Kryterium specyficzne do-
stępu 

Definicja kryterium: 
Kryterium ma na celu zagwarantowanie bezpieczeństwa i profesjonali-
zmu usług zdrowotnych zaplanowanych do świadczenia w ramach pro-
jektu. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do oświadczenia we wniosku o dofinan-
sowanie projektu, że usługi zdrowotne zaplanowane do realizacji w pro-
jekcie będą świadczone przez podmioty wykonujące działalność leczniczą 
uprawnione do tego na mocy prawa powszechnie obowiązującego. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

4. 

Projekt zakłada właściwy sposób realizacji działań 
szkoleniowych. 

Kryterium specyficzne do-
stępu 

Definicja kryterium 
Wszystkie działania szkoleniowe zaplanowane do realizacji w ramach 
projektu kończą się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompeten-
cje lub kwalifikacje uczestników (o ile projekt uwzględnia te formy wspar-
cia). 
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W przypadku, gdy projekt zakłada realizację wsparcia, którego efektem 
jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji (czyli kursy/szkolenia przekwali-
fikujące pracownika na inne stanowisko pracy), uzyskanie kwalifikacji lub 
kompetencji musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do Wytycznych w za-
kresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów opera-
cyjnych na lata 2021-2027. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE DOTYCZY”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wartość logiczna “NIE DOTYCZY” stosuje się w odniesieniu do projek-
tów, w których nie zaplanowano realizacji działań szkoleniowych. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium, określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

5. 

Wnioskodawca zapewnia brak podwójnego finan-
sowania wsparcia w ramach projektu na poziomie 
regionalnym. 

Kryterium specyficzne do-
stępu 

Definicja kryterium 
Kryterium ma na celu zapewnienie braku podwójnego finansowania 
wsparcia realizowanego w ramach projektu na poziomie regionalnym z 
działaniami wdrażanymi i finansowanymi z poziomu krajowego. Analizie 
pod kątem podwójnego finansowania powinien podlegać udział tego sa-
mego pracodawcy lub pracownika w tej samej formie wsparcia. 
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Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości lo-
gicznych „TAK”, „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 
„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź będzie pozytywna 
(wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości „NIE” oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. Nie-
spełnienie kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.  

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 
spełnienia kryterium określonym w regulaminie wyboru projektów – na 
etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest niezbędne do przyznania 
dofinansowania. 

6. 

Projekt zakłada wsparcie wyłącznie dla pracodaw-
ców, którzy posiadają siedzibę lub oddział lub 
miejsce wykonywania działalności gospodarczej 
na terenie gmin zagrożonych trwałą marginalizacją 
lub miast średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze w województwie lubelskim oraz dla 
ich pracowników. 

Kryterium specyficzne pre-
miujące 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z „Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regional-
nych programach na lata 2021-2027”29 oraz zapisów Kontraktu Progra-
mowego dla Województwa Lubelskiego30. 

Zaplanowane w projekcie wsparcie będzie skierowane wyłącznie do pra-
codawców posiadających siedzibę, oddział lub miejsce wykonywania 
działalności gospodarczej na terenie co najmniej jednej ze 140 gmin za-
grożonych trwałą marginalizacją lub co najmniej jednego z 11 miast śred-
nich tracących funkcje społeczno-gospodarcze województwa lubelskiego 
(wskazanych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 
2030)) oraz ich pracowników. 

 
29 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia naboru. 
30 Kontrakt Programowy dla Województwa Lubelskiego, zawarty pomiędzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Zarządem Województwa Lubelskiego w dniu 8 grudnia 2021 r. (z późn. zm.) 
dostępnego pod linkiem: Kontrakt Programowy dla Województwa Lubelskiego. 

https://umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=1207
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Definicje z KSRR 2030: 

Obszary zagrożone trwałą marginalizacją – to gminy wiejskie i małe mia-
sta, w których nastąpiła kumulacja negatywnych zjawisk społecznych i 
ekonomicznych. 

Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze – to miasta powy-
żej 20 tys. mieszkańców (z wyłączeniem miast wojewódzkich) oraz mniej-
sze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców będące stolicami 
powiatów, w których występuje tracenie funkcji w następujących obsza-
rach: gospodarczych, przemysłowych, turystycznych, handlowych, kul-
tury, dostępności do szkolnictwa wyższego oraz zagrożenia depopulacją. 

Kryterium zostanie ocenione na podstawie zapisów we wniosku o dofi-
nansowanie projektu oraz weryfikacji z załącznikami KSRR 2030: 

Załącznik – Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją, programowa-
nie 2021-202731. 

Załącznik - Imienna lista 139 miast średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze32. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). Ocena spełnienia kryterium bę-
dzie polegała na: 

a) przyznaniu 3 punktów – w przypadku spełnienia kryterium; 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 

 
31 Dokument jest dostępny pod linkiem: Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją: programowanie 2021-2027. 
32 Dokument jest dostępny pod linkiem: Imienna lista 139 miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze. 

https://www.gov.pl/attachment/4fdbd1e7-b544-4176-94a7-fa29446b88ee
https://www.gov.pl/attachment/0179d436-5610-42e7-ab44-0337115e357c


 

39 

7. 

Wnioskodawca i/lub Partner posiada doświadcze-
nie i/lub jest zaangażowany w prowadzone działa-
nia współpracy międzyregionalnej, transgranicznej 
i ponadnarodowej. 

Kryterium specyficzne pre-
miujące 

Definicja kryterium 
Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla Lubel-
skiego 2021-2027. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu do-
tyczące doświadczenia i/lub zaangażowania Wnioskodawcy i/lub Part-
nera w zakresie współpracy międzyregionalnej, transgranicznej, ponadna-
rodowej obejmujące grupę docelową planowaną do objęcia wsparciem, 
które wykorzysta w realizacji projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
 
Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 
Kryterium punktowe. 
Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do 
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). 
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 2 punktów – w przypadku spełnienia kryterium, 
b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku o dofinansowanie w 
ramach kryterium. 
 

 


