Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
PROKURATORA REGIONALNEGO W GDANSKU
za rok 2016

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscei i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze'w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Prokuraturze Regionalnej w Gdansku
Czes¢ A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé¢ B

[ Jw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I1 oéwiadczenia.

Czes¢ C

D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 o§wiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych, /
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby wplynaé na tresé
niniejszego o§wiadczenia.
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Dziat 11
I. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
NIE DOTYCZY

Nalezy opisac przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

NIE DOTYCZY

Nalezy opisaé kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111
Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu:

1. Strzezenie praworzadnodci:
- monitorowanie spraw dlugotrwatych,
- sprawne prowadzenie i nadzorowanie postepowan przygotowawczych,
- monitorowanie skutecznosci $cigania,

2. Zagwarantowanie praw obywateli:
- nadzor wewnetrzny nad terminowa realizacja zadan w zakresie postepowania przygotowawczego,
- wlasciwa organizacja pracy sekretariatu.

3. Poprawa skutecznosci i efektywnosci prowadzonych postepowan, w tym skutecznodci $rodkéw odwotawczych:
- udzial w postgpowaniu sadowym w sprawach karnych,
- wywodzenie adekwatnych srodkéw odwotawezych, w tym szczegélnie apelacji i kasacji,
- nadzor nad udziatem prokuratoréw w postepowaniu przed sagdem, w tym przyjmowanie referatow,
- kontrola sporzadzanych $rodkéw odwolawczych.

4. Podniesienie kompetencji prokuratoréw i kadry administracyjnej:
- dostosowanie planu szkolefi wiasnych do potrzeb wynikajacych z prowadzenia spraw gospodarczych,
finansowo — skarbowych i medycznych,
- objegcie szkoleniami wiasnymi prokuratoréw podlegtych jednostek organizacyjnych prokuratury.

5. Zapewnienie realizacji zadan Prokuratury Regionalnej i podlegtych jej jednostek:
- koordynacja i nadzér nad postgpowaniami przygotowawczymi prowadzonymi w podlegtych jednostkach,
- przeprowadzanie wizytacji podlegtych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz lustracji tematycznych
zgodnie z planem pracy.

6.  Zapewnienie prawidfowego przeprowadzania procedury udzielania zaméwien publicznych:
- realizowanie zakupow dostaw, ustug i robét budowlanych z zastosowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.



Pozostate dziatania:

. Wprowadzenie procedur wewnetrznych w obszarach dzialania jednostki wymagajacych unormowania oraz
dokonanie aktualizacji procedur wewnetrznych do obowiazujacych przepisow.

2.  Wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem obowiazujacych przepisow prawa i procedur wewnetrznych
(réwniez w zakresie kontroli zarzadczej).

3. Usprawnienie procedur systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.



