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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285 z pdézn. zm.) zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
przeprowadzit w dniach 1 i 4-8 marca 2024 r. kontrole kompleksowa w Domu Pomocy
Spotecznej w Gryficach, przeznaczonym dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Kontrolg objeto zagadnienia wynikajace z art. 55 ustawy o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z p6zn. zm.), w okresie od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Wyniki kontroli przedstawione zostaty w protokole kontroli, podpisanym bez
zastrzezen 26 czerwca 2024 r. W zwigzku z powyzszym przedstawiam wystapienie
pokontrolne.

Dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie z uchybieniami.!

Dom Pomocy Spotecznej w Gryficach przeznaczony jest dla 116 osob przewlekle
somatycznie chorych. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Gryfickiego. Starosta Gryficki
posiada zezwolenie Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej wydane na czas nieokres$lony, na podstawie decyzji z dnia 15 czerwca 2007 r., znak:
PS.1.J].9013/16a/2006. Organizacje i szczegbétowe zasady dzialania oraz strukture
organizacyjng Domu okre$la Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach
przyjety Uchwatg Nr 1091/272/2024 Zarzadu Powiatu w Gryficach z dnia 7 marca 2024 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Gryficach sktada sie z dwéch obiektéow, usytuowanych
na odrebnych dziatkach tj.: przy ul. KoSciuszki 35 oraz przy ul. KoSciuszki 71.
W budynkach znajduja sie pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i ogoélnodostepne,
pomieszczenia stanowigce zaplecze Zywieniowe oraz pomieszczenia biurowe.

1 Przyjeto 4-stopniowgq skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami,
negatywna.
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Teren wokot obu posesiji jest ogrodzony, uporzadkowany, posiada wydzielone drogi
komunikacyjne oraz miejsca przeznaczone do rekreacji. Budynki wyposazone zostaty
w windy dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych, a budynek przy ul. Ko$ciuszki 35
dodatkowo w schodotaz.

Szerokos$¢ korytarzy umozliwia swobodne poruszanie sie osobom na wdzkach
inwalidzkich. W obu obiektach zainstalowano system przyzywowo-alarmowy i system
sygnalizacji pozarowej, co jest zgodne z § 6 ust. 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia w sprawie domoéw
pomocy spotecznej. Podczas ogledzin potwierdzono sprawno$¢ wind oraz systemu
przyzywowo-alarmowego. Stwierdzono natomiast, Ze w budynku przy ul. Ko$ciuszki 35
przyciski do uruchomienia sygnalizacji przywotawczej zainstalowane sg przy drzwiach,
co uniemozliwia korzystanie z nich przez osoby lezace.

W mysl § 6 ust. 1 pkt 2 lit. a przywotanego rozporzadzenia w Domu znajdujg sie pokoje
mieszkalne jednoosobowe i wieloosobowe. W trakcie kontroli ustalono, ze Dom zapewnia
zgodne ze standardem warunki mieszkaniowe, w tym wtasciwg strukture pokoi mieszkalnych
oraz okreSlone normy powierzchni przypadajacej na jednego mieszkanca. Dom zapewnia
réwniez wtasciwa liczbe pomieszczen sanitarnych, wymagang na podstawie § 6 ust. 1 pkt 4
lita rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej oraz strukture pomieszczen
og6lnodostepnych okreslong w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. b-k rozporzadzenia.

Podczas ogledzin Domu nie wniesiono uwag do stanu utrzymania czysto$ci w pokojach
mieszkalnych, pomieszczeniach sanitarnych i ogélnodostepnych.

Kontrolowana jednostka s$wiadczy ustugi bytowe, opiekunicze i wspomagajace
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie domoéw pomocy spotecznej.

Dom wyposazony jest w kuchnie wraz z zapleczem magazynowym. Jednostka
zapewnia mieszkancom catodzienne wyzywienie, w tym: $niadanie, obiad i kolacje. Dom
oferuje rowniez dodatkowe positki, positki dietetyczne dla os6b tego wymagajacych oraz
catodobowy dostep do produktéw zywnosciowych. Mieszkancy majg mozliwo$¢ wyboru
miejsca spozywania positkéw, a tym ktérzy wymagaja karmienia zapewniona jest niezbedna
pomoc.

Wszyscy mieszkancy przebywajacy w DPS na dzien rozpoczecia kontroli posiadali
dochéd, z ktérego zabezpieczane byty ich niezbedne potrzeby. Niezaleznie jednak od dochodu
mieszkanca, Dom - w przypadku takiej koniecznos$ci - dokonuje zakupu niezbednej odziezy
i obuwia. Z przedstawionych podczas kontroli informacji wynika, Ze mieszkancy wymagajacy
wsparcia w dokonywaniu zakupoéw wspierani sg w tym zakresie przez pracownikéw Domu,
badZ rodziny i opiekunéw. Dom zapewnia mieszkancom podstawowe Srodki czystosci
i artykuty higieniczne. Pracownicy udzielaja pomocy w podstawowych czynnoSciach
zyciowych 1 utrzymaniu higieny osobistej, pielegnacji oraz zatatwianiu spraw osobistych.
Na rzecz mieszkancéw swiadczona jest praca socjalna.

Dom umozliwia zaspokajanie potrzeb kulturalnych, zapewnia mozliwo$¢ udziatu
w terapii zajeciowej, dostep do ksigzek i prasy, a takze przepisow prawa. Placéwka stwarza
warunki do rozwoju samorzadnosci, zapewnia mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskéw oraz
regularny kontakt z dyrektorem jednostki. Mieszkancy objeci sa postuga kaptanska, w ramach
ktorej zaspokajane sg ich potrzeby religijne.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej w placéwce
powolany zostat Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy. Analiza dokumentacji wykazata,
ze mieszkancy posiadajg pracownika pierwszego kontaktu, a Dom funkcjonuje w oparciu
o Indywidualne Plany Wsparcia Mieszkancow.



Na podstawie skontrolowanych losowo akt mieszkancow stwierdzono,
ze dokumentacja zawierata ocene sytuacji osoby w miejscu zamieszkania, dokonywang przed
przyjeciem mieszkanca do Domu, zgodnie z § 11 ww. rozporzadzenia.

Wskaznik  zatrudnienia  pracownikow  Zespotu  Terapeutyczno-Opiekunczego
w przeliczeniu na jednego mieszkanica Domu jest zgodny z § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b
rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej. W kontrolowanym okresie pracownicy
uczestniczyli w organizowanych przez dyrektora jednostki szkoleniach.

W wyniku analizy skontrolowanych losowo akt osobowych pracownikéw Zespotu
stwierdzono, Ze posiadajg oni kwalifikacje do pracy na zajmowanych stanowiskach, okreslone
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r, poz. 1960 z po6zn. zm.),
z wyjatkiem dwdch pracownikéw wskazanych w tresci protokotu.

W celu efektywnej realizacji ustug opiekuniczych i wspomagajacych Dom zatrudnia
4 pracownikéw socjalnych, w wymiarze 3,4 etatu, co jest zgodne z § 6 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spoteczne;j.

Kontrolowana jednostka umozliwia mieszkancom przechowywanie $rodkow
pienieznych i przedmiotéw wartoSciowych oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do
likwidacji niepodjetych depozytéw po zmartych mieszkancach, w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytéw (Dz. U. z 2006 r., Nr 208,
poz. 1537 z pézn. zm.).

Dom Pomocy Spotecznej w Gryficach zapewnia wszystkim mieszkancom dostep
do S$wiadczen zdrowotnych i rehabilitacji leczniczej, finansowanych w ramach NFZ.
Dodatkowo, opieke pielegniarskg i zabiegi rehabilitacyjne $wiadcza pracownicy jednostki.
Dom umozliwia réwniez wsparcie psychologiczne. Podczas ogledzin Domu nie odebrano
niepokojacych sygnatéw dotyczacych naruszenia praw podopiecznych. Mieszkancy nie
wskazywali na przypadki famania czy ograniczania ich praw w placéwce.

Zgodnie z § 4 ust. 8 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach
do zadan i obowigzkow Dyrektora nalezy kierowanie biezaca dziatalno$ciag Domu. Przyczyna
powstania wskazanego uchybienia jakim jest niespetnianie wymogow kwalifikacyjnych przez
dwoch pracownikow Zespotu jest brak osdb o odpowiednich kwalifikacjach na lokalnym
rynku pracy - chetnych do zatrudnienia w DPS. Brak peinej dostepnosSci systemu
przyzywowo-alarmowego w budynku mieszczacym sie przy ul. Kos$ciuszki 35 byt
spowodowany pogorszeniem sytuacji zdrowotnej mieszkancéw DPS. Skutkowalo to
niespelnieniem stosownych wymogéw wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spoteczne;.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

zalecam
jako zalecenia zwykle:

— przystosowanie systemu przyzywowo-alarmowego w budynku przy ul. Kosciuszki 35
w Gryficach do potrzeb oso6b lezacych,

— zatrudnianie w zespole terapeutyczno - opiekuniczym oséb speiniajacych wymogi
kwalifikacyjne okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.



Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej jednostka kontrolowana,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, moze zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia.

Prosze o przekazanie informacji o sposobie realizacji powyzszych zalecenn w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

- wlasciwy podpis na oryginale -

Do wiadomoéci:
Pan Ryszard Chmielowicz
Starosta Gryficki




