Zarzadzenie nr 58 /2020
Nadle$niczego Nadlesnictwa Gotabki

z dnia 16.12. 2020

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 47/2020 Nadlesniczego Nadle$nictwa Gotabki
dotyczacego wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Gotabki

(znak spr.: NK.012.14.2020)

Na podstawie z § 22 ust. 3 oraz § 25 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Parstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe i § 2 pkt 3 i §6
zarzgdzenia Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 12 grudnia 2012 r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu 47/2020 Nadle$niczego Nadle$nictwa Gotgbki z dnia 09 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gotgbki
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 27 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gotgbki,
stanowigcy zatgcznik do ww. zarzadzenia, otrzymuje nowe brzmienie:
,Gospodarstwo Szkotkarskie posiada wtasny regulamin organizacyjny stanowigcy
zatgcznik nr 4 do regulaminu.”

g2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. Wszyscy pracownicy
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY GOSPODARSTWA
SZKOLKARSKIEGO JEDNOSTKI DO ZADAN
SZCZEGOLNYCH NADLESNICTWA GOLABKI



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
w Nadle$nictwie Golabki

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego okre$la organizacje wewnetrzng, ogéiny zakres zadan

oraz zasady funkcjonowania gospodarstwa jako wyodrebnionej jednostki do zadan szczegdlnych Nadle$nictwa
Gotapki.

§2
Gospodarstwo Szkotkarskie zostato utworzone na podstawie zarzadzenia Nr 2/2019 Nadles$niczego Nadlesnictwa

Gotabki z dnia 3 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gotgbki
znak sprawy: NK.012.2.2019.

Il. Organizacja wewnetrzna

§3
1. Gospodarstwem Szkotkarskim kieruje pracownik na stanowisku ds. szkétkarstwa, nasiennictwa i selekcii.
g Pracownik na stanowisku ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji podlega bezposrednio zastepcy
nadle$niczego.
3 Uprawnienia pracownika na stanowisku ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji wynikajg z zapisow

niniejszego regulaminu organizacyjnego oraz szczegdtowego zakresu obowigzkow.

4, W szczegodlnosci pracownik ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji odpowiedzialny jest za:
aktywny udziat w corocznym planowaniu produkeji w Gospodarstwie Szkétkarskim i sporzadzanie projektow
planéw gospodarczych w formie analogowe] oraz elektronicznej przy wykorzystaniu stanowiska leéniczego,
sporzadzanie i aktualizacje wieloletniego planu produkcji szkotkarskie,
organizowanie calosci procesu produkcyjnego sadzonek w Gospodarstwie Szkotkarskim,
prawidtowe planowanie i przeprowadzanie siewu nasion drzew i krzewow w Gospodarstwie Szkotkarskim,
nadzér nad prawidtowym wykonaniem wszystkich zabiegow pielegnacyjnych podczas procesu produkcii
sadzonek w Gospodarstwie Szkotkarskim,
nadzor nad prawidtowoscia deszczowania i nawozenia sadzonek,
dobér odpowiednich $rodkow ochrony roslin i nawozow wykorzystywanych w produkcji szkotkarskiej,
udziat w inwentaryzacji produkcji szkétkarskiej,
nadzor nad przebiegiem procesu wyjmowania sadzonek i przygotowaniem ich do przechowania w przechowalni
sadzonek,
organizacje i nadzor nad wydawaniem sadzonek do leSnictw oraz innym podmiotom,

nadzor nad prawidtowym stanem technicznym infrastruktury bedacej na stanie Gospodarstwa Szkotkarskiego,
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
w Nadlesnictwie Golabki

wspoiprace z Dziatem Gospodarki Lesnej nadlesnictwa w corocznym rozliczaniu produkeji szkétkarskiej,

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem przechowalni nasion,

coroczne ustalanie zapotrzebowania na nasiona do realizacji produkcji szkotkarskiej,

monitorowanie urodzaju nasion,

wykorzystywanie raportowania danych dostepnych z poziomu SILPweb, BO i SILP znakowego
przy wykorzystaniu biurka lesniczego,

nadzor nad przebiegiem prac w Gospodarstwie Szkétkarskim oraz egzekwowanie od Wykonawcy wiasciwej
jakosci i terminowosci wykonawstwa robét oraz przestrzegania zasad organizacji, bezpieczenstwa i higieny
pracy,

podejmowanie dziatan w kierunku zabezpieczenia budynkéw i innych obiektow Gospodarstwa Szkétkarskiego
przed pozarami oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych zabezpieczenia majatku przez osoby przebywajace
na terenie Gospodarstwa Szkdtkarskiego,

udzial w procesie planowania zadan gospodarczych oraz zakupéw na kolejny rok gospodarczy w zakresie
dotyczacym Gospodarstwa Szkétkarskiego | wspdipraca w tym zakresie z Dzialem Gospodarki Lesnej i Dziatem
Administracyjno- Gospodarczym nadlesnictwa,

sporzadzanie dokumentow z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujaca w nadlesnictwie Instrukcjg
obiegu i kontroli dokumentéw,

prowadzenie obiegu dokumentacji zgodnie ze schematem obiegu dokumentéw obowigzujacym w nadlesnictwie,
udziat w szkoleniach i naradach organizowanych w nadle$nictwie oraz jednostkach nadrzednych w ramach zadan
obejmujacych dziatalnos¢ Gospodarstwa Szkétkarskiego,

udziat w procesie opracowywania dokumentacji z zakresu zamawiania ustug lesnych w zakresie swojego
dzialania,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej Gospodarstwa Szkotkarskiego zgodnie z obowigzujgcymi
w Lasach Panstwowych- JRWA oraz Instrukcjq kancelaryjna,

sporzadzanie dokumentacji ptacowej oraz przychodowo-rozchodowej w Gospodarstwa Szkotkarskiego,
prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Kontroli Wewngtrznej Nadlesnictwa
Gotabki,

prowadzenie  miejsca do  czasowego  przechowywania  $rodkéw  chemicznych  zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie zarzadzeniem nadlesniczego,

prowadzenie kroniki szkotkarskiej,

posiadanie uprawnien do wydawania paszportow fitosanitamych w zakresie obrotu LMR,

terminowe zlecanie wykonywania ekspertyz nawozeniowych i stosowanie sie do zalecen.
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
w Nadlesnictwie Golabki

§4
Pracownik na stanowisku ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie
Gospodarstwem Szkotkarskim, a w szczegdlnosci:
a) odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP, Prawa pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej,

b) odpowiada materialnie za powierzone mu $rodki trwale oraz $rodki na wyposazeniu.

§5
Kontrole funkcjonalng w Gospodarstwie Szkotkarskim wykonuje inzynier nadzoru w zakresie okreslonym

przez nadlesniczego w zakresie obowigzkow i w uregulowaniach wewnetrznych nadle$nictwa.

M. Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Szkotkarskiego

§6
1. Pracownik Gospodarstwa Szkélkarskiego podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenie stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.
2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie to wykonac,
zawiadamiajac o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem, swojego bezposredniego przetozonego.
3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami lub przekonaniami
pracownika przystuguje mu prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
4, W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej
nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zalezno$ci stuzbowej, w zakresie pefnionych funkeji stuzbowych,
od przetozonego tej komérki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.
5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres czynnosci pracownika

podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

Gotabki, dnia 26 listopada 2020 r.
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