WOJEWODA

WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 30 lipca 2024 r.

PS-VI1.431.3.11.2024.1CZ

Szanowna Pani

Dorota Klarecka

Kierownik

Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach

Drulity 22
14-400 Pastek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-

1.0030.130.2024 z dnia 31 maja 2024 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, delegatura w Elblaggu, w sktadzie:

1.
2.

Iwona Czmochowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,
Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej ,Fantazja”

w Drulitach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 12 czerwca 2024 r.i zakoriczono w dniu

13 czerwca 2024 r. Przedmiotem kontroli byfa realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia

dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdédw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle

przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa wrispz,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowg
»,Fantazja” w Drulitach, funkcjonujgcg w strukturach Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pasteku,

MGOPS w Pasteku/Osrodek — co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pasteku,

Kierownik MGOPS — co oznacza: Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pasteku, panig Agnieszke Pocetujko,

Kierownik — co oznacza: Kierownika Swietlicy Srodowiskowej ,Fantazja” w Drulitach, pania
Dorote Klarecka,
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5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej , Fantazja” w Drulitach,

6. wychowawca/wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w  Swietlicy
Srodowiskowej , Fantazja” w Drulitach,

7. RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pasteku. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Agnieszki Pocetujko —
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku oraz pani Doroty Klareckiej
— Kierownika Swietlicy. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, przeglad pomieszczen
Placéwki oraz rozmowy z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Swietlicy.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.
USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pasteku, co dookreslono w § 7 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pasteku z dnia 14 lutego 2014 r., ze zmianami wprowadzonymi dnia 7 lutego 2020r.
/akta kontroli str. 1-5/.

W mysl art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Placowki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dzieci oraz sposéb jej prowadzenia, okresla Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej ,Fantazja” w Drulitach, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2021
Kierownika MGOPS w Pasteku z dnia 13 wrzesnia 2021 r. /akta kontroli str. 6-21/.

Z § 5 Regulaminu wynika, ze kontrolowana Jednostka miesci sie w miejscowosci Drulity
i jest Placowkg prowadzong w formie opiekuniczej. Zgodnie z § 7 pkt. 2 Regulaminu, do zadan
Swietlicy nalezy miedzy innymi: tagodzenie skutkdéw ptynacych ze $rodowiskowych zagrozen,
eliminacja zaburzen zachowania, stymulacja rozwoju, pomoc rodzicom, zapewnienie opieki oraz
pomoc dydaktyczna, profilaktyka niedostosowania spotecznego i uzaleznien, rozwdj
zainteresowan i uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych, a takze ochrona zdrowia i rozwdj
fizyczny.

W mysl § 13 Regulaminu do Placowki przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 15 roku zycia.
Wychowankowie przyjmowani sa do Swietlicy na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, pracownikéw terenowych osrodkéw pomocy spotecznej badz
przedstawicieli innych instytucji, oséb fizycznych i prawnych.

Z uzyskanych od Kierownika Swietlicy informacji wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli,
nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad /akta kontroli str. 22/.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego. Ustalono, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy wrispz, pobyt dziecka w Placéwce jest
nieodptatny i dobrowolny /akta kontroli str. 23/.

Zgodnie z § 8 Regulaminu, Swietlica czynna jest przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku
do pigtku, w godzinach od 13.30 do 17.30, natomiast w okresie wakacji, ferii i przerw swigtecznych
w godzinach od 09.00 do 13.00. W przypadku prowadzenia dodatkowych zajeé¢, dopuszcza sie
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dziatanie Swietlicy w innych godzinach, za zgoda Kierownika Swietlicy. W przypadku organizowania
imprez kulturalno-oswiatowych godziny jej otwarcia moga by¢ przedtuzone, w zaleznosci od
potrzeb wychowankdéw i mozliwosci Placéwki, za zgodga Kierownika. W uzasadnionych przypadkach
Kierownik w uzgodnieniu z Kierownikiem MGOPS w Pasteku moze zmienic czas pracy Swietlicy.

Swietlica przeznaczona jest dla 30 wychowankéw ze szkét podstawowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy niezamozinej, potrzebujgcej wielorakiego wsparcia,
zainteresowanych oferta Swietlicy i akceptujacych jej normy, przejawiajacych trudnosci w zakresie
realizacji programu szkolnego, chcacych rozwijaé swoje zainteresowania i pasje, ale takze dla dzieci
narazonych na brak wtasciwej opieki ze strony dorostych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz
pochodzacych z rodzin niepetnych. Oferta Swietlicy skierowana jest do dzieci i mtfodziezy
z miejscowosci Drulity.

Il. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli Kierownik Placéwki, w ramach umowy o prace
na czas nieokre$lony w wymiarze 1 etatu, petnit jednoczesnie funkcje wychowawcy w Swietlicy.
Ponadto w kontrolowanej Jednostce zatrudniano 1 osobe na stanowisku wychowawcy, w ramach
umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu /akta kontroli str. 25-28/.

Kwalifikacje Kierownika oraz wychowawcy zweryfikowano podczas kontroli problemowej
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 29 30 lipca 2021 r. (wystgpienie pokontrolne PS-
VI.431.3.4.2021.1CZ z dnia 7 wrzesnia 2021 r.). Stwierdzono woéwczas, ze Kierownik spetniat
wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1 oraz 26 ust. 1 pkt 1a ustawy wrispz
i przedfozyt stosowne oswiadczenia, poswiadczajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy wrispz. Ustalono wdwczas takze, ze w aktach osobowych
Kierownika znajdowaty sie stosowne oswiadczenia, z ktérych wynikato, iz spetnia wymogi,
okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 oraz art. 26 ustawy wrispz. Zatrudniony w kontrolowanej
Jednostce wychowawca posiadat natomiast wyksztatcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1b
ustawy wrispz i przedtozyt stosowne oswiadczenia, poswiadczajgce spetnienie warunkow,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy wrispz.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w aktach osobowych w/w pracownikéw znajdowaty
sie:

— datowane na 29 czerwca 2023 r. oraz 11 czerwca 2024 r. oswiadczenia pracownikéw, iz nie sg
oni i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza ta nie jest im ograniczona oraz
zawieszona, nie posiadajg obowigzku alimentacyjnego, nie sg skazani prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe a takze, ze nie figurujg w bazie danych Rejestru /akta kontroli str. 29-
32/,

— zaswiadczenia z dnia 15 maja 2024 r. potwierdzajgce, iz pracownicy nie figurujg w bazie
danych RSPnTS /akta kontroli str. 33-34/.

W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140),
w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji w
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Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz,
tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Kierownik MGOPS nie dopetnit obowigzku
wynikajacego z art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy wrispz, w stosunku do Kierownika Swietlicy oraz
wychowawcy, gdyz zaswiadczenie o ich niefigurowaniu w Rejestrze datowane jest na 15 maja 2024
r., co $wiadczy o przekroczeniu ustawowego terminu. Bez znaczenia pozostaje fakt pozyskania od
pracownikéw oswiadczen o niefigurowaniu w bazie danych RSPnTS, co omdwiono z Kierownikiem
i Kierownikiem MGOPS w ramach biezgcego instruktazu.

W zwigzku z powyiszg nieprawidtowoscig, zapytano o przyczyne jej powstania Kierownika
MGOPS, ktéry wyjasnit, iz: ,,(...) podejmowatam wielokrotne prdby zarejestrowania podlegtej mi
jednostki w Biurze Informacji Krajowego Rejestru Karnego. Z przyczyn technicznych i zawitosci
procedur rejestracyjnych nie bytam w stanie dopetni¢ formalnosci we wczesniejszym terminie.
Wobec powyziszego ponownie przyjetam oswiadczenia pisemne pracownikow o niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Ostatecznie w dniu 6.03.2024
r. zostatam poinformowana, ze musze zgfosi¢ utworzenie konta uzytkownika, co niezwfocznie
wystosowatam. Pracownicy zatrudnieni w Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach pracujg
od wielu lat, stqd zinterpretowatam zapis, Ze niezwtocznie weryfikuje sie osoby nowo zatrudniane”
/akta kontroli str. 35-37/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktérych nie byto
pewnosci, czy spetniajg wymaog art. 25 ust. 2 pkt 5 oraz 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, co zostato
omédwione z Kierownikiem Swietlicy oraz Kierownikiem MGOPS w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych.

Wskazaé nalezy jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej
ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ponadto, ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan, nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 38/. Nie wszczeto
rowniez wobec zadnego pracownika Placéwki postepowania karnego o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 39/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

W toku kontroli ustalono, ze lokal, w ktérym Placéwka prowadzi dziatalnos¢, nalezy do
zasobdw Miasta i Gminy Pastek i jest oddany do nieodptatnego uzywania na czas nieoznaczony na
rzecz Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pasteku, na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza Pasteka NR 173/18 z dnia 19 listopada 2018 roku.

Swietlica zlokalizowana jest w Drulitach 22, na parterze oraz pierwszym pietrze budynku.
Na parterze znajdujg sie:
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— 2 pomieszczenia stuzgce do wypoczynku oraz realizacji zaje¢ tematycznych organizowanych
w Swietlicy,
— kuchnia,
— jadalnia,
— gabinet wychowawcéw.
Na pierwszym pietrze znajduje sie natomiast:

— tazienka,

— sala warsztatowo-tworcza

— sala zabawowo-konstrukcyjna.

W trakcie przegladu pomieszczen stwierdzono, ze Placdwka wyposazona jest w niezbedne
meble, a takze w sprzet dostosowany do potrzeb dzieci i prowadzonych zaje¢. Wszystkie
przynalezne do niej pomieszczenia byty estetycznie urzgdzone, bardzo przytulne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci i porzadku. Przed budynkiem, w ktédrym funkcjonuje Swietlica, znajduja sie
tereny zielone, ktére wykorzystywane sg do wypoczynku, zabaw i rekreacji.

W zwigzku z faktem, iz Swietlica powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
os$wiatowymi i podmiotami leczniczymi

Kontakt pracownikéw Placowki z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci, co do zasady
odbywat sie telefonicznie lub osobiscie, w zaleznosci od potrzeb i sytuacji. Ponadto Kierownik
organizowat zebrania z rodzicami, podczas ktérych omawiane byty plany Swietlicy na najblizsze
miesigce, a takze podsumowanie dotychczasowej pracy Palcéwki. Spotkania z rodzicami odbywaty
sie wedtug zaistniatych potrzeb, w okresie podlegajgcym kontroli odbyto sie 5 spotkan, w tym 3
w 2023 roku i 2 w 2024 r. Z zebran z rodzicami sporzgdzano pisemng informacje odzwierciedlajgca
omoéwione podczas spotkania kwestie i podjete ustalenia oraz liste oséb obecnych /akta kontroli
str. 40-41/.

Ponadto wychowawcy utrzymywali staty kontakt z pracownikami socjalnymi MGOPS
w Pasteku, polegajacy na ,omawianiu sytuacji spoteczno-emocjonalnej wychowankdw Placéwki,
a takze kontakt w ramach realizacji wspdifinansowanego w ramach srodkow unijnych projektu pn.
,Rodzina to nasza druzyna”, dotyczqcego wsparcia rodzin, rodzicow i dzieci poprzez spotkania z
psychologiem, zajecia terapeutyczne zaréwno dla dzieci jak i rodzicow, majgce na celu
doskonalenie umiejetnosci opiekuriczych i radzenia sobie z problemami w rodzinie”.

Wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi polegata na statym kontakcie z przedstawicielami
Szkoty Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej w zakresie ,sytuacji
edukacyjnej dzieci oraz wsparcia ich i pomocy w rozwiazywaniu pojawiajgcych sie problemow
wychowawczych oraz kryzyséw emocjonalnych”.

W okresie podlegajgcym kontroli wychowawcy wspoétpracowali rdwniez z pielegniarka szkolng
»W zakresie profilaktyki i sytuacji zdrowotnej wychowankow”.

str. 5



Ponadto wychowawcy Swietlicy utrzymywali staty kontralt z Zespotem Interdyscyplinarnym w
Pasteku, z uwagi na prowadzone w 2 rodzinach prace grupy diagnostyczno-pomocowej.
Wychowankowie placowki wzieli réwniez udziat w organizowanym przez ten Zespot konkursie
plastycznym w ramach akcji , Biata Wstgzka”. Wspotpraca z przedstawicielami Komisariatu Policji
w Pasteku polegata na organizacji pogadanek z wychowankami, dotyczgcymi ich bezpieczenstwa,
a takze na omawianiu biezgcej sytuacji rodzin wychowankéw /akta kontroli str. 42/.

Ponadto w ramach swojej dziatalnosci Palcdwka podejmowata wspotprace z Ochotniczg Strazg
Pozarng w Drulitach, Fundacjg ,Szlachetna Paczka”, Fundacjg ,Dajemy Dzieciom Site” oraz
Kawiarnig ,Mir Cafe” w Pasteku /akta kontroli str. 43/.

Majgc na uwadze powyzisze, stwierdzono, ze Placowka w badanym okresie prawidtiowo
realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzone;j
placéwki

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o Roczne plany pracy Swietlicy (sporzadzane na rok
kalendarzowy), w ktorych okreslane byty bloki tematyczne, tematy i formy zajec /akta kontroli str.
44-62/. Ponadto w Rocznym planie pracy Swietlicy ujeto harmonogram wraz tematyka zajeé
planowanych do przeprowadzenia w kazdym miesigcu kalendarzowym.

Analiza dokumentacji 9 losowo wybranych wychowankow wykazata, ze w okresie objetym
kontrolg prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem i obejmowata:

— protokoty z posiedzen Zespotu Wsparcia Dziecka,

— kronike swietlicy,

— pisemngq informacje ze spotkania z rodzicami, liste obecnosci rodzicow,

— roczne sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy,

— dziennik pracy swietlicy zawierajgcy liste wychowankow, temat oraz opis prowadzonych

zajec,

— pisemnq zgode rodzicow lub prawnych opiekundw na pobyt dziecka w swietlicy,

— indywidualnq dokumentacje wychowanka, w tym: karte zapisu dziecka do Swietlicy, karte
pobytu (zawierajacg uzupetniane co miesigc informacje o znaczacych dla dziecka
wydarzeniach, w tym o postepach dziecka w nauce szkolnej, informacje o stanie zdrowia,
funkcjonowaniu spotecznym oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka),

— dziennik zaje¢ socjoterapeutycznych, program pracy z grupq, kontrakt grupowy, zgody
rodzicow na udziat dzieci w zajeciach socjoterapeutycznych.

Przyjecie dziecka na zajecia swietlicowe odbywa sie na podstawie Karty zgfoszenia dziecka,
ktérej wzér stanowig akta kontroli str. 63-65. Wraz z Kartg zgtoszenia rodzic/opiekun prawny
sktada zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze na udostepnianie wizerunku /akta
kontroli str. 66/.

Zgodnie z § 11 pkt 3 Regulaminu wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ m.in. za
»prowadzenie Kart pobytu dzieci oraz opracowywanie przy udziale dzieci indywidualnych planéw
pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi
specjalistami (jesli istnieje taka koniecznosc)”.

Karty pobytu sporzadzane byty co 3 miesigce i zawieraty obszary oceny, w tym obszar: nr 1 —
stosunek rodzicow (rodziny) do dziecka, relacje dziecka z rodzicami, nr 2 - funkcjonowanie
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spoteczne dziecka w palcdwce, funkcjonowanie emocjonalne, samodzielnos¢, samoobstuga, nr 3 —
nauka szkolna dziecka, nr 4 — stan zdrowia dziecka, nr 5 — wazne dla dziecka wydarzenia. Powyzsze
obszary zawieraty opisowe informacje na temat dziecka, jego problemdw i sposobdw radzenia
sobie z nimi, jak tez zawieraty informacje o jego mocnych stronach /akta kontroli str. 67-70/.

W kontrolowanej Jednostce prowadzono Dziennik zajec, zawierajacy m.in. liste wychowankow
uczeszczajacych na zajecia, liste obecnosci w poszczegdlnych dniach oraz opis przebiegu
prowadzonych zaje¢ /akta kontroli str. 71-82/.

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy dokumentacji oraz pisemnej informacji stwierdzono, ze zaréwno
w 2023 jak i w 2024 roku na zajecia w Swietlicy zapisanych byto 30 wychowankéw. Po dokonaniu
analizy list obecnosci znajdujacych sie w Dziennikach Zaje¢ Swietlicy stwierdzono, ze opieka nad
dzieémi sprawowana byta zgodnie z zasadg okre$long w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz tj. pod opieka
jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci, co potwierdzit
réwniez Kierownik pisemnym oswiadczeniem /akta kontroli str. 83/.
Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy kierowane z 15 dzieci przebywajgcych w Placdéwce
i uczestniczacych w zajeciach swietlicowych, z ktérych sporzadzono notatke stuzbowg, stanowiacg
akta kontroli str. 84. Zdaniem dzieci, zajecia, w ktérych biorg udziat, sg bardzo ciekawe, lubig
wspdlnie spedzad czas, uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez wychowawcow. Wskazaty,
Ze najczesciej i najchetniej biorg udziat w zajeciach plastycznych oraz zabawach na $wiezym
powietrzu. Ponadto wskazaty, ze przygotowujg sie do wystepu artystycznego, ktory odbedzie sie
na festynie rodzinnym organizowanym w Drulitach. Zaprezentowaty kontrolujgcym wystep
taneczny, ktérego choreografie przygotowaty samodzielnie. Dzieci nie wniosty zadnych uwag co do
jakosci sprawowanej opieki.

Analiza Dziennikow zaje¢ w kontekscie frekwencji dzieci potwierdzita, ze w okresie objetym
kontrola, dzieci regularnie braty udziat w zajeciach organizowanych w Swietlicy.

W okresie podlegajgcym kontroli w Placéwce realizowano codzienne dozywianie dzieci /akta
kontroli str. 24/. W ramach dozywiania wychowankdéw w Placéwce prowadzono réwniez zajecia
kulinarne, podczas ktorych dzieci braty czynny udziat w przygotowywaniu positkdw oraz odkrywaty
roznorodnos$é kuchni z réznych stron swiata, pozyskujgc przy tym wiedze na temat zdrowego
odzywiania /akta kontroli str. 89-90/.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materiatu szkolnego
oraz motywowania do nauki. Rowniez rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi w czasie trwania
czynnosci kontrolnych potwierdzity, ze wychowawcy chetnie pomagali dzieciom w odrabianiu prac
domowych i uzupetnianiu zalegtosci szkolnych.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajec sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono, ze
Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego, co umozliwiaty
odpowiednio wyposazone sale i teren wokét Swietlicy, a takze zaangazowanie wychowawcéw w
realizacje interesujgcych tematow zajeé, tak aby byty jak najbardziej atrakcyjne i ciekawe dla dzieci.
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W Swietlicy organizowano réwniez uroczystoséci okolicznoéciowe m.in. Dzien Matki i Ojca,
pikniki rodzinne, a takze ,nocki Swietlicowe”, nocne seanse filmowe czy Wigilie, angazujac dzieci
do spedzania wspdlnego czasu z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

Wychowawcy realizowali rowniez zajecia o charakterze edukacyjno—profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujgce sposoby rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
budowania poczucia wtasnej wartosci, roztadowywania ztosci w sposdb spotecznie akceptowany.
Prowadzili rozmowy z dzieémi na temat symboliki réznych $éwiat i obrzedéw np. Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Andrzejek i przyblizali tradycje z nimi zwigzane.

W okresie ferii zimowych w 2023 r. odbywaty sie zajecia kreatywne i twdrcze, zorganizowano
réwniez wyjazd na Lodowisko do Elblgga.

W ramach obchoddéw XXV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny w Placéwce zorganizowano
Dzien Mamy (w dniu 26 maja 2023 r.) oraz Piknik Rodzinny z Okazji Dnia Dziecka (w dniu 2 czerwca
2023 r.).

W czasie wakacji w 2023 r., zorganizowano wakacyjne spotkania dla dzieci, podczas ktérych
szczegoblny nacisk potozono na rozwijanie ich kreatywnosci i tworczosci oraz zabawy na $wiezym
powietrzu. Dzieciom zorganizowano wyjazdy m.in. do Parku rozrywki ,Costerina Park”
w Koscierzynie , Kaszubskiego Parku Miniatur czy na plac zabaw do Pasteka.

W ramach ferii zimowych w lutym 2024 r. zorganizowano wyjazd do Multikina w Elblaggu oraz
na Lodowisko w Pasteku /akta kontroli str. 85-105/.

4. Inne ustugi swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Zgodnie z § 12 Regulaminu w Swietlicy powotany zostat Staly Zespét Wspierania Dziecka.
W skitad tego Zespotu wchodzili: Kierownik, wychowawca, pracownik socjalny MGOPS, pedagog
szkolny, policjant dzielnicowy oraz asystent rodziny (jesli rodzina byta objeta takg formg wsparcia).
Zadaniem ww. Zespotu byto dokonywanie analizy aktualnej sytuacji wychowankdéw, analiza ich
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego oraz wsparcie rodziny i dziecka w razie
wystepujacych kryzysdw. Cztonkowie Zespotu spotykali sie na miare potrzeb, nie rzadziej niz co po6t
roku. Z posiedzen Zespotu Wsparcia Dziecka sporzgdzano protokdt, co zgodne jest z zapisem § 12
ust. 6 Regulaminu. Wzér protokotu z posiedzenia Zespotu Wsparcia Dziecka stanowi akta kontroli
str. 106-109.

Pomimo, iz Swietlica prowadzona jest w formie opiekuriczej realizowano réwniez zajecia
socjoterapeutyczne, ukierunkowane zaréwno na prace indywidulang z wychowankami, jak i na
prace grupowa. Zajecia te realizowane byly w ramach srodkéw finansowych otrzymywanych
z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych. Zajecia prowadzit Kierownik
posiadajgcy ku temu odpowiednie kwalifikacje. Prowadzone zajecia odnotowywano w Dzienniku
Zaje¢ Socjoterapeutycznych, gdzie znajdowata sie lista dzieci uczeszczajgcych na zajecia, terminy
spotkan, a takze tematyka prowadzonych zaje¢. Zajecia socjoterapeutyczne odbywaty sie
z podziatem wiekowym dla grupy starszej oraz mtodszej po 10 godzin miesiecznie /akta kontroli
str. 110-121/. Efekty prowadzonych zajeé¢ socjoterapeutycznych odnotowywano natomiast
w Karcie pobytu dziecka w Swietlicy.
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VI. Uwagi i wnioski

Pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci, dotyczgcej niezweryfikowania w terminie Kierownika
oraz wychowawcy w RSPnTS, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz
pozytywne opinie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna
stwierdzi¢, ze Placéwka realizowata swoje ustawowe zadania na wysokim poziomie jakosci,
zaréwno pod wzgledem sprawowane] opieki i wychowania, jak i zaangazowania wychowawcow
w przekazywanie tresci edukacyjnych w atrakcyjnych i zachecajgcych dzieci do wspoétudziatu
formach. Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatarh na rzecz wsparcia
dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika MGOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowac¢ obowiazki wynikajace z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz, tj. w Placowce
zatrudniaé osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu, ze nie figurujg w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kontrolowane] jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Iwona Czmochowska — gfowny specjalista
Wioletta Sinkiewicz — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
Burmistrz Miasta i Gminy Pastek
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