KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Projekt ,WartoSciowanie stanowisk pracy oraz zmiany w systemie wynagrodzen
administracji rzadowej” (nr decyzji o dofinansowanie: UDA-POKL.05.01.01-00-002/08-
02) — zrealizowany.

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow zrealizowala projekt ,,Wartosciowanie stanowisk pracy
oraz zmiany w systemie wynagrodzern administracji rzqdowej” w ramach Priorytetu V
,Dobre Rzadzenie”, Dzialanie 5.1 ,Wzmocnienie potencjalu administracji rzadowej”,
Poddzialanie 5.1.1 ,Modernizacja systemow zarzadzania i podnoszenie kompetencji kadr”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), wspoéHinansowany ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 3204 pracownikéw administracji rzadowej, w
tym przede wszystkim:

» pracownicy urzedow na terenie calego kraju odpowiedzialni za sporzadzanie opisow
i wartoSciowanie stanowisk pracy, jak réwniez bioragcy udzial w zarzadzaniu
wynagrodzeniami w tych urzedach,

» pracownicy KPRM bioracy udzial w monitorowaniu procesu sporzadzania opisow
i wartoSciowania stanowisk pracy oraz w przygotowywaniu projektu budzetu
wynagrodzen administracji rzadowej, a takze bioragcy udzial w ksztaltowaniu systemu
wynagrodzen administracji rzadowe;j,

» osoby zajmujace wyzsze stanowiska w shuzbie cywilne;j.
Dzialania zrealizowane w ramach projektu:
» dwudniowe szkolenie z zakresu zarzadzania wynagrodzeniami z uwzglednieniem
opisOw i warto$ciowania stanowisk pracy, w ktérym uczestniczyto 3114 pracownikow

urzedow administracji rzadowej, przeprowadzone m.in. w miastach wojewodzkich,

* 3 wizyty studyjne do krajow europejskich (w tym 2 do krajéw UE i 1 do Komisji
Europejskiej),

 ekspertyza nt. ,Zalecenia metodologiczne dotyczace tworzenia raportu placowego dla
stuzby cywilnej”,

» dwa spotkania Zespolu doradczego Szefa Sthuzby Cywilnej do spraw przygotowania
metodologii i wytycznych w sprawie opisoOw i wartoSciowania wyzszych stanowisk w
stuzbie cywilnej,

» podrecznik do opisu i warto$ciowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
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» narzedzie informatyczne wspomagajace zarzadzanie wynagrodzeniami w urzedach oraz
raportowanie danych i ich analizowanie w KPRM,

e analiza pordéwnawcza wynagrodzen w  sektorze publicznym w  Polsce
i przedsiebiorstwach,

e dwudniowe szkolenie dla dyrektoréw generalnych urzedéw i oséb kierujacych
komoérkami organizacyjnymi do spraw kadr i szkolen, dotyczace opisywania i
wartoSciowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilne;.

Celem ogoélnym projektu jest, w dluzszym okresie czasu, zwiekszenie zdolno$ci czlonkow
korpusu stuzby cywilnej do wykorzystywania nowoczesnych narzedzi zarzadzania zasobami
ludzkimi, jak réwniez zwiekszenie efektywnego zarzadzania wynagrodzeniami. Dzieki temu
projektu mozliwe bedzie rozpoczecie procesu zmian w systemie wynagrodzen administracji
rzadowej oraz wprowadzenie odpowiednich lub poprawa juz istniejacych standardow
zarzadzania w administracji.

Termin realizacji projektu:

1.04.2008 1. — 31.12.2010TT.

Budzet projektu:

3290 083,46PLN
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