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PROGRAM SZKOLENIA

TYTUL SZKOLENIA: Zmiany w prawie pracy w swietle nowelizacji Kodeksu
pracy

GRUPA DOCELOWA: cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
w komoérkach kadrowych ministerstw, KPRM, urzedoéw centralnych, urzedow

terenowych na szczeblu wojewddzkim i powiatowym.
CEL GLOWNY:

Celem szkolenia jest przedstawienie zmian wprowadzonych w prawie pracy oraz
przekazanie wskazowek, jak je stosowac w praktyce. Ponadto w ramach szkolenia
omowione zostang problemy wynikajgce ze stosowania howych przepiséw Kodeksu
pracy, jak rowniez jego aktéw wykonawczych. Udziat w szkoleniu pozwoli na
zdobycie praktycznych umiejetnosci w stosowaniu przepisow prawa pracy

w urzedzie.
EFEKTY SZKOLENIA:
Uczestnik po ukonczeniu szkolenia:

e wie, jakie nowe rozwigzania prawne w zakresie prawa pracy nalezy

stosowac i w jaki sposéb,

e wie, jakie nowe obowigzki spoczywajg na osobach, ktére sg odpowiedzialne

Za organizacje pracy,
e Zha nowe przepisy oraz orzecznictwo w zakresie prawa pracy.

METODY DYDAKTYCZNE: wyktad, burza mézgow, case study, ¢wiczenia, praca

w grupach, praca indywidualna, dyskusja moderowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna, tablica flipchart, karty

¢wiczen, pre-test i post-test.

LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 16

Szkolenie jest realizowane w ramach Planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2023 r.



Czas

Metoda (godziny Srodki
Lp. Temat
dydaktyczna | dydaktyczne | dydaktyczne
/min)
Dzien pierwszy:
ZMIANY WPROWADZONE PIERWSZA NOWELIZACJA KODEKSU PRACY

1. | Wprowadzenie do szkolenia: dyskusja 30 min pre-test
Omoéwienie agendy szkolenia i spraw moderowana,
organizacyjnych. praca
Zapoznanie uczestnikow z technicznymi indywidualna
aspektami szkolenia.

Okreslenie zasad podczas szkolenia on-line.
Przedstawienie sie uczestnikéw.

Pre-test.

Odniesienie sie do zadania przedszkoleniowego.

2. | Zasady wprowadzenia i stosowania pracy zdalnej. |wykfad, burza |1 godz. dyd. prezentacja
Jakie sg skutki dla stosunku pracy zastosowania | mdzgow, case |15 min multimedialna,
pracy zdalnej. study tablica flipchart
Dokumentacja dotyczgca pracy zdalne;.

3. | Kwestie problematyczne dotyczace stosowania wykiad, burza |1 godz. dyd. prezentacja
pracy zdalnej standardowej. mozgow, case multimedialna,

study tablica flipchart

4. | Organizacja pracy zdalnej na wniosek wyktad, burza |1 godz. dyd. prezentacja
uprawnionego pracownika. mobzgow, case multimedialna,

study tablica flipchart

5. | Swiadczenie pracy zdalnej okazjonalnej. wykfad, burza |2 godz. dyd. prezentacja

mozgow, case multimedialna,
study tablica flipchart

6. |Zakaz pracy pod wptywem alkoholu i Srodkéw wykfad, burza |2 godz. dyd. prezentacja
zabronionych dziatajgcych podobnie do alkoholu. | mdzgow, case multimedialna,

study tablica flipchart
Dzien drugi
ZMIANY WPROWADZONE DRUGA NOWELIZACJA KODEKSU PRACY
7. | Zasady wystgpienia o urlop opiekunczy. wyktfad, burza |2 godz. dyd. prezentacja

Zasady udzielania czasu wolnego z tytutu
wychowywania dziecka w wieku do 14 lat po

zmianie Kodeksu pracy.

mozgow, case
study,

éwiczenia

multimedialna,
karta éwiczen,

tablica flipchart




8. |Elastyczna organizacja pracy. wyktad, burza |1 godz. dyd. prezentacja
mozgow, case multimedialna,
study tablica flipchart

9. | Zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego. wykfad, burza |1 godz. dyd. prezentacja
mozgow, case multimedialna,
study, karta ¢wiczen
¢wiczenia

10. | Ochrona trwatosci zatrudnienia pracownikéw wykiad, burza |1 godz. dyd. prezentacja

korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich mozgow, case multimedialna,
i opiekunczych. study, karta ¢wiczen
¢wiczenia

11. | Regulacje dotyczgce umow o prace i obowigzkéw | wyktad, burza |2 godz. dyd. prezentacja

informacyjnych. mozgow, case |15 min multimedialna,
study tablica flipchart

12. | Zakonczenie: dyskusja 30 min post-test,

Podsumowanie. moderowana, ankieta
Informacja zwrotna od uczestnikéw. praca
Post-test. indywidualna

Zaproszenie do zadania poszkoleniowego.




