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Warszawa, dnia 17 maja 2024 r.

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamia, ze Pana
petycja dotyczaca nieréwnosci w podejsciu do opodatkowania miedzy pracujgcymi na
zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami w zakresie podatku dochodowego, sktadki
zdrowotnej, skfadki na ZUS - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W swojej petycji indywidulnej datowanej na 19 lutego 2024 r., wskazal Pan na wstepie, ze
celem niniejszej petycji jest zasygnalizowanie nieréwnosci w podejsciu do opodatkowania
miedzy pracujacymi na zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami (gtownie JDG, ale nie
tylko). Jednoczesniewyjasnit Pan,ze mawtym przypadku na mysli wszystkie daniny na rzecz
Panstwa: podatek dochodowy, sktadke zdrowotna, sktadki na ZUS itd.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze wiekszos¢ poruszonych przez Pana kwestii oraz wskazanych
danin publicznych pozostaje poza zakresem wiasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Kwestie podatkowe nalezg bowiem wylgcznie do zakresu wiasciwosci Ministerstwa
Finansdw, natomiast kwestie ubezpieczenia zdrowotnego oraz sktadek na to ubezpieczenie
- nalezg do zakresu wiasciwosci Ministerstwa Zdrowia.

Odpowiadajac natomiast w zakresie ubezpieczen spotecznych, nalezy wskazaé, ze
praktyczne funkcjonowanie systemu ubezpieczen spotecznych jest przedmiotem statej
analizy, pod katem wyboru jak najtrafniejszych rozwigzan. Przekazane przez Pana
wystgpienie moze by¢ zatem potraktowane jako gtos w dyskusji na temat zasad ubezpieczen
spotecznych réznych grup oséb.

Przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22024 r. poz. 497) regulujgcej zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym réznych grup
spoteczno-zawodowych stojg na gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych
oraz platnikéw skladek w zakresie obowigzku ubezpieczen i optacania sktadek na te
ubezpieczenia (art. 2 a ww. ustawy). Szczegdtowe rozwigzania ustawowe, adresowane do
poszczegblnych grup 0s6b ubezpieczonych uwzgledniajg jednocze$nie specyfike i
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zr6znicowane, prawno-organizacyjne warunki uzyskiwania przychodéw z pracy bedacych
podstawg wymiaru sktadek dla poszczegdinych grup 0séb ubezpieczonych.

Dlatego sitg rzeczy - zasady ustalania podstawy wymiaru iwysokosci sktadek nie moga by¢
identyczne w przypadku oséb wykonujacych dziatalno$¢ gospodarczg i oséb wykonujgcych
szeroko rozumiang prace najemna (umowy o prace, spotdzielczy stosunek pracy, praca
naktadcza, umowy zlecenia).

Ostateczne decyzje w sprawach systemowych rozwigzan ustawowych naleza zawsze do
Parlamentu, ktdry musi uwzglednia¢ wszystkie uwarunkowania funkcjonowania systemu
ubezpieczen spotecznych w calej jego ztozonosci, w tym takze specyfike sytuacii
poszczegoélnych grup obywateli.

Jednocze$nie w niniejszej odpowiedzi na Pana petycje, pragne podziekowac za poruszenie
tak waznych tematdw oraz Pana zaangazowanie itroske o interes publiczny.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.
Z wyrazami szacunku
Eliza Wisniewska

Dyrektor Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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