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1) analiza sprawozdar z wykonania planu audytu przekazanych przez komérki audytu funkcjonujace w jednostkach nadzorowanych i jednostce podlegtej

2) w ramach posiedzen Komitetu, miaty miejsce spotkania z przedstawicielami komérek audytu funkcjonujacymi w jednostkach nadzorowanych przez Ministerstwo

w celu przedstawienia efektéw pracy audytu wewnetrznego.

Na podstawie powyzszych dziatari cztonkowie Komitetu Audytu zidentyfikowali ryzyka, ktére nalezy wzigé pod uwage podczas audytéw wewnetrznych w jednostce

nadzorowanej przez Ministerstwo.




Komitet Audytu dokonat przegladu wynikéw audytu wewnetrznego. Cztonkom Komitetu zostaty przekazane sprawozdania z zadan audytowych oraz

poinformowano o istotnych dziataniach audytu wewngtrznego.

Przeglad kompletéw dokumentacji sprawozdawczej Samodzielnego
_|Stanowiska Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie, w jednostce podiegtej
oraz w jednostkach nadzorowanych w ktérych prowadzony jest audyt

Pozyskanie i analiza informaciji o funkcjonowaniu audytu wewnetrznego w
Ministerstwie oraz w jednostkach w dziale dotyczaca:

- stanu zatrudnienia w komdrkach audytu wewnetrznego,

- liczby zrealizowanych zadar,

- zidentyfikowanych przez audytoréw w dziale istotnych ryzyk/stabosci kontroli
zarzadczej,

- monitorowania realizacji zalecen,

- liczby przeprowadzonych ocen wewnetrznych i zewnetrznych,

- wiedza o innych istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem audytu w

poszczegbinych jednostkach

o

ch przeprowadzonych
przez Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie oraz
dokonywanie oceny dziatalnosci audytu na podstawie informacji
przekazywanych na posiedzeniach Komitetu Audytu przez Koordynatora
Samodzielnego Stanowiska Audytu Wewnetrznego. W posiedzeniach
Komitetu Audytu uczestniczyli réwniez kierujgcy komérkami audytu
wewnetrznego w jednostkach nadzorowanych w ktérych prowadzony jest
udyt wewnetrzny, ktérzy przedstawili wyniki zrealizowanych zadan
udytowych.

Analiza efektywnosci pracy komérki audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w
jednostkach nadzorowanych i jednostce podlegtej Ministerstwu.

piniowanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.




stawienie jednostek sektora finanséw publicznych zobowiazanych do prowadzenia audytu wewnqtrznego w roku sprawozdawczym -
ziale/dzlaiach admmnstrac;i rzadowe] kleruwa m/klerow nych prz -

Ministra Rodu’nv, Pracyi Polityki Spolecznei

a) jednostki, ktére rozpoczety prowadzenie audytu

wnetrznego (i na dzieri 31 grudnia prowadzity audyt)

b) jednostki, ktére kontynuowaly p izenie audytu i i y ny w roku s
trakcie roku; na dzieri 31 grudnia prowadzity audyt)

_ Forma jednostki zgodnie
(pmsze wyb/aécdpo, dnio
zlrstg mzwr[ane”
1 Paristwowy Fundusz Rehabilitacji |Al. Jana Pawta Il nr 13 00-828 rezes_pfron@pfron.org.pl anistw. fundusz celow art. 274 ust. 2 pkt 5 paristwowy
Oséb Niepetnosprawnych Warszawa P P piron.ore.p P . v fundusz celowy
. 5 01-748 . 2 pkt 1 panists
2 |Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ul. Szamocka 3/. cot@zus.pl ZUS i zarz. fundusze .art 274 ust p panstwowa
Warszawa jednostka budzetowa
K da Gt6 hotniczych
3, |(omenda Gléwna Ochotniczyeh || . 21 00-349 Warszawa  |kgohp@ohp.pl jednostka budzetowa art. 274 ust. 5 decyzja Ministra
Hufcéw Pracy
4 Urzad do Spr.aw Kombatantéw i {ul. Wspélna 2/4 00-926 info@kombatanci.zov.pl iednostka budzetowa .art. 274 tfst. 4 decyzja kierownika
Os6b Represjonowanych Warszawa IR0 XOmRatancl.a0vp2 jednostki

c) jednostki, kt6re mimo zobowlazanla nie prowadzx'y na dzleﬁ 31 grudnla audytu wewnetrznego

& 1

L

ia do jego pr d; (w tym jed ki, ktére pr

d) jednostki, ktére zaprzestaly prowadzenia audytu etrznego w roku sp Jawczym w wyniku
do prowadzenia audytu wewnetrznego wraz z kori roku o 70).

ty byé

nd.




Standardy kontroli zarzadczej*

1. Przestrzegame wartosci etycznych

2. Kompetencje zawodowe :

3. Struktura organizacyjna
4. Delegowame uprawnien

40z
5. Mls]a k
6. Okreslanie cel6w i zadan monitorowanie i ocena ich realizacji
7. Identyfikacja ryzyka
8. Analiza ryzyka
9. Reakcja na ryzyko

10. Dokumentowame systemu kontroh zarzqdcze]

11. Nadzér ,

12. Cigglosé dziatalnoéci

13. Ochrona zasobéw

14. Szczego{owe mechamzmy kontroli dotyczqce operacji finansowych i gospodarczych

informatycznych

. Biezaca in: ormaqa
17. Komumkac;a wewnetrzna
18. K

19. ,
20. Samoocena

21. Audyt wewnetrzny
22.Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroll zarzadczej




