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#Law4Growth policy paper #1: Fundacja rodzinna

13 wrzesnia b.r. Ministerstwo Przedsigbiorczosci 1 Technologii opublikowato 1
przekazato do konsultacji spotecznych Zielona Ksigge ,,Fundacje Rodzinne”. Nakre§lono w
niej zatozenia dla modelu polskiej fundacji rodzinnej zawieraja okre§lone cele nowej
legislacji, ktore pozostaja stabo powiazane ze specyfika i potrzebami grupy docelowej — firm

rodzinnych.

Grupa odbiorcza fundacji rodzinnej zostata okre§lona jako 830 tys. przedsigbiorstw
rodzinnych, sposrod ktorych ok. 70,5% prowadzone jest w formie indywidualnej dziatalnosci
osoby fizycznej, 13,6% jako spotki cywilne; 10,1% - spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, 4,7% - spotki jawne, 0,4%, - spotki komandytowe, a po 0,2 % - spotki

partnerska i akcyjna.

Zaktadajac, ze celem stworzenia nowej formy osoby prawnej jest wyposazenie 830
tys. firm rodzinnych w narzedzie prawno-organizacyjne umozliwiajace sprawniejsze
zarzadzanie 1 sukcesje przedsigbiorstwa, fundacja rodzinna powinna by¢ dostgpna dla
wszystkich firm rodzinnych, a nie wylacznie 10,3% spolek kapitatowych sposrdd nich.
Niestety, propozycje zawarte w Zielonej Ksigdze pozwalaja wylacznie na wniesienie
prywatnego majatku fundatorow (nieruchomosci, udziatow i akcji, papierow wartosciowych,
srodkow pienigznych), a nie przeksztalcenie dotychczas dziatajacego przedsigbiorstwa w
nowa form¢ prawna fundacji rodzinnej. W konsekwencji, dla przyttaczajacej wigkszosci,
89,7%, firm rodzinnych skorzystanie z projektowanych rozwigzan nie bgdzie mozliwe —
forma organizacyjna ich dziatalno$ci gospodarczej nie przewiduje wyodrgbnienia akcji ani
udzialow. W powiazaniu z obowiazkiem okreslenia w statucie fundacji rodzinnej

beneficjentdw, rozwigzanie stuzylo bedzie waskiemu wycinkowi najbogatszych Polakow,
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szukajacych optymalnych rozwiazan podatkowych dla zarzadzania majatkiem, niekoniecznie

prowadzacych kiedykolwiek w Polsce dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z kryjaca si¢ pod hastem #Law4Growth idea tworzenia prawa dla
inicjowania i wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego, fundacja rodzinna powinna by¢
nowa, alternatywna 1 bardziej atrakcyjna forma prawna prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez firmy rodzinne, a wigc takie, w ktorych wigkszos¢ udziatow
kontrolowana jest przez czlonkow rodziny, a w przedsigbiorstwie pracuje badz zasiada w
organach nadzoru co najmniej dwodch czitonkéw rodziny. W uznaniu dla korzysci
spoteczno-gospodarczych, jakie niesie utrzymywanie takiego modelu przedsigbiorstwa, a
takze dla zachowania ich struktury wlascicielsko-organizacyjnej w czasie, zasadne jest

wyposazenie fundacji rodzinnych w specyficzne zasady prawno-podatkowe.

Przede wszystkim fundacja rodzinna powinna umozliwia¢ kontynuacj¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Powolywana bytaby poprzez ustanowienie aktu notarialnego dla
przeksztalcenia indywidualnej dzialalnosci osoby fizycznej i spétek osobowych lub poprzez
zmiang aktu zatozycielskiego spotek kapitatowych w Krajowym Rejestrze Sadowym. Rejestr
fundacji rodzinnych byltby prowadzony przez KRS. Wniesienie majatku do fundacji rodzinne;j
powinno by¢ zwolnione od podatku. Fundacja rodzinna mogtaby zosta¢ utworzona przez
wiele osob, ale nie mogtaby powsta¢ w drodze zapisu testamentowego (w przeciwienstwie do

obecnie funkcjonujacej w polskim prawodawstwie fundacji).

Po drugie, fundacje rodzinne powinny by¢ zwolnione od podatku dochodowego tak
dlugo, jak inwestuja posiadany kapital. Obowiazek podatkowy powinien nastgpowac dopiero
w momencie wyptaty dywidendy (rowniez w formie stypendium, pokrycia kosztow edukacji
badz leczenia), a wigc wyplaty srodkéw na rzecz dowolnego (a nie wskazanego wczesniej)

beneficjenta. Obowiazek podatkowy wystepowal bedzie wylacznie po stronie fundacji
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rodzinne, a wigc beneficjent zwolniony bedzie z obowiazku zaptaty podatku od darowizny.
Podobne rozwiazanie projektowano dla firm inwestujacych w najem nieruchomosci, cho¢
konstrukcja ta posiada najsilniejsze uzasadnienie funkcjonalne i aksjologiczne wilasnie dla

firm rodzinnych.

Wraz z powotaniem fundacji rodzinnej, fundator lub fundatorzy powotuja pierwszy
sktad cztonkowski organu zarzadzajacego i nadzorczego. Statut fundacji rodzinnej powinien
przewidywac procedury powotywania i odwotywania ich cztonkdéw, ktore moga by¢ rézne za
zycia fundatoréw oraz po ich $mierci. Cztonkami organdéw fundacji rodzinnej moglyby by¢
osoby prawne. Statut fundacji moglby wyklucza¢ badz ogranicza¢ zbywanie nieruchomosci,
zorganizowanych czesci przedsigbiorstwa czy warto$ci niematerialnych (praw autorskich,

patentow).

Firmy rodzinne, podobnie jak spoidzielnie czy podmioty ekonomii spotecznej,
tworza unikalny 1 niezwykle korzystny dla budowania modelu spotecznej gospodarki
rynkowej ekosystem. Powyzsze, zaproponowane przez Forum Prawo dla Rozwoju,
rozwigzania dotyczace powolywania, funkcjonowania oraz opodatkowania fundacji
rodzinnych przyczynia si¢ do utrzymania dotychczasowej, korzystnej struktury
wlascicielsko-organizacyjnej firm rodzinnych. Nie beda z kolei sprzyjaly wykorzystywaniu
fundacji rodzinnej do zarzadzania i ochrony majatku inwestycyjnego (dochodow z
nieruchomosci, papierow warto§ciowych 1 innych instrumentéw finansowych). Stworzenie
rozwiazan prawnych sprzyjajacych sukcesji firm rodzinnych stanowi jedno z kluczowych
wyzwan parlamentu IX kadencji, dlatego eksperci Forum Prawo dla Rozwoju beda brali
aktywny udzial w wypracowywaniu finalnego modelu polskiej fundacji rodzinnej w toku prac

rzadowych 1 parlamentarnych.
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