KOMISJA

KNF

won  metodyka oceny odpowiedniosci - wzor

Zatacznik P.J

do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatéw na stanowiska cztonkdéw organéw podmiotéw nadzorowanych

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat?

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak
i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze: 40 godz./tyg.

] nie

restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku | [J tak

] nie

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Lp. Stanowisko/funkcja

Aktualnie poswiecany czas

Posiedzen

. Dni rocznie?
rocznie

Planowane poswiecanie
czasu po powotaniu na
rozwazane stanowisko

Posiedzen Dni rocznie?
rocznie

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

1. | Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej gru

py kapitatowej

‘ Nazwa stanowiska: |

Wielkos¢ podmiotu

1 W sektorze emerytalnym Zatacznik dotyczy cztonkdw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa oraz cztonkéw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa powotywanych w
sposdb inny niz okreslony w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

2 W tej czeéci nalezy uwzglednié réwniez czas poswiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.

3 W przeliczeniu na petne, 8-dniowe dni robocze
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Nazwa podmiotu:

1. Przedmiot dziatalnosci: L1 Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
d) Inna dziatalnos¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
tgcznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w o

brebie jednej grupy kapitatowej*

Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie oszczedzany Planowana oszczednos$¢
synergia dzieki synergii (dni rocznie)* czasu dzieki synergii (dni
rocznie)*
1.

tgcznie synergie
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tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

Ill. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

4 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziafania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak (]
nie [
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poSwiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata

liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng tak [
nie [J

VIl. Dfugotrwata absencja

Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktora pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi,
umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkdw, a takze tych
wynikajacych z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosc i brak zaktécen dziatalnosci.

[ tak
1 nie

| VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
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Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkdw zwigzanych z funkcja,

ktéra ma zosta¢ powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin miesiecznie

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do powotania na
stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

[ tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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