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ZPS-2.9514.2.2023.KSz
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx, ul.
xxx XxX - Placowce Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag
Intelektualng Koto w xxx xxx.

W dniach 7 i 8 lutego 2023 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie:

— Klaudia Szatach - inspektor wojewo6dzki (osoba kierujaca zespotem),

— Arleta Wawrzyniak - gtéwny specjalista,
na podstawie upowaznienia nr 8/2023 z dnia 2 lutego 2023 r. wydanego z up.
Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;j.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(tj.Dz. U. 22023 r. poz. 100 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowe;j
warunkow i obowigzkéw okreSlonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).

Kontrolg objeto okres: od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli, tj. 7 lutego 2023 r.

Ustalenia kontroli:

Zaktad AktywnoS$ci Zawodowej w xxx xxX, ul. xxx xxx zostat utworzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w xxx xxx. Obecna
nazwa Stowarzyszenia brzmi: Polskie  Stowarzyszenie na rzecz 0sob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w xxx xxx, a adresem siedziby Kota jest ul.
XXX XXX, XX-XXX XXX XXX. Powyzsze potwierdza wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego -
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod Numerem KRS: xxx.

Stowarzyszenie posiada REGON-xxx, NIP xxx.



2 Egz.nrl

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx posiada zasSwiadczenie o numerze
identyfikacyjnym REGON: xxx xxx /zat. nr 1/.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w xxxX xxX
byt Pan xxx xxx. Kierownik zaktadu udzielal pisemnych i ustnych informacji podczas
kontroli. Ponadto w toku Kkontroli informacji udzielaly upowaznione ustnie przez
kierownika ZAZ:

- Pani xxx xxx - ksiegowa Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w xxx XXX,
- Pani xxx xxx - specjalista ds. kadrowo - finansowych Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej
W XXX XXX.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w xxx xxX, uzyskalo dla swojej jednostki Zakladu AktywnosSci Zawodowe;j
w XxX xxX, ul. xxx xxx od dnia 6 czerwca 2013 r. status zaktadu aktywnosci zawodowe;j.
Powyzsze potwierdza decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 6 czerwca 2013
r. znak: S.3.9510.11.3.2012.EP, zmieniona decyzjami: Nr Z/ZAZ/1/2015 z dnia 20
stycznia 2015 r. znak: S-3.9510.24.1.2014.EP, Nr Z/ZAZ/3/2017 z dnia 2 marca 2017 r.
znak: S-3.9510.4.2017.EP oraz Nr Z/ZAZ/1/2020 z dnia 11 lutego 2020 r. znak: ZPS-
2.9510.3.2020.EGM /zat. nr 2/.

W toku kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnos$ci
Zawodowej w XXX XXX, tj.:

- statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,

- uchwate Nr 04/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. Zarzadu Kota w xxx xxx Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z UpoSledzeniem Umystowym w sprawie utworzenia
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

- regulamin Zaktadu AktywnosSci Zawodowej w xxx xxx /zal. nr 3/.

Z ww. regulaminu wynika miedzy innymi, ze w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej
W xxX XxX prowadzona jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Czynnos$ci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w XXX XXX przy ul. Xxxx xxx.

Zaktad AktywnoS$ci Zawodowej prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng oraz $wiadczy
ustugi cateringowe. Dzialalno$¢ jest prowadzona na potrzeby witasnych placowek oraz
na sprzedaz. W ramach dzialalnoSci prowadzony jest rowniez ,xxx xxx’ ww.
wymieniona dziatalnos$¢ jest prowadzona w przy ul. xxx XXX w XxX XXX. ZAZ W XXX XXX
prowadzi réwniez dziatalno$¢ przy ulicy xxx xxx gdzie znajduje sie kregielnia,
restauracja oraz ustugi noclegowe /zat. nr 4/.

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w xxx xxxX nie prowadzi dziatalnos$ci polegajacej na
wytwarzaniu  wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
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winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrob6w alkoholowych o zawartos$ci
powyzej 1,5 % oraz wyrobdw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub
handlu tymi wyrobami /zat. nr 5/.

Przedstawiono informacje o systemie czasu pracy w ZAZ, tj.:

Osoby niepelnosprawne zatrudnione w ZAZ pracujg w systemie zmianowym
w wymiarze 0,55 i 0,8 etatu. W okresie objetym kontrolg pracownicy niepetnosprawni
pracowali jak ponizej:

- [ zmiana w godzinach 8.00 - 11.51 osoby zatrudnione na 0,55 etatu,

- [ zmiana w godzinach 8.00 - 13.36 osoby zatrudnione na 0,8 etatu,

- [l zmiana w godzinach 11.00 - 14.51 osoby zatrudnione na 0,55 etatu.

Na drugiej zmianie nie pracujg osoby w wymiarze 0,8 etatu.

Pracownicy petnosprawni (biurowi) pracujag w godzinach: 6.00 - 14.00, 7.00 - 15.00,
8.00 - 16.00, lub 9.00 - 17.00 w zaleznoSci od potrzeb.

Pracownicy petnosprawni (produkcyjni i rehabilitacyjni) pracuja w systemie
zmianowym (od 1 lutego 2018 r.) w godzinach: 6.00 - 14.00, 7.00 - 15.00, 8.00 - 16.00
lub 9.00 - 17.00 w zaleznosci od potrzeb, przecietnie 8h na dobe, 40h na tydzien,
w przecietnie 7 dniowym okresie pracy /zat. nr 6/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w zakladzie

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdélne dni
miesigca za okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli, tj. 7 lutego 2023 r. ustalono, zZe
w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, Ze co najmniej 70 % og6tu oséb
zatrudnionych w zaktadzie stanowig osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci, a wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u
ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng nie byt
wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych /zat. nr 7/.

Szczegbtowa kontrolg objeto miesigc kwiecien 2022 r., listopad 2022 r. oraz stan na
dzien kontroli, tj. 7 luty 2023 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zakladzie
zatrudnienie przedstawiato sie w sposéb nastepujacy:

w kwietniu 2022 r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogb6tem - 85 osoby, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 32 0s6b,
-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 29 osob,
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2017 r. wynidst 71,76 %,
a wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng wynidst 34,11 % /zat. nr 7/.

w listopadzie 2022 r. zaklad zatrudniat przecietnie:

- ogétem - 87 osoby, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 31 osob,

-z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, u ktoérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 30 os6b.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w listopadzie 2022 r. wyniost 70,11 %,

a wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wynidst 34,48 % /zat. nr 7/.

Na dzien kontroli tj. 7 lutego 2023 r. zatrudniano ogétem - 87 osoby, w tym:
- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 31 oséb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 30 os6b /zat. nr 7/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, Zze w okresie objetym kontrolg
w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia za okres objety
kontrolg, tj. od 1 stycznia 2022 r. do 7 lutego 2023 r. nie sg zgodne z informacjami
przekazanymi do Wojewody Zachodniopomorskiego na druku INF-W za I pétrocze 2022
r. przez Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w xxx xxx /zal. nr 8/.

W trakcie kontroli w dniu 7 lutego 2023 r. Pracodawca prowadzacy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w xxx xxx ztozyt korekte informacji INF-W za I p6trocze 2022 r. /zat. nr 9/.

Z dokumentoéw otrzymanych podczas kontroli (o$wiadczen) wynika, Ze w okresie od
1 stycznia 2022 r. do 7 lutego 2023 r. do pracy w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej
w xxx xxx Powiatowy Urzad Pracy nie skierowal Zadnej osoby. Natomiast Rada
Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w powyzszym okresie skierowala dwie
osoby do zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx /zat. nr 10/.

Kierownik jednostki kontrolowanej przedtozyt informacje, z ktérej wynika, ze w okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 7 lutego 2023 r. w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx
na urlopie macierzynskim przebywat 1 pracownik niepetnosprawny w okresie od
1 stycznia 2022 r do 16 lutego 2022 r. Nastepnie ten sam pracownik przebywat na
urlopie wychowawczym w okresie od 30 kwietnia 2022 r. do 31 maja 2022 r. Poza tym
zaden inny pracownik nie przebywat na urlopie bezptatnym, rodzicielskim ani
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$Swiadczeniu rehabilitacyjnym. Pracownicy nie byli zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, nie odbywali stuzby wojskowej i stuzby
zastepczej oraz nie byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy /zat. nr 11/.

Podczas kontroli sprawdzono metodg doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 87 pracownikéw, w tym 61 oséb niepetnosprawnych, tj.: umowy o prace,
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci
pracownikéw do pracy na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za m-c kwiecien 2022 r.,
listopad 2022 r. i na dzien 7 luty 2023 r. stanowigcych zataczniki do niniejszego
protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadajg wazne orzeczenia o
stopniu niepetnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnoSci do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
badan profilaktycznych. Natomiast osoby petnosprawne (oznaczone na wykazach
imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace /zal. nr 12/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie pracownikéw za Kkontrolowane miesigce
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA. Stwierdzono, Ze osoby
oznaczone na wykazach imiennych stanowigcych zatacznik nr 11 do niniejszego
protokotu widniaty w przedstawionych raportach /zat. nr 13/.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektow uzytkowanych przez zaktad aktywnos$ci zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxxX XXx
prowadzi dziatalno$¢ w obiektach przy ul. xxx xxx oraz przy ul. xxx Xxx.

Panstwowa Inspekcja Pracy ocenita obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w xxx xxx, ul. xxx xxx,
Zaktadu AktywnosSci Zawodowej. Na potwierdzenie powyzszego przedtozono decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie z dnia 15 stycznia 2015 r. Nr rej. 14164-51204-K003-Ad001/15., z ktorej
wynika, Ze pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spelniajg wymagania dostepnosci do nich (tj. spetniaja wymogi art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy).

Panstwowa Inspekcja Pracy ocenita réwniez obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z UpoSledzeniem Umystowym Koto w xxx xxx,
ul. xxx xxx, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Na potwierdzenie powyzszego przedtozono
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decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie z dnia 27 listopada 2019 r. Nr rej. 140172-5121-K068-Ad-0001/19

W dniach 13 i 26 listopada 2019 r. przeprowadzona zostata kontrola w obiekcie przy
ul. XXX XXX W XXX XXX - po wykonaniu decyzji ustnych, nie wykazata nieprawidtowosci
w zakresie spetnienia wymaga¢ bhp pod wzgledem doptywu $wiatta dziennego,
szeroko$ci przej$¢, wysokosSci i kubatury pomieszczenia, o$wietlenia elektrycznego,
wymiany powietrza oraz zapewnienia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych. Stwierdzono, Ze uzytkowany obiekt (w czeSci objetej kontrolg)
i znajdujagce sie w nim pomieszczenia odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby aktualnie zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych w zakresie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, ciggow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich /zat. nr 14/.

Do czasu niniejszej kontroli Panistwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody, by
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad nie odpowiadaly wymogom
okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.
Z wyjasnien uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze od dnia przeprowadzenia ostatniej
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy nie dokonano zmian w zakresie przebudowy,
rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z informacji przedtozonej przez kierownika jednostki kontrolowanej dotyczacej
zapewnienia opieki medycznej wynika, Ze: osoby niepelnosprawne zatrudnione
w Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej moga korzysta¢ z opieki medycznej, Swiadczonej
przez podmiot leczniczy - nr zaSwiadczenia o wpisie do rejestru Z- 17768-20120716,
prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng Koto w xxx xxx w zakresie poradni: psychologicznej, logopedycznej,
rehabilitacyjnej, neurologicznej, ortopedycznej, zdrowia psychicznego, pielegniarki oraz
dziatu fizjoterapii.

Ponadto w ramach ZAZ w xxx xxx zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci:

1. Pielegniarka / trener pracy - 1 etat (xxx xxx - wyksztalcenie kierunkowe:
pielegniarstwo ogodlne w Liceum Medycznym, licencjat: promocji zdrowia, magister:
pedagogiki, studia podyplomowe: oligofrenopedagogika).

2. Fizjoterapeuta - trener pracy - 1 etat (xxx xxx - licencjat: fizjoterapia).

Dla wszystkich podopiecznych PSONI w tym os6b zatrudnionych w ZAZ organizowane
s3 wyjazdy do stomatologa w Szczecinie. Z wyjazdu moga korzysta¢ wszyscy chetni
i potrzebujacy takiej konsultacji.

Dorazna opieka medyczna realizowana jest na terenie PSONI w gabinecie
pielegniarskim. Opieke zapewnia w godzinach pracy pielegniarka xxx xxx zatrudniona
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w ZAZ. Lekarze specjali$ci przyjmuja wedtug zgtoszonych potrzeb. Aktualnie PSONI ma
podpisane dwie umowy na $wiadczenie takich ustug z: neurologiem xxx xxx, psychiatra
xxX xxx. W okresie kontroli $wiadczone byty konsultacje psychiatryczne. Ponadto
Swiadczone jest poradnictwo i nadzor nad rehabilitacjg niepetnosprawnych przez dr
fizjoterapii - xxx xxx.

Okazano losowo wybrane faktury z ww. podmiotami potwierdzajgce korzystanie
pracownikéw ZAZ w xxx xxx z ustug medycznych w okresie objetym kontrola.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

- umowe nr 10/2014 zawartg w dniu 1 stycznia 2014 r. na czas nieokres$lony od dnia
1 stycznia 2014 r. z lekarzem psychiatrg. Zakresem umowy jest przeprowadzanie
konsultacji psychiatrycznych m.in. dla pracownikow Zaktadu AktywnoS$ci
Zawodowej w XXX XXX,

- umowe o prace zawartg w dniu 29 lipca 2020 r. na czas nieokreslony od dnia
29 lipca 2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z osobg zatrudniong na stanowisku
pielegniarki/trenera pracy, z ktérej wynika, ze w okresie od 29 lipca 2020 r. osoba ta
wykonuje prace pielegniarki/trenera pracy w ZAZ w xxx xXxx (zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr xxx wydane przez Rade Szczecinskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych),

- umowe nr 1/ZAZ/2015 zawartg od 25 sierpnia 2015 r. na czas nieokre$lony z mgr
fizjoterapii. Zakresem umowy jest przeprowadzanie konsultacji, poradnictwa
i nadzoru dot. realizacji indywidualnych planéw rehabilitacji pracownikéw
niepetnosprawnych w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx, nr PWZFz: xxx,

- umowe Nr 11/2014 zawartg od 4 marca 2014 r. na czas nieokres$lony z lekarzem
neurologiem. Zakresem umowy jest przeprowadzanie konsultacji neurologicznych
m.in. dla pracownikdéw Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxX,

- umowe o prace zawartg w dniu 30 grudnia 2020 r. na czas nieokre$lony od dnia
1 stycznia 2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z osoba zatrudniona na
stanowisku fizjoterapeuty/trenera pracy, z ktorej wynika, ze w okresie od 1 stycznia
2021 r. osoba ta wykonuje prace fizjoterapeuty/trenera pracy w ZAZ w xxxX XXX, nr
PWZFz: xxx /zat.nr 15/.

Z oSwiadczenia Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w xxx xxx wynika, zZe
zajecia rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ odbywajg sie
codziennie w wymiarze 60 minut poza czasem pracy. Zajecia prowadzi kadra zaktadu:
pielegniarka, fizjoterapeuta - kazde po 4 godziny dziennie. W miare potrzeby
organizowane sg zajecia rehabilitacyjne prowadzone przez kierownika Zaktadu, ktory
posiada réwniez uprawnienia terapeuty potwierdzone $wiadectwem kwalifikacji w
zawodzie.

Zajecia odbywaja sie w godzinach 8.00 - 16.00.

Dodatkowo w stosunku do potrzebujacych osdb realizowane sa dziatania polegajace na
planowaniu i realizacji programu wyjsScia z zadluzenia i zarzadzania finansami
osobistymi oraz wsparcie podczas zatatwiania spraw zycia codziennego /zatl. nr 16/.
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4. Zakltadowy Fundusz Aktywnosci

W toku kontroli przedtozono Regulamin Zakltadowego Fundusz Aktywnosci
obowigzujacy w Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej w xxx xxx. Regulamin opracowano na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadéw
aktywnos$ci zawodowej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /zat. nr 17/.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zaktad aktywnosci zawodowej przeznacza
uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Zaktadowy Fundusz Aktywnosci
w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowe] w xxx xxx jest tworzony z zaliczek na podatek
dochodowy, kwoty te przekazywane sg na biezagco w okresach miesiecznych, natomiast
zysk z 2022 r. bedzie przekazany po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok
2022, ktoéry zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie bedzie zatwierdzony w terminie do 30 czerwca 2023 r. i przestany
w terminie 15 dni od jego sporzadzenia zgodnie z wymogami art. 30 ust. 3al ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
PSONI Koto w xxx xxx poinformowat, Ze $§rodki Zaktadowego Funduszu Aktywnos$ci w
Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej pochodza z tytulu przystugujacych mu zwolnien
podatkowych oraz z wptywoéw uzyskanych z prowadzonej dziatalno$ci /zat. nr 18/.

Srodki finansowe, ktére zasilaja Fundusz Aktywnosci Zawodowej s3 gromadzone na
rachunku bankowym prowadzonym przez bank BGZ BNP PARIBAS S.A. nr rachunku
bankowego: xxx /zat. nr 19/.

Z dokumentéw okazanych podczas kontroli wynika, zZe w Zakladzie AktywnoS$ci
Zawodowej w xxx xxx prowadzona jest ewidencja srodkdw ZFA. Okazano dokumenty
pn. ,Ksiegowanie na koncie 830.01 - Fundusz Aktywnos$ci Zawodowej - ZAZ w
przedziale od 01.01.2022 do 31.12.2022 i od 01.01.2023 do 28.02.2023” oraz
ksiegowanie na koncie 130.05 - rachunek bankowy ZFA w przedziale od 01.01.2022 do
31.12.20221i0d 01.01.2023 do 28.02.2023” /zat. nr 20/.

Podczas kontroli Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przedtozyt ,informacje
o korzystaniu ze Srodkow ZFA za okres 1.01.2022 - 7.02.2023", z ktorej wynika, zZe
w okresie objetym kontrolg $rodki Zaktadowego Funduszu Aktywnos$ci wydatkowano
na:
— pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktore
nie znajdujg oparcia we wtasnej rodzinie lub ktére usamodzielniaja sie,
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— poprawe warunkdéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zatl. nr 21/.

Whioski koncowe:

Pracodawca wywigzat sie z realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 30 ust. 4 ww.
ustawy i terminowo przedstawit Wojewodzie Zachodniopomorskiemu informacje za I
potrocze 2022 r. i Il potrocze 2022 r., (na drukach INF-W ) dot. spelniania warunkow i
realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w ww. ustawie.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaktad Aktywno$ci Zawodowej - Placowka
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Koto w
xxx XxX, ul. xxx xxx w kontrolowanym okresie spetnia warunki i obowigzki okreslone w
art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze
zm.).

Czescig sktadowa niniejszego protokotu jest 21 zatgcznikow.
Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w Kksigzce kontroli pod pozycja 128.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzeZenia na piSmie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx xxx - Placowka Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w xxx xxx, ul. xxx xxx - Egz. nr
1,

2. a/a-Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

XXX XXX, marca 2023 . Szczecin, marca 2023 r.



©

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
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SPIS ZALACZNIKOW

Odpis aktualny z Krajowego Rejestru Sagdowego - Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej i Rejestru Przedsiebiorcéw Nr KRS: xxx. Zaswiadczenie
REGON i NIP dot. ZAZ.

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznajaca status Zaktadu AktywnoSci
Zawodowej S.3.9510.11.3.2012.EP wraz z decyzjami zmieniajgcymi.
Statut PSONI, uchwata Zarzagdu Kota PSOUU w xxx xxx nr 4/2012

z 28.02.2012, Regulamin ZAZ.

Informacja o prowadzonej dzialalnoSci 1 miejscach zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5%
oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi
wyrobami.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.

Tabele - Informacja o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZAZ w xxx xxx za okres od 1 stycznia 2022 r. do
7 lutego 2023 r.

Informacje INF-W za [ oraz Il pétrocze 2022 r. przestane do wojewody (kserokopie).
Korekta informacji INF-W za I p6trocze 2022 r.

. Oswiadczenia dot. liczby oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy do

zatrudnienia w ZAZ. OSwiadczenia o braku oséb skierowanych do pracy w ZAZ przez
Rade Programowg WTZ.

Oswiadczenie o nie przebywaniu pracownikach na urlopach: wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim (...).

Wykaz pracownikéw ZAZ za miesigce: kwiecien 2022 r., listopad 2022 r. oraz na
dzien 7 luty 2023 r.

Zestawienia ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesigce kwiecien 2022 r., listopad 2022 r.
Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Szczecinie z dnia 27 listopada 2019 r., 15 stycznia 2015 r.

Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej oraz umowy zawarte w tym
zakresie.

Oswiadczenie dotyczace zajec rehabilitacyjnych.

Regulamin Zaktadowego Funduszu AktywnoSci.

Informacja dotyczaca Zaktadowego Funduszu AktywnoSci.

Numer rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Dokumenty potwierdzajace prowadzenie ewidencji Zakladowego Funduszu
Aktywnosci.

Informacja o korzystaniu ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci za okres
od 1 stycznia 2022 r. do 7 lutego 2023 r.
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Klauzula anonimizacji
A.

Zakres wylaczenia: informacje pozwalajgce bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczeg6lnosci: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice
przedsiebiorcy.

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U.z 2022 r. poz. 902 -
tekst jednolity) , art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwigzku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca)



