STATUT

Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Grazyny Bacewicz w Radomsku

Radomsko, 2024
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ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAIJACE

§1.
Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku, zwana dalej "szkotg" jest
szkotg muzyczng prowadzong i nadzorowang przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej.
Siedziba szkoty miesci sie w Radomsku przy ul. Kosciuszki nr 14.
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze byé uzywany czytelny skrét.
Szkota muzyczna | stopnia realizuje podstawe programowg w cyklu sze$cioletnim i w cyklu
czteroletnim.

§2.
Organem prowadzgcym szkoty jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej.
Szkota jest jednostka finansowang ze $Srodkéw budzetu panstwa.
Ksztatcenie w szkole obejmuje pierwszy etap edukacyjny w zawodzie muzyk.
Szkota nie daje uprawnien zawodowych.
Szkota przygotowuje do kontynuacji nauki w szkotach stopnia wyzszego.
Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania
okreslonym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Szkota prowadzi strone internetows i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod adresem
https://www.gov.pl/web/psmradomsko.

§3.
Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 737) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624 z pdin. zm.).
llekro¢ w dalszej czesdci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Grazyny Bacewicz

w Radomsku;
2) dyrektorze — nalezy przez rozumiec dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Grazyny Bacewicz w Radomsku;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Paristwowej Szkoty

Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku;



4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Paistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Grazyny
Bacewicz w Radomsku;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty Parnstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Grazyny Bacewicz w Radomsku
§4.
Szkota prowadzi nauke w nastepujgcych specjalnosciach:
1) w szescioletnim cyklu nauczania szkoty | st. - fortepian, skrzypce, gitara, akordeon, flet
poprzeczny, klarnet, trgbka, saksofon, wiolonczela, perkusja
2) w czteroletnim cyklu nauczania szkoty | st. - fortepian, skrzypce, gitara, flet poprzeczny, klarnet,
tragbka, akordeon, saksofon, wiolonczela, perkusja.
Nauczanie prowadzone jest w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany nauczania
publicznych szkét artystycznych.
Zajecia rozpoczynajg sie i koficza w terminie okreSlonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w drodze rozporzadzenia.
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5.

W Szkole realizowane s3 cele dydaktyczne i wychowawczo-opiekuricze poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie zdolnos$ci muzycznych ucznidw,

2) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,

3) aktywne oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury,

4) zapewnienie wysokiej jakosSci nauczania oraz warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego

rozwoju,

5) przygotowanie do ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia,

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkdw nauki, instrumentarium, bazy dydaktycznej,

7) realizacje dziatan wychowawczych i opiekuniczych zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,

8) realizacje zatozenn Standarddow Ochrony Matoletnich,

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

10

—

indywidualizacje pracy z uczniami odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,



11) budowanie dobrych i wfasciwych relacji, rozwijanie kompetencji spotecznych, rozwijanie
umiejetnosci pracy w grupie oraz otwartosci, tolerancji, wrazliwosci na swiat i drugiego
cztowieka,

12) wychowanie w poszanowaniu wartosci patriotycznych, szacunku do polskiej kultury, tradycji
oraz poszanowania odmiennosci kulturowej,

13) integrowanie srodowiska szkolnego,

14) organizowanie zycia artystycznego szkoty, inspirowanie dziatan artystycznych i twodrczych
ucznidéw, organizacje koncertdéw prezentujgcych osiggniecia ucznidw,

15) uczestniczenie w konkursach, koncertach zewnetrznych, seminariach, warsztatach regionalnych
i ogdlnopolskich,

16) podnoszenie jakosci pracy szkoty i kwalifikacji nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

17) wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez organizacje seminariéw, warsztatbw metodycznych,
popiséw, lekcji mistrzowskich, wyktadéw, audycji muzycznych, warsztatéw psychologicznych,

18) wspotdziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,

19) rozwijanie u uczniéw wrazliwosci muzycznej, kompetencji odbiorcow muzyki poprzez
organizacje wyjazdow na koncerty do filharmonii, teatréw muzycznych i operowych,

20) promowanie postaw prozdrowotnych poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie
Swiadomosci o zagrozeniach ptyngcych z uzaleznien i wdrazanie dziatan przeciwdziatajgcym
uzaleznieniom.

2. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku wspoétdziata

z Samorzgdem oraz srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) organizowanie koncertow na terenie miasta i powiatu,

2) zapraszanie do udziatu w koncertach szkolnych przedstawicieli instytucji kulturalnych,
samorzgdowych oraz mieszkarncéw Radomska,

3) udziat uczniéw w imprezach kulturalnych, rocznicowych, okolicznos$ciowych, charytatywnych na
terenie miasta i powiatu,

4) wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych wymagajacych oprawy muzycznej,

5) promocje szczegdlnie uzdolnionych ucznidw szkoty, informowanie o sukcesach ucznidw,
nauczycieli oraz promocje edukacji muzycznej wérdd mieszkaricow miasta i powiatu poprzez
coroczne planowanie kalendarza koncertéw, konkursow i festiwali szkolnych,

6) opiniowanie wnioskoéw o stypendia uczniowskie do Fundacji Inicjatyw Kulturalnych przez
dyrektora szkoty i wspieranie uczniéw w tym zakresie,

7) udostepnianie mediom informacji o dziatalnosci szkoty oraz osiggnieciach uczniéw i nauczycieli.

3. Absolwent szkoty:



1) jest przygotowany do kontynuacji nauki w szkole Il stopnia,

2) wykazuje kreatywngitwodrczg postawe, pogtebia wiedze, potrafi wyznaczaé cele i dgzyé do
ich realizacji potrafi zaplanowad i zorganizowaé efektywnie wtasng prace,

3) posiada odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetnosci muzycznych

4) potrafi odpowiedzialnie i w sposéb bezpieczny korzysta¢ z technologii cyfrowej i
informacyjne;j

5) potrafi budowac wiezi i wspétpracowaé w grupie, zespole w sensie spotecznym oraz
artystycznym

6) jest swiadomym odbiorcg sztuki,

7) stosuje sie do zasad kultury, wtasciwego zachowania, a takze scenicznegoi koncertowego
savoir vivre, jako wykonawca i meloman,

8) wrelacjach z innymi kieruje sie szacunkiem, empatig, otwartoscig i tolerancja,

9) szanuje dziedzictwo i tradycje narodowg, a takze kultury innych narodow,

10) jest Swiadomy zagrozen ptyngcych z uzaleznien i preferuje zdrowy styl zycia,

11) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, w ktérym funkcjonuje ( dziatalnos¢ artystyczna,

spoteczna).
ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY
§6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§7.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY
Szkota kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci :
1) dysponowanie budzetem szkoty,
2) zatwierdzanie planu finansowego szkoty,
3) nadzorowanie realizacji planu szkoty,
4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



6) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) decydowanie w sprawach organizacji pracy szkoty i przedmiotdw nadobowigzkowych,

9) opracowywanie dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty,

10) decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

11) wydawanie zarzadzen,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

13) stwarzanie warunkéw do optymalnej realizacji celéw i zasad statutowych,

14) dbanie o prawidtowg atmosfere i dyscypline pracy,

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

16) powotywanie komisji rekrutacyjne;j,

17) dbanie o mienie szkoty,

18) zapewnianie opieki nad uczniami i dbanie o stwarzanie im optymalnych warunkéw do
rozwoju psychofizycznego,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

21) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

22) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

23) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

24) wydawanie polecen wszystkim pracownikom szkoty,

25) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
i oceny dorobku,

26) gromadzenie informacji niezbednych do planowania rozwoju zawodowego nauczycieli,

27) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania nowatorstwa zawodowego.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

samorzgdem uczniowskim.

§8.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu

szkoty.



W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniu rady

pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz w miare biezagcych potrzeb. Posiedzenia mogg by¢é organizowane z inicjatywy

przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienia wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z petnionego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci pracy szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

8) ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) zestaw programdw i podrecznikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) powierzanie funkcji kierowniczych (z wyjatkiem stanowiska dyrektora),

7) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:



10.

11.

12.
13.

1) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

2) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

3) dokonanie z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji i stanu szkoty oraz wystepowanie z wnioskami
do dyrektora szkoty oraz organu prowadzgcego szkote w sprawach dotyczacych podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

4) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotywanych przez rade pedagogiczng,

5) zatwierdzanie wnioskéw nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar,

6) wystepowanie z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ

prowadzgacy szkote.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw (prawnych

opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§9.
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

Rada rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicow.

Rada rodzicéw bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzgdzeniach oraz Statucie szkoty.

Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny. W przypadku zmniejszenia sie sktadu rady rodzicow

przed uptywem kadencji przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez

rade rodzicow.

Rada rodzicéw liczy co najmniej 7 cztonkdw — przedstawicieli ogétu rodzicdw, wybranych w tajnych

wyborach przez rodzicbw na walnym zebraniu rodzicéw.



6. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz organu

prowadzgcego szkote z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote lub organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

7) wskazywanie wtasnych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

8) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy hauczyciela oraz jej zaopiniowanie.

W celu wspomagania realizacji dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet oraz organizowac odpowiednie dziatania

i inicjatywy dla pozyskania takich funduszy. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla

regulamin i uchwaty podejmowane przez rade rodzicéw.

Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 10.
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzagdem" jest organem reprezentujgcym ogét ucznidow.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady dziatania samorzadu okresla uchwalony przez ucznidéw regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw,
2) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,



3)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

8) prawo zgtaszania ucznidow do wyrdznien i nagrdod stosowanych w szkole, przyznawanie nagréd z
funduszy wtasnych oraz prawo do wnoszenia uwag dotyczacych opinii wtadz szkoty o uczniach,
udzielania poreczen za ucznidw w celu wstrzymania kary,

9) prawo do udziatu przedstawicieli samorzadu w posiedzeniach rady pedagogicznej lub w pracach

komisji.

10) Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

11) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

12) Samorzad uczniowski moze przedstawiac dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych praw ucznidw, o ktdrych

mowa w § 30.

§11.

W szkole funkcjonuje sekcja instrumentéw klawiszowych.

Zadania sekcji :

1
2

przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty,

przedstawianie propozycji szczegdétowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

)
)
3) przedstawianie propozycji do planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
4) sktadanie wnioskéw w sprawie nagréd i odznaczen dla wyrdzniajgcych nauczycieli,
5) sktadanie wnioskdw dotyczgcych zakupu instrumentdw, pomocy dydaktycznych

i wyposazenia sal lekcyjnych,
6) organizowanie imprez szkolnych : koncertow, warsztatéw, audycji,
7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli sekcji,
8) udoskonalanie metod pracy i nauki w zakresie przedmiotéw sekc;ji.
Zadania kierownika sekcji:
1) sporzadzanie planu pracy sekcji,
2) wspomaganie dyrektora szkoty w nadzorze pedagogicznym w ramach sekcji,

3) opracowywanie dokumentacji sekcji,
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4) inicjowanie i organizowanie rdéznych form doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego w ramach sekcji ( lekcje otwarte, wyktady, warsztaty),
5) organizowanie wsparcia metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych,
6) organizowanie okresowych form sprawdzajgcych efekty nauczania ( przestuchania, egzaminy)
7) otaczanie troskg ucznidw szczegdlnie zdolnych oraz tych, u ktérych wystepujg trudnosci
w realizacji materiatu ( analiza sytuacji, konsultacje z nauczycielem, pomoc merytoryczna),
8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg metodyczng, dydaktyczng, wychowawczg

i opiekunczg zleconych przez dyrektora szkoty.

§12.

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych Ustawg oraz statutem szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji, wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
negocjacje.

W sporach pomiedzy rady pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim jako mediator
uczestniczy dyrektor szkoty, a w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa
i obiektywizmu.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotaé sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - Centrum Edukacji Artystycznej

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organa szkoty, w ramach ich kompetencji
i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemnej.

W przypadku sporu miedzy dyrektorem a organami szkoty organem rozstrzygajgcym jest organ

wyzszego stopnia — Centrum Edukacji Artystyczne;.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtrY
§13.

1. Organizacje dziatalnosci dydaktycznej, opiekuriczo-wychowawczej szkoty w danym roku szkolnym
okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania i planu
pracy szkoty, a zatwierdza Centrum Edukacji Artystycznej.

2. Organizacja szkoty zawiera:

1) imienny wykaz pracownikow szkoty z podziatem na:
a) stanowiska kierownicze,
b) pracownikéw pedagogicznych,
c) pracownikow administracji,
d) pracownikow obstugi,
2) tygodniowy przydziat godzin (w rozbiciu na poszczegdélne przedmioty) zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych szkole,
3) liczbe ucznidow w poszczegdlnych cyklach, klasach i specjalnosciach,
4) przewidywany podziat na grupy, konieczny przy nauczaniu przedmiotéw teoretycznych
i zespotowych.
§ 14.

1. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych z organizacji szkoty ustala dyrektor.

2. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy.

§ 15.
1. Gtéwnymiformami dziatalnosci dydaktycznej szkoty sa:
1) lekcje indywidualne (zajecia nauki gry na instrumencie),
2) zajecia grupowe i zespotowe (lekcje ksztatcenia stuchu, podstaw rytmiki, wiedzy o muzyce,
chéru, zespotéw instrumentalnych).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem lekcji gry na instrumencie w zaleznosci od cyklu nauki,
ktorej czas trwania okresla ramowy plan nauczania, wtasciwy dla szkét publicznych. W cyklu
szescioletnim w klasach I-1ll 30 minut dwa razy w tygodniu, w cyklu czteroletnim 45 minut dwa
razy w tygodniu.

3.Istnieje mozliwos¢ ustalenia innego czasu trwania jednostki lekcyjnej (na wniosek rodzicow,
opiekunéw prawnych ucznia), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie

ramowego planu nauczania, jednak w czasie nie krétszym niz 15 min. i nie dtuzszym niz 60 min.
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4. Tygodniowy plan zaje¢ uwzglednia przerwy miedzy zajeciami—5 minut po kazdej lekcji.
5.Zasady zwiekszania uczniom wymiaru zajeé¢ z instrumentu gtéwnego:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé¢ dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych, osiggajacych
znaczace sukcesy artystyczne, podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych i kadrowych szkoty,

2) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ z instrumentu gtdwnego dla ucznidw wybitnie
uzdolnionych, podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok,

3) zwiekszenie wymiaru zajeé zostaje uwzglednione w arkuszu organizacyjnym.

§ 16.
1. Szkota odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych wykonuje zadania opiekuncze:
2) nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
3) wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem,
4) uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych (¢wiczenidwki) na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty,
5) uczniowie majg prawo do korzystania z biblioteki szkolnej,
6) uczniowie majg prawo do wypozyczania ze szkoty instrumentu do ¢éwiczen na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
§17.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§18.
ZAWIESZENIE ZAJEC, NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1.

z uwzglednieniem:

1) kontynuacji procesu ksztatcenia i wychowania

2) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

3) zrdznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

4) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

W ciggu dnia,

5) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

6) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

7) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec,

8) higienicznego sposobu korzystania przez uczniéw z monitorow,

9) bezpiecznego stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych,

10) stosowania obowigzkowych przerw miedzy zajeciami,

11) poszanowania sfery prywatnosci poprzez umozliwienie wytgczenia i wigczenia mikrofonu oraz
kamery

12) dostepu uczniow i rodzicéw do konsultacji w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni.

2. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane za
posrednictwem platformy przeznaczonej dla szkét, ktéra zapewnia kompleksowe prowadzenie
zaje¢ lekcyjnych, m.in. poprzez potaczenie video w czasie rzeczywistym, skuteczng komunikacje
miedzy uzytkownikami, sprawdzanie aktywnosci i realizacji przez ucznidw wyznaczonych zadan.

§ 19.
TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE
WYKORZYSTYWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DO REALIZACIJI TYCH ZAJEC

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi platformy Microsoft Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego MobiReg, ktére
nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkofa zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji

mozliwosci kontaktu.
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Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty oraz platforme Microsoft Teams.
Nauczyciel instrumentu gtdwnego, ktory jest wychowawcy dla ucznidow swojej klasy zobowigzany
jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie majg dostep do konta Microsoft Teams oraz
dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug Microsoft Teams s zobowigzani do nie
udostepniania haset osobom trzecim.
Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec, stosujac réznorodne metody i formy pracy.
Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.
Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:
1) wykorzystywanie szkolnego konta Microsoft Teams jako prywatnego wideo komunikatora poza
lekcjami online.
2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg
wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.
Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic, postugiwac sie
inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozméwece.
§ 20.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia,
2) promowania uczniow,
3) egzaminu klasyfikacyjnego,
4) egzaminu poprawkowego,
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§ 21.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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§22.
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie
szkoty sg zobowigzani do:
1) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu,
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach zdalnej nauki,
3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli,
4) systematycznej pracy w domu,
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, pytan, sugestii, co do sposobu realizacji, tresci
zajeC,
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
§ 23.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o ktdrej mowa
w § 19. nauczyciele monitorujg i sprawdzajg postepy uczniéw w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlegajg prace ucznidw przestane do nauczyciela (lekcje teorii),
2) ocenianiu podlegajg postepy ucznibw w opanowywaniu repertuaru na zajeciach
z instrumentow,
3) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢ i jego zaangazowanie w realizacje
zadan, polecen i wskazédwek nauczyciela.
2. W razie wystepujgcych trudnosci w realizacji zadania przez ucznia nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidow i rodzicdw online.
§ 24,
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w ramach
wspotpracy z nauczycielami rodzice uczniéw sg zobowigzani do:
1) pozostawaniu w kontakcie z nauczycielami,
2) sprawdzania wpiséw w e-dzienniku,
3) kontrolowania wpiséw na platformie Microsoft Teams.
§ 25.
GODZINA DOSTEPNOSCI
W ramach innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel zobowigzany jest
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy
czym za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych. Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedtug

ustalonego harmonogramu ujetego w planach zajec.
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§ 26.
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

1. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomocg telefonu bez uzyskania
odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych oraz poza nimi,
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty,
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

2. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych,

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek,

3) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych oséb,

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

3. Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej i zezwoli¢
na jego uzycie podczas zajec na Scisle okreslonych zasadach.

5. Nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen w wyznaczone miejsce.

6. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie ucznidw i ich
rodzicow.

7. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub
kradziez sprzetu.

8. Podczas trwania zajec¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytgczone i schowane.

9. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo do korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.
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§27
REKRUTACJA

Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych w oparciu o Rozporzadzenie

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu

przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz

przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 555)

O przyjecie do:

1) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku,
o ktéorym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy, oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16
lat.

Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie poradnictwo obejmujgce w szczegélnosci:

1) informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

2) wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow i okreslenie celowosci wyboru przez
kandydata kierunku ksztatcenia (specjalnosci).

Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek

(kwestionariusz) o przyjecie do szkoty oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowe] opieki

zdrowotnej o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystyczne;j.

W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat rodzice kandydata

dotaczajg do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa

w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe, albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki

wydang przez poradnie psychologicznopedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Whiosek skfada sie w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Wz6r wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie internetowej i w

sekretariacie szkoty.

Kwalifikacje kandydatéw do szkoty odbywajg sie na podstawie badania przydatnosci, ktére polega

na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym

instrumencie, ze szczegdélnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu harmonicznego,
pamieci muzycznej, poczucia rytmu, muzykalnosci oraz predyspozycji fizycznych do gry na
okreslonym instrumencie.

Termin badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie od dnia 1 marca do

najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Szkota podaje termin oraz warunki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

przeprowadzania badania przydatnosci do publicznej widomosci co najmniej na 30 dni przed

terminem ich przeprowadzenia na stronie internetowe] szkoty.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw, dyrektor szkoty powotuje sposréd

nauczycieli zatrudnionych w szkole komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego oraz

okresla zadania cztonkdw komisji.

W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatéw, do przeprowadzenia badania przydatnosci

przewodniczgcy komisji moze powotaé sposrdd cztonkéw komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co

najmniej 3 osoby; przewodniczgcym zespotu moze by¢ nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg

w szkole.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnosci, lub tematow i zadann egzaminu wstepnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do danej
szkoty lub placéwki artystyczne;j.

Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych do danej szkoty lub

placowki artystycznej podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia

przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.

Liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej

wiadomosci nie pézniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktoéry

jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Protokét z przeprowadzonego badania przydatnosci powinien by¢ przechowywany w szkole przez

okres petnego cyklu ksztatcenia.

Oceny badania przydatnosci ustala komisja wedtug obowigzujgcej w szkolnym systemie oceniania

w skali ocen.

Wynik kwalifikujacy do szkoty muzycznej | stopnia, to uzyskanie co najmniej 18 punktéw.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego,

ustalonego przez komisje rekrutacyjng podczas badania przydatnosci.

O przydziale instrumentu dla kandydata dyrektor szkoty decyduje na podstawie informacji

zamieszczonej we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci

organizacyjnych szkoty.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy, o ktérym mowa w punkcie

17 jest wieksza, niz liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty

z uwzglednieniem dodatkowych kryteriéw:
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1) konkurs ocen,

2) mozliwosci organizacyjne szkoty (liczba miejsc w poszczegdlnych specjalnosciach
instrumentalnych).

Kandydat przyjety do szkoty winien sie zgtosi¢ na zajecia w dniu rozpoczecia roku szkolnego;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ do dnia 15 wrzesnia powoduje skreslenie i przyjecie do szkoty

innego kandydata z listy kandydatdw, ktérzy osiggneli wynik kwalifikujacy.

W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz

pierwsza.

Dla kandydata, o ktérym mowa w punkcie 22 przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na

celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi

klasy, do ktorej ma by¢ przyjety.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli

szkoty; dopuszcza sie, aby te role spetnita komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w ust. 10.

Egzamin kwalifikacyjny obejmuje:

1) egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych,

2) egzamin ustny z ksztatcenia stuchu.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzadza protokét zawierajgcy ocene predyspozycji

i umiejetnosci kandydata. Komisja przekazuje protokét dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci podejmuje decyzje

o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$é przyjmowania ucznia z innej szkoty

artystycznej w trakcie roku szkolnego oraz przechodzenia ucznia z jednej szkoty muzycznej do innej

tego samego typu i kierunku ksztatcenia.

Wymagane dokumenty :

1) wniosek o przyjecie do szkoty,

2) zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3) s$wiadectwo ukonczonej klasy, jesli kandydat chce kontynuowac¢ nauke w szkole muzycznej
| stopnia,

4) zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami | semestru nauki, jesli
kandydat przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji srédrocznej.

W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny majacy na

celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi

klasy albo roku ksztatcenia, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
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31. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.
32. Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora na zasadach okreslonych
w art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.
§ 28.
1. Absolwenci szkoty mogg by¢ ponownie przyjeci do szkoty na inny instrument.
2. Absolwent ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty podlega wszystkim procedurom rekrutacyjnym.
§ 29.
W przypadku wolnych miejsc, do dnia 31 sierpnia istnieje mozliwo$é przeprowadzenia procedury rekrutacji
uzupetniajgcej. O przyjeciu kandydata decyduje dyrektor szkoty na podstawie otrzymanej punktacji i
mozliwosci organizacyjnych szkoty.
ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOtY
§ 30.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania wtasnej godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego sposobu traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan,
5) bezptatnej nauki,
6) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, jego trescig,
celami i stawianymi wymaganiami,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
11) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczneji poszanowania
jego godnosci,
13) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza w tym dobra innych oséb,
14) informacji na temat swoich praw i dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole

procedurami,
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15) rGwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu niezaleznie
od rasy, koloru skéry, pfci, jezyka, religii, swiatopogladu, statusu majgtkowego oraz
spotecznego rodziny,

16) poszanowania i ochrony godnosci osobiste;j,

17) ochrony danych osobowych,

18) poszanowania praw autorskich,

19) korzystania na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
pomocy dydaktycznych, biblioteki.

Ucze ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) aktywnie i systematycznie uczestniczyé w procesie nauczania i wychowania, m.in. przez
udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach,

3) w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty przystepowac do egzamindw promocyjnych;
w przypadku ztego stanu zdrowia stwierdzonego przez lekarza lub waznych powodéw losowych
termin egzaminu moze zostac¢ przez dyrektora szkoty przesuniety,

4) nie zaktécac przebiegu zajec,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) zapoznawac sie z opiniami innych i poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron;

7) szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne,

8) dbaé¢ o wtasne zycie, zdrowie i higiene, a takze bezpieczenstwo wilasne i spotecznosci
szkolnej,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

10) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

11) dba¢ o ochrone wizerunku innych oséb (w tym ucznidéw i pracownikdw szkoty) — nie
rozpowszechnia¢ wizerunku (tj.: zdjecia, nagrania) bez zgody tej osoby,

12) zawiadamiaé dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,

13) uczniéw obowigzuje stréj galowy i wizytowe obuwie podczas egzamindw, wystepow
i uroczystosci szkolnych,

14) nie pozostawia¢ bez nadzoru wtasnego przyniesionego do szkoty wartoSciowego mienia
(pieniedzy, telefondw, bizuterii, zegarkow, elektronicznych urzadzen, itp.), gdyz szkotg w takim
wypadku nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ich kradziez badz zniszczenie,

15) stosowacé sie do procedur usprawiedliwiania absenc;ji :

a. pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw (terminie 7 dni),
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b. usprawiedliwienia przez rodzicow za posrednictwem e-dziennika,

c. usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na egzaminie promocyjnym w formie pisemnego
usprawiedliwienia rodzicbw ucznia lub jego prawnych opiekunéw, ztozonego w
sekretariacie szkoty i stosownymi zatgcznikami ( zaswiadczenie) do dnia poprzedzajgcego
termin egzaminu, z zastrzezeniem pkt d.,

d. w uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie
promocyjnym moze byé usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu.
Nieusprawiedliwienie w podanym terminie skutkuje nieklasyfikowaniem 2z danego
przedmiotu.

e. uczen petnoletni moze osobiscie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wedtug
powyzszych zasad,

f. uczen klasy pierwszej, ktéry nie zgtosit sie na zajecia do 30 wrzesnia i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci, moze byc¢ skredlony z listy ucznidw dyrektora szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin promocyjny lub korAcowy
podlega skresleniu z listy ucznidow.
Uczend, ktory opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
uczniow.
Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjnej.
O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.
Od decyzji dyrektora o skredleniu ucznia z listy wucznidbw z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
do rady pedagogicznej.
§ 31.
Za wzorowe wykonywanie obowigzkdw uczniowskich przewidziane sg nastepujgce nagrody:
1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,
2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen,
3) wyrdznienie wygtoszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych,
4) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie kosztéw wycieczek
itp.),
5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - promocja z wyréznieniem.
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2. Zauchybienia i nieprzestrzeganie obowigzkdw uczniowskich przewidziane sg nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub dyrektora szkoty podczas zajec zbiorowych,

3) nagana udzielona przez dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty,

4) nagana pisemna przekazana rodzicom lub prawnym opiekunom za nieprzestrzeganie
obowigzkéw ucznia lub naganne zachowanie,

5) ograniczenie na pewien czas przywilejéw ucznia dotyczgcych udziatu w imprezach szkolnych
i wycieczkach,

6) skreslenie z listy ucznidw szkoty w trakcie roku szkolnego.

Skreslenie z listy ucznidw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje za

udowodnione :

1) obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do innych ucznidw, pracownikow
szkoty,

2) sSwiadome zniszczenie sprzetu szkolnego,

3) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia dla oséb znajdujgcych sie na terenie szkoty,

4) razace lekcewazenie i naruszenie obowigzkdw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego i
publicznego.

Skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje za:

1) nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej oraz braku zgody rady pedagogicznej
na powtarzanie klasy,

2) na pisemny wniosek rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

Uczen lub moze w formie pisemnej odwotac sie od kary do:

1) dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca,

2) organu prowadzacego szkote, jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty.

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuligariskich wybrykdéw, nalezy zawiadomi¢ policje oraz sad

dla nieletnich.

Uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy- nauczyciela przedmiotu gtéwnego, dyrektora

szkoty lub rady pedagogicznej za:

1) lekcewazenie naukiiinnych obowigzkéw szkolnych,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) szczegdlnie naganne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow,

4) kradzieze,

-24 -



10.

11.

12.

13.

5) fatszowanie i usuwanie dokumentéw szkolnych,

6) czyny mogace spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia innych oséb,

7) podwazanie dobrej opinii o szkole,

8) korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego w trakcie zaje¢;

9) palenie papierosdw, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole rada pedagogiczna moze

podja¢ uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia z listy ucznidow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji

o karze odwota¢ sie pisemnie do dyrektora szkoty wnoszgc o zbadanie zasadnosci kary i jej

zawieszenie na okres badania tj. do 14 dni.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku nie wystawia sie

oceny z zachowania. Uczniowie podlegajg szkolnemu systemowi nagréd i kar.

§ 32.
UCZEN OBCOKRAJOWIEC

Osoby niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w szkole publicznych na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w szkolnych zasadach oceniania.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy polega na stosowaniu

kryteridw i narzedzi, ktére pozwolg zbadaé poziom wiedzy i zdobytych umiejetnosci uwzgledniajac

stopien znajomosci jezyka polskiego.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego z zagranicy powinno stanowic rzetelng

informacje o jego postepach i petni¢ funkcje motywujacg do dalszej nauki zachowujgc nastepujgce

warunki:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, ktére beda dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) stosowanie réznorodnych narzedzi stuzgcych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania jezyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy, zadania
obrazkowe, itp.);

3) stosowanie jezyka instrukcji przy formutowaniu zadan - krdtkie, proste, jasne komunikaty;

4) ustalenie wymagan odnoszacych sie tylko do tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen nabyt
o tresci przekazane przez nauczyciela lub uczestniczgc w innych formach aktywnosci tj. praca w

zespole, udziat w projekcie, itp.;
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2.

5) uwazglednianie w ocenie zaangazowania w prace na zajeciach, podejmowania prob rozwigzania
zadania lub problemu - na etapie poczatkowym nie nalezy ocenia¢ strony jezykowej —
najwazniejsza jest komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji $wiadczacej
0 zrozumieniu przez ucznia tematu, wskazéwek, zadania, itp.;

6) stosowanie oddzielnych kryteriéw oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego
z zagranicy;

7) uwzglednienie w kryteriach oceniania postepdw ucznia;

8) uwzglednianie warunkéw bytowych ucznia w przypadku powtarzajgcych sie nieprzygotowan do
zajec.

§33.
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

W uzasadnionych przypadkach uczern moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki.

Uczed moze go realizowaé¢ na kazdym etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpié:

1) petnoletni uczen, rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

2) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —za zgoda
rodzicéw, prawnych opiekundw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty, za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego

tego ucznia.

Do wniosku nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek dotgcza opinie

o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ rowniez

informacje o dotychczasowych osiaggnieciach ucznia.

W przypadku, gdy nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

nie jest nauczycielem przedmiotu gtéwnego, opinie te potwierdza nauczyciel przedmiotu

gtéwnego ucznia.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki. Zezwolenie jest udzielone na czas okreslony, nie krétszy niz

jeden rok.

Nauczyciel zaje¢, ktérych dotyczy wniosek opracowuje indywidualny program nauki, ktéry nie

moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu programéw

nauczania ustalonego dla danej klasy.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.
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§34.
ORGANIZACIJA OPIEKI | UDZIELANIE UCZNIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ | PEDAGOGICZNEJ

1. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnego uczenia sie, w szczegdlnosci korygowanie brakdw w opanowaniu programu
nauczania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela lub rodzicow
(prawnych opiekunéw).

3. Pracownicy szkoty dbajg o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, sprawujgc opieke nad uczniami.

4. Dziatania opiekunicze polegajg w szczegélnosci na:

1) realizacji celéw gtdwnych i szczegdtowych szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) realizacji zatozen standardéw ochrony matoletnich,

3) zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa psychicznego, emocjonalnego, fizycznego oraz dbatosc
o budowanie dobrych relacji z uczniami w atmosferze zaufania, zyczliwosci, otwartosci, empatii,

4) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zapewnienia wiasciwych warunkdéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz,

6) udzielaniu uczniom pomocy doraznej,

7) organizacji wycieczek, wyjs¢ grupowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) witasciwej opieki nad uczniami podczas zajec, koncertéw i imprez szkolnych.

5. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1. podczas zajec lekcyjnych indywidualnych i zbiorowych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2. podczas seminariéw, warsztatow, konkurséw i festiwali szkolnych, popiséw klasowych,
uroczystosci szkolnych — nauczyciele,

3. podczas przebywania uczniow na terenie szkoty (w przerwach miedzy zajeciami) szkota
zapewnia nadzor pracownikéw obstugi i administracji.

6. Podczas zajec organizowanych poza terenem szkoty (koncerty, warsztaty, konkursy, itd.) - nauczyciele
odpowiedzialni za organizacje imprezy,

7. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote (zgodnie z regulaminem wycieczek) opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono ucznidow zgodnie z kartg wycieczki.

8. W szkole zapewnione sg warunki gwarantujgce bezpieczeristwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg, a pracownicy szkoty wspdtpracujg z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznidw i specjalistycznymi instytucjami (poradnia psychologiczno-pedagogiczna).

9. Za prawidiowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada dyrektor
szkoty.

10. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze byé organizowana w formie:
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1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) konsultacji z nauczycielami,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
4) indywidualnej pomocy udzielanej przez nauczyciela danego przedmiotu,
5) zajec specjalistycznych organizowanych w ramach poradni psychologiczno-pedagogicznej CEA,
6) rozmow, wywiadu, wyktadéw, warsztatéw dla ucznidw, konsultacji.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 35.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
§ 36.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg w  zakresie nauczanego
przedmiotu na podstawie podstawy programowej okresSlonej przez ministra wfasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz wybranego programu nauczania,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz
bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspodtczesnej dydaktyki,
2) realizacja podstawy programowej nauczanych przedmiotéw oraz prawidtowe realizowanie
programu nauczania i dazenie w tym zakresie do osiggania jak najlepszych wynikow,
3) ustalenie tygodniowego planu zaje¢ z uwzglednieniem stosowania pieciominutowych przerw
miedzy zajeciami,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie postepéw w nauce oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie,
7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wytycznych standardéw ochrony
matoletnich,
8) dbanie o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych ucznidw podczas zajeé¢ prowadzonych

na terenie szkoty oraz poza szkotg ( wycieczki, koncerty),
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9) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

10) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej,

11) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o instrumentarium i pomoce dydaktyczne,
za ktdre ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢,

12) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i praw autorskich,

13) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego,

14) przestrzeganie zasad etyki nauczyciela,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekuriczego szkoty.

4. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek i
przepisow.

5. Nauczyciel moze postugiwac sie opracowanym przez siebie programem dopuszczonym do szkolnego
zestawu programoéw.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dokonujgc wpisdw w dzienniku
elektronicznym.

7. Nauczyciel instrumentu gtéwnego dokonuje wpiséw w arkuszu ocen oraz wypetnia swiadectwa
promocyjne uczniéw swojej klasy. Nauczyciel instrumentu gtéwnego petni funkcje wychowawcy
poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) realizowanie réznych form zycia artystycznego, rozwijajgcych jednostke i integrujacych zespét
uczniéw,

3) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami organizujgc dziatalnos$¢ kulturalng w szkole
i poza nia.

8. Pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny, prawidtowe zabezpieczenie i uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem sprzetu powierzonego jego pieczy,

2) nauczyciel moze zgtaszaé swoje potrzeby w zakresie sprzetu i pomocy dydaktycznych lub ich
naprawy do kierownika sekcji, administracji albo dyrekcji szkoty,

3) nauczyciel odpowiedzialny jest za zorganizowanie sobie pracowni, w ramach finansowych
mozliwosci szkoty.

9. Nauczyciele majg prawo do:

1) doboru metod nauczania, podrecznika i srodkéw dydaktycznych,
2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych,

3) decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej i rocznej ocenie swoich uczniow,
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3.

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

whnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar statutowych dla uczniow do Rady
Pedagogicznej,
whnioskowania w sprawie plandw i rozwigzarn dydaktyczno-wychowawczych organizacyjnych
i opiekunczych szkoty (w tym rozwigzan probleméw zdrowotnych, materialnych i spotecznych
mtodziezy),
uzyskania ze strony dyrektora pomocy merytoryczneji metodycznej.
§37.
1. Pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikdéw obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy.
2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do sumiennej realizacji zadan stuzbowych
okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.
3. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci :
sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w fadzie i
czystosci,
uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz,
przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych,
przestrzeganie zasad kultury.
4. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala dyrektor.
§ 38.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Dyrektor szkoty wyznacza I0D.

Inspektor powinien prezentowaé kwalifikacje zawodowe w zakresie wiedzy fachowej na temat

prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych. IOD powinien mie¢ odpowiednig wiedze

z zakresu krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym dogtebng

znajomos¢ RODO. 10D powinien takze mie¢ odpowiednig wiedze na temat operacji przetwarzania

danych, systemoéw informatycznych oraz zabezpieczen stosowanych u administratora i jego potrzeb

w zakresie ochrony danych. Powinien by¢ zaznajomiony z procedurami administracyjnymi i zasadami

funkcjonowania jednostki.

IOD podlega dyrektorowi szkoty, ktory jest administratorem danych osobowych w szkole.

4. Do zadan IOD nalezy:
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1)

3)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy unijnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia 25 maja 2018 .,
monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r., innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych; w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkdw dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
wspotpraca z organem nadzorujgcym,
petnienie funkcji punktu kontaktowego i informacyjnego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach,
opracowanie zgodnej z RODO dokumentacji ochrony danych osobowych,
sukcesywne uzupetnianie dokumentacji o regulacje RODO.
ROZDZIAL VII
RODZICE
§ 39.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych wobec dziecka,

znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

wyrazania opinii o pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli oraz przekazywania ich dyrekcji lub

organowi nadzorujgcemu szkote.

Formami wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci sg

w szczegolnosci:

1)

2)

spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec dzieci (udziat
w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.)
udostepnienie w szkolnej gablocie przepiséw dotyczacych oceniania, kwalifikowania i

promowania,
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3) zebrania z rodzicami oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majgce na celu
informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach trudnosci
w nauce,
4) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia organizowane w miare posiadanych przez szkote
mozliwosci finansowych w postaci:
a. indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,
b. konsultacji z kierownikami sekcji, dyrekcjg szkoty, zaproszonymi konsultantami z wyzszych
uczelni muzycznych,
c. szkolne koncerty i popisy,
d. prowadzenia - zwtaszcza dla mtodszych uczniéw - dzienniczkéw uczniowskich z adnotacjami
o przerabianym materiale i z ewentualnymi informacjami dla rodzicow,
5) w razie braku porozumienia w kwestiach spornych z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna rada
rodzicéw moze z inicjatywy wtasnej lub na wniosek organu nadzorujgcego wyrazi¢ swojg opinie
o pracy szkoty.
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze winny
odbywac sie w okresie zakoriczenia semestrow.
ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 40.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz.750) i Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkofach
artystycznych ( Dz.U. z 2023 r. poz.147 z pdzn.zm.)
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im.
G. Bacewicz w Radomsku.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na

zajeciach edukacyjnych i egzaminach oraz metody postepowania w przypadku nieobecnosci.

& 41
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
i polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez niego

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie ksztatcenia
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w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1)

3)
4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie innych form prezentacji umiejetnosci uczniéw,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§42.

1. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych,

motywowanie ucznia do jego dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach uczniow,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§43.

1. W kazdym roku szkolnym do dnia 30 wrzednia, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne przekazujg uczniom i rodzicom ( opiekunom prawnym) w formie pisemnej lub ustnej

informacje dotyczace :

1)
2)

3)

kryteriéw oceniania danego przedmiotu,

wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
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4) warunkdw i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny ustalonej
w trybie egzaminu promocyjnego,

5) warunkéw i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena klasyfikacyjna jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego

6) sposobdw i trybu poprawiania ocen,

7) organizacji procesu dydaktycznego,

8) planowanych terminach egzamindéw, przestuchan, popiséw, sprawdziandw czy konkursow,

9) sposobow przekazywania informacji o postepach,

10) sposobdw wspdtpracy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego  dyrektor szkoty informuje uczniéw i ich rodzicéw

o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art.127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo
oswiatowe ( Dz.U. z 2021 r. poz.1082 z pdin.zm.),

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1, 2, 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy - Prawo oswiatowe,

5) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi realizujgcemu

ksztatcenie artystyczne nie wczesniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza on do
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1.

klasy IV szkoty podstawowej, i nie pdzniej niz w czasie, w ktdrym jednoczesnie uczeszcza
do klasy VIII szkoty podstawowe;j.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej
mowa w pkt. 3 ust. 5 moze by¢ takze wydana uczniowi szkoty artystycznej, ktéry jednoczesnie
uczeszcza do klasy VIl lub VIII szkoty podstawowej lub szkoty ponadpodstawowej. Wniosek
wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty artystycznej. Dyrektor szkoty artystycznej,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
oraz informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

W przypadku trudnosci ucznia w przyswajaniu sobie wiadomosci i umiejetnosci wymaganych

programem nauczania, nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw)

o0 zaistniatym problemie i propozycji dziatan.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace domowe:

1) w klasach I-lll w szescioletnim cyklu ksztatcenia nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych
i praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe nie sg obowigzkowe dla
ucznia i nie ustala sie z nich oceny. Nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

a. przedmiotu gtéwnego,
b. fortepianu dodatkowego, chéru oraz zespotu instrumentalnego .

2) w klasach IV-VI cyklu szesScioletniego oraz klasach I-IV cyklu czteroletniego nauczyciel moze
zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, jednak nie jest ona obowigzkowa i nie ustala sie z niej
oceny; nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace pisemng lub praktyczno-techniczng
i przekazuje mu informacje zwrotnga. Nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

1) przedmiotu gtéwnego,
2) fortepianu dodatkowego, chéru oraz zespotu instrumentalnego .

8) Rodezice, ktdrzy nie uczestniczg w zebraniach, nie odpowiadajg na kontakt ze strony nauczycieli
(poprzez e-dziennik, kontakt telefoniczny), nie mogg powotywaé sie na brak informacji
o wymaganiach edukacyjnych i warunkach oceniania.

§ 44.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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10.

1) biezace,
2) klasyfikacyjne :
a. Srddroczne i roczne,
b. koricowe.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Ocenianie ucznidw odbywa sie systematycznie.
Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
a. uczniowi w formie ustnej na zajeciach, a w przypadku oceny z pracy pisemnej
wraz z udostepnieniem wgladu tej pracy,
b. rodzicowi ( prawnemu opiekunowi) podczas umowionego spotkania z nauczycielem
w formie ustnej, a w przypadku pracy pisemnej wraz z udostepnieniem do wglgdu
tej pracy.
Prace kontrolne i sprawdziany ucznidw powinny by¢ przechowywane w szkole do konca danego
roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia sg udostepniane :
a. uczniowi na terenie szkoty na zajeciach lub w umdwionym z nauczycielem terminie,
b. rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly w umdwionym 2z nauczycielem
terminie.
Instrument gtéwny i dodatkowy — nauczyciel wystawia oceny miesieczne za pomocy stopni,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci przygotowanie do zajec, realizacje prac domowych, aktywnosé¢
i zaangazowanie ucznia oraz indywidualne postepy ucznia.
Przedmioty teoretyczne, zajecia indywidualne i zajecia grupowe — nauczyciele na biezgco wystawiaja
oceny czgstkowe (od 1 do 6) z plusami i minusami.
Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych z danego przedmiotu jest zalezna od ilosci lekcji tego przedmiotu
w tygodniu. Jedli ilos¢ lekcji danego przedmiotu w tygodniu wynosi dwie i wiecej ilos¢ ocen
czastkowych w semestrze ustala sie na minimum pie¢. W przypadku jednej lekcji przedmiotu

w tygodniu, ilo$¢ ocen czgstkowych w semestrze ustala sie na minimum cztery.
§ 45,

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci artystycznych

zaje¢ edukacyjnych.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub lekarza specjaliste.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust.2, uniemozliwia ustalenie $redniej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 46.
1. Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogélnych.
§47.

1. Klasyfikacje srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacje
$rédroczng przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakoriczenie drugiego pétrocza.

3. Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

4. Pierwsze podtrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed przerwg semestralng,
nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia; drugie pdtrocze trwa od pierwszego dnia po zakoriczeniu
semestru pierwszego do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

5. Informacje o biezgcych i okresowych postepach w nauce, ocenach z zajeé¢ edukacyjnych uczniow
rodzice majg prawo uzyska¢ w ramach zebran ( spotkan) organizowanych przez nauczycieli.

6. Przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani s3 do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) zzajec edukacyjnych na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej; o przewidywanej
ocenie niepromujgcej obowigzuje pisemna forma zawiadomienia wystana listem poleconym
na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2) z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena ustalana jest komisyjnie na egzaminie - bezposrednio po
egzaminie.

3) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Jest to
jednoczesne z zapoznaniem z przewidywanymi ocenami rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia.

7. Ocenianie odbywa sie wedtug nastepujacej skali:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (cel-6) oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne. Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nie typowe, a takie rozwigzuje
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy; jego gra znacznie wybiega ponad
poziom danej klasy tak pod wzgledem technicznym jak i artystycznym, bierze udziat
w konkursach i przestuchaniach o zasiegu regionalnym lub ogdlnopolskim, wystepuje na
koncertach i audycjach muzycznych zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig, posiada inne
osiggniecia.

stopien bardzo dobry (bdb-5) oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania danej klasy; jego gra jest
bezbtedna technicznie oraz interesujgca pod wzgledem artystycznym.

stopien dobry (db-4) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu; uczen poprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci; jego gra na instrumencie jest poprawna pod wzgledem technicznym
i artystycznym.

stopien dostateczny — (dst-3)- oznacza, ze uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w dalszym ksztatceniu, opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w programie nauczania dla danej klasy w stopniu podstawowym; gra
na instrumencie z wyraznymi brakami technicznymi w sposéb mato artystyczny, przerabia
jedynie minimum programowe.

stopien dopuszczajacy (dop-2) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie; uczen opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem w danej klasie tylko w stopniu minimalnym;
gra na instrumencie z duzymi brakami technicznymi, nie przerabia minimum programowego.
stopien niedostateczny (ndst-1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia dalsze ksztatcenie, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania w danej klasie; nie opanowat minimum programowego, a jego gre

cechuje brak umiejetnosci wykonawczych; nie rokuje nadziei na rozwdj.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

W ocenianiu biezgcym, ocene ustala sie w stopniu, wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 7, ktére

moga by¢ uszczegdtowione przez dodanie ,, +” lub ,,—".
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10.

10.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych wchodzacych w sktad
tego bloku.
§48.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych ocena ustalona jest w trybie
egzaminu promocyjnego.
Uczed otrzymuje koncowa ocene klasyfikacyjng z przedmiotu giéwnego w trybie egzaminu
koncowego.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do uczniow kl. I. Ocene w tym przypadku ustala nauczyciel.
Przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania artystycznego oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw.
Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor.
Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktyczne;j.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach w/g skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktdw;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji ocenia
ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 8. Liczbe punktéow uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala sie jako $Srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktow w ten sposdb, ze utamkowe czesci
punktow wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene klasyfikacyjng wraz

z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik  do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczanym przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego. Jezeli uczen nie przystgpit
do egzaminu promocyjnego z przyczyn zdrowotnych — jest zobowigzany do dostarczenia zwolnienia
lekarskiego.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié ucznia z egzaminu
promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych odpowiednio w danej klasie otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
Uczenn, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica roku szkolnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ — chdr, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa
w ust. 18, uniemozliwia ustalenie sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w zakresie zgodnym
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach artystycznych szkolnictwa artystycznego, zwanej
dalej ,podstawg programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene
klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakoniczyta sie realizacja danych zajeé

edukacyjnych.
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§49.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu w zakresie przedmiotéw artystycznych, ktdrych organizatorem jest

minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej,

otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego,

laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 50.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel
nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeh nieklasyfikowany, w przypadku, gdy jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych s3g
usprawiedliwione, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn nie uzasadnionych przypadkami losowymi, na prosbe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie
okreslonym w § 48 ust. 5. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
nauczyciel prowadzacy te zajecia w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela tego samego, lub
pokrewnego przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej

przez dyrektora szkoty.

6.  Termin rocznego egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

7.  Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

8.  Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét o ktérym mowa w § 48 ust.10.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§ 51.
Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw wyznacza

sie egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki.
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§ 52.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz kierownik sekcji (w uzgodnieniu

z poszczegllnymi nauczycielami - cztonkami sekcji) mogg organizowaé inne formy weryfikacji

umiejetnosci ucznidw.

Sekcja skupiajgca nauczycieli instrumentu gtéwnego moze organizowad przestuchania semestralne.

Nauczyciele zaje¢ teoretycznych mogg organizowad sprawdziany w ciggu roku szkolnego z danych

zajed.

§53.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i egzaminach powinny by¢ usprawiedliwione.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wypadku losowym
uniemozliwiajgcym przystgpienie do egzaminu,

3) innych dokumentéw potwierdzajgcych niemoznosé przystgpienia do egzaminu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dyrektor w porozumieniu z nauczycielem

prowadzgcym zajecia edukacyjne i rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza inny termin

egzaminu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢c w formie

pisemnej:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na egzaminie zaswiadczeniem od rodzicow
lub prawnych opiekundéw niezwtocznie po terminie egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie moze by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od
daty egzaminu.

Nieusprawiedliwienie w podanym terminie skutkuje , nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu”.

Nalezy usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych, poprzez niezwtoczne poinformowanie

nauczyciela lub sekretariat szkoty o przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci

ucznia.

Nieobecnos$é¢ powyzej 7 dni wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej z uzasadnieniem

i zatgczonym zaswiadczeniem ztozonym w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia przyjscia do szkoty po okresie nieobecnosci.

§54.

W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych szkota

ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o zaistniatej sytuacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na trzech kolejnych zajeciach

edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicbw (prawnych opiekundéw) ucznia o jego
nieobecnosciach.
W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor wysyta ponowny
monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) nieobecnosci
ucznia.
W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) i dalszej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicow
(prawnych opiekundw) wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia spowoduje skreslenie go z listy uczniéw po uptywie dwdch tygodni od daty wystania pisma.
Czynnosci opisane w ust. 1-5 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz 3 miesiace.

§ 55.
Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy uczniow.
Uczen, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
ucznidw.
Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjne;j.
O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw, rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia przedmiotowej decyzji wniesione za posrednictwem dyrektora szkoty do Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 56.
Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéow klasyfikacji rocznej

i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu ucznidéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty.
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem.

3) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

4) skresleniu z listy ucznidw.

§ 57.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec¢ edukacyjnych:

1) instrument gtéwny,
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2) ksztatcenie stuchu.
Uczen szkoty artystycznej, realizujgcy ksztatcenie artystyczne, z wyjgtkiem ucznia klas I-1ll szkoty
muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ze wszystkich zajec
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu
gtéwnego, oraz co najmniej ocene dobrg z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego zagrozeniach ocenami niepromujgcymi pisemnie na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
§ 58.

Ustalona przez nauczyciela i zatwierdzona przez rade pedagogiczng ocena klasyfikacyjna roczna
niedostateczna lub - w przypadku zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 57 ust. 2 dopuszczajgca -
moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢
zmieniona.
Egzamin poprawkowy moze zdawad uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng ocene
niedostateczng. W wyjatkowych, usprawiedliwionych przyczynami losowymi przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza ,Komisja”, w ktérej sktad wchodzg;
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczgcy , Komis;ji”,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad ,,Komis;ji”,
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10.

11.

12.

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad ,,Komisji”. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusz ocen.

Uczen,, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w innym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy uczniéw.

§ 59.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie

praktycznej albo pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdiniej niz w terminie 5-ciu dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

W skfad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z  zespotu instrumentalnego w  przypadku
wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego uczniem dane zajecia edukacyjne,

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
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10.

w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje (o ktérej mowa w ust. 4) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej (lub dopuszczajgcej z przedmiotéw
wymienionych w § 57 ust. 2), uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 60.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 57 lub nie zdat egzaminu poprawkowego
podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba Ze rada pedagogiczna na wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia wyrazi zgode na powtarzanie klasy, bioragc pod uwage dotychczasowe
osiggniecia ucznia.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo nie wyrazeniu
zgody wraz z podaniem przyczyny.
W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.
Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.
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7. Rada pedagogiczna na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode
na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla danej klasy
w szkolnym planie nauczania w ciggu dwodch kolejnych lat w facznym wymiarze godzin
przewidzianego dla tej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

8. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

9. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicdw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwdch kolejnych lat albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

11. W przypadku wyrazeniu zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch

kolejnych lat uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajeé.

§61.
Uczen konczy Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku jezeli
na zakonczenie klasy programowo najwyiszej otrzymat ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a z przedmiotu gtéwnego oraz z przedmiotu ksztatcenie

stuchu ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.

§ 62.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego korczy
szkote z wyréznieniem.
ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 63.
Biblioteka szkolna dysponuje zbiorem nut i ptytoteka.
Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Zbiory udostepniane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

I N

Na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik jest zobowigzany do zwrotu
wypozyczonych zbioréw.

5. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z radg rodzicow i innymi bibliotekami szczegdlnie w zakresie:
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1)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem nauczania
dzieci,
poradnictwo w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktére moga by¢ finansowane
ze Srodkéw Rady Rodzicdw, planowanie zakupdw ksigzek i innych zasobéw bibliotecznych,
wspotorganizowanie imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym,
organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
pomoc w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
§ 64.
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)
2)
3)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalno$é biblioteki,
zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki
w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbioréw i przestrzega jego wykonania

§ 65.

LOKAL

Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia - wypozyczalni.

§ 66.
ZBIORY

1. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1

00 N OO Uu b W N

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

zbiory nutowe przewidziane w programie nauczania na poszczegdélne instrumenty,
podreczniki do zaje¢ teoretycznych,

ksigzki biograficzne o kompozytorach,

wydawnictwa encyklopedyczne,

stowniki,

programy nauczania dla nauczycieli,

srodki audiowizualne,

materiaty stuzgce doksztatcaniu nauczycieli,

ptyty CD.

2. Rozmieszczenie zbioroéw w wiekszosci przypadkow opiera sie o klasyfikacje UKD.

§67.
PRACOWNICY BIBLIOTEKI

1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania pracownika sg ujete w planie biblioteki.

3. Zasady zatrudnienia bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
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Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

§ 68.

CZAS PRACY BIBLIOTEKI

Godziny pracy biblioteki sg ustalone w porozumieniu z dyrektorem i dostosowane do potrzeb
uczniow i nauczycieli.
Biblioteka jest czynna w godzinach pracy szkoty.

§ 69.

ZADANIA | OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA
Do zadan bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy :
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni.
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbioréw
i czytelnictwa.

3) wspdtpraca zespotu ucznidw (Samorzad Uczniowski) z biblioteka.
4) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie potrzeb materiatowych, jak

i rozwijania zainteresowan oraz pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw.

6) sporzadzenie planu pracy oraz rocznego sprawozdania.

7) sktadanie wnioskéw do dyrektora szkoty o uzupetnienie zbiorow.

8) Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestréow ubytkéw, ewidencji

wypozyczeni.

9) doskonalenie warsztatu pracy.
10) samoksztatcenie.

§70.

PRACA ORGANIZACYJNO-TECHNICZNA

Gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami.
Ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne).
Selekcja zbioréw (materiaty zbedne i zniszczone).

§71.

PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

Uczen lub pracownik szkoty ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone pozycje.
Korzystajacy z biblioteki moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
W stosunku do osdb przetrzymujgcych materiaty mogg by¢ zastosowane kary zgodnie z ustaleniami

rady pedagogicznej.
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W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych pozycji czytelnik rozlicza sie z biblioteka
w oparciu o regulamin biblioteki.
Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki dwa tygodnie przed koricem
roku szkolnego. W przypadku koniecznosci przedtuzenia tego terminu nalezy uzgodni¢ to
z bibliotekarzem.
Uczniowie lub pracownicy opuszczajgcy szkote zobowigzani s3 do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatéw.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu
biblioteki (zwrotu wypozyczonych pozycji, bad? rozliczenia za pozycje zagubione lub zniszczone).

§72.

WYPOZYCZANIE INSTRUMENTOW
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é wypozyczenia instrumentow.
Instrumenty wypozyczane sg bezptatnie.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWACH SKARG | WNIOSKOW

§73.
Dyrektor szkoty przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.
Przyjmujacy skargi i wnioski sporzadza notatke zawierajaca:
1) date wniesienia skargi,
2) imie, nazwisko i adres sktadajgcego skarge,
3) zwiezte okreslenie sprawy,
4) nazwisko osoby do ktérej bedzie kierowana sprawa,
5) imie i nazwisko przyjmujgcego skarge,
6) podpis sktadajgcego skarge.
Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretarz szkoty.
Zgtaszajacym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zaftatwiania sprawy
udziela dyrektor.
Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadachi w trybie okreslonym
w kodeksie postepowania administracyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.
W szkole funkcjonuje dziennik prowadzony w formie elektronicznej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 75.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
2. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Grazyny Bacewicz, 97-500 Radomsko, ul. Kosciuszki 14.
3. Zasady uzycia pieczeci okreslajg odrebne przepisy.
§ 76.
1. Postanowienia statutu mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepisdw prawa majgcego zwigzek
z jego trescig, a takze na skutek zmian organizacyjnych Szkoty.
2. Po zmianach w statucie powodujacych nieczytelnos¢ dokumentu, Rada Pedagogiczna moze zdecydowac
o koniecznosci ogtoszenia tekstu ujednoliconego.
3. W okresie dwoch miesiecy dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.
§77.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2024 r.
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