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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W BRZEZINACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach zwane;j
dalej ,.,komendg powiatowa", okre$la szczegotowa organizacje komendy powiatowej, w tym:

1) strukture organizacyjna komendy powiatowej;

2) kierowanie praca komendy powiatowej;

3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdInych komoérek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli; _

5) liczbe i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy

powiatowej.

§2
1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Pafstwowej Strazy Pozarnej.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu brzezifiskiego.

3. Siedziba komendy powiatowej jest miasto Brzeziny z adresem do korespondencji: 95-060 Brzeziny,

ul. Warynskiego 55.

§3
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) KW PSP - Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
2)  KP PSP — Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;
4)  JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasnicza;
5) KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy;
6) SOD — Specjalista Ochrony Danych;
7) KKO —Kierownik Komérki Organizacyjnej;
8) IOD — Inspektor Ochrony Danych;
9) KDR - Kierujacy Dziataniami Ratowniczymi;
10) SKKP — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP;

11) KO - Komérka organizacyjna (tj. wydziatl, sekcja lub samodzielne stanowisko).



ROZDZIAL II

Kierowanie praca komendy powiatowej

84

1. Praca komendy powiatowej kieruje komendant powiatowy przy pomocy zastepcy komendanta

powiatowego oraz kierownikow komérek organizacyjnych.

2. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanego dalej

,komendantem powiatowym", zastrzega si¢ dokumentacje:

1

2)

3)
4

5)

6)

7)

8)

dotyczaca zobowiazan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow budzetowych po
parafowaniu gtéwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan
dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku jednostki, ktore sa przedkiadane komendantowi
powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gléwnego ksiggowego;

kierowana do KW PSP, Komendy Glownej PSP, centralnych organow panstwa oraz
wojewodzkiej  administracji  rzadowej,  samorzadowej i zespolonej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow,
kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych;

pisma kierowane do senatoréw i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziafalnosci zastepcy komendanta powiatowego,
kierownikéw komérek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz
pracownikow i strazakow komendy powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne dokumenty
koordynujace dzialania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego jako organu
administracji publiczne;j;

regulaminy pracy i stuzby.

3. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta powiatowego dokumentacje z zakresu

merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych

w ust. 2., lub wobec ktorych kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie

komendanta powiatowego.

4. Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca komendanta powiatowego przyjmuje

interesantéw w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwolan raz w tygodniu. Dziefi i godziny

przyjeé interesantéw w sprawach jak wyzej komendant powiatowy podaje do publicznej wiadomosci

poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy oraz publikuje na stronie

internetowej komendy.



Zasady funkcjonowania i pelnienia stuzby okresla Regulamin Pracy i Shuzby Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach.

Komendant powiatowy upowazniony jest do gospodarowania majgtkiem przekazanym
w uzytkowanie komendantowi powiatowemu tj. od czasu przekazania do jego zuzycia - likwidacji.
Do realizacji innych zadan wiasnych, komendant powiatowy moze powolywac state lub dorazne
komisje wewngtrzne z okresleniem sktadu, celu i zadan dla komisji.

Zastepca komendanta powiatowego i kierownicy komorek organizacyjnych realizuja zadania
okreslone przez komendanta powiatowego, a w szczegdlnosci odpowiednio sprawuja nadzor
i kieruja podporzadkowanymi im komoérkami organizacyjnymi komendy powiatowej.

Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw stuzbowych jego zadania i kompetencje realizuje zastgpca komendanta. Zakres

zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje komendanta powiatowego.

.Do zadan kierujacego komorka organizacyjng nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komérki organizacyjne;j;

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez komendanta lub jego zastgpce;

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolefi doskonalacych w  zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

4) nadzér nad realizacja planéw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komorce organizacyjnej;

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podleglych strazakow
i pracownikow cywilnych;

6) opiniowanie projektéw aktow prawnych i interpretacja merytoryczna przepisdw prawa
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

7) opracowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i rozkazéw komendanta z zakresu dziatania
komdrki organizacyjnej;

8) okreslanie szczegdtowych zakreséw obowiazkéw dla podlegtych strazakéw i pracownikéw
cywilnych;

9) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej w komérce organizacyjnej;

10) zgodne z przepisami szczegdtowymi archiwizowanie wytworzonej dokumentacji w komoree
organizacyjnej;

11) wydawanie polecen stuzbowych podleglym strazakom i pracownikom cywilnym w sprawach
objetych zakresem dziatania podleglej komorki organizacyjnej;

12) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postgpowania;

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow i zadan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

14) rozpatrywanie, w zakresie wtasciwosci merytorycznej, interpelacji, petycji, skarg i wnioskéw;
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15) prowadzenie kontroli wewnetrznych;

16) realizacja zadan w zakresie opiniowania podleghych strazakow;
17) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych;

18) udostepnianie informacji publicznej;

19) podejmowanie i inicjowanie dziatan obnizajgcych koszty dziatalnosci komendy powiatowej.

ROZDZIAL III

Struktura organizacyjna

85
. W sktad komendy powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy znakowaniu

spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza - symbol PJRG,

w tym sprawy:

o ochrony danych - symbol PSOD,
2) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy - symbol PR,

W tym sprawy:

o obronne - symbol PSO,
3) Wydzial Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol PZ,

W tym sprawy:

° ochrony informacji niejawnych - symbol POIN,

4) Samodzielne Stanowisko ds. Finanséw - symbol PF.

. Biezacy nadzor nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych sprawuje koordynator
czynno$ci kancelaryjnych wyznaczany w oparciu o zapisy Zarzadzenia Nr 21 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r., sposréd  pracownikéw  Wydziatu
Kontrolno-Rozpoznawczego, podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio komendantowi
powiatowemu.

. Zadania pomocy prawnej zlecane sa wlasciwym podmiotom zewngtrznym.

. Za realizacjc zalecenn zawartych w Polityce Bezpieczefistwa Systeméw Teleinformatycznych
odpowiedzialny jest administrator systeméw informatycznych (ASI), wyznaczany sposrod
pracownikéw komendy powiatowej, podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio
komendantowi powiatowemu.

. Zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje rzecznik prasowy wyznaczony przez
komendanta powiatowego sposréd oséb zatrudnionych w komendzie powiatowej, ktéry podlega

bezpoérednio komendantowi powiatowemu.



§6

1. Komendant powiatowy nadzoruje bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
)
8)

Wydzial Kontrolno-Rozpoznawczy,

Samodzielne Stanowisko ds. Finansow,

sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawy obronne,

sprawy ochrony informacji niejawnych,

sprawy z zakresu informowania i kontaktu z mediami,
sprawy z zakresu Ochrony Danych,

sprawy z zakresu Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych.

Zastepca komendanta powiatowego realizuje zadania z zakresu:

e  bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby - symbol PBHP,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy/stuzby;

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy/stuzby:

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badar i pomiarow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

wspélpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego, komisji bezpieczenstwa

i higieny pracy/shuzby oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka



bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

i wypadkom przy pracy.

oraz nadzoruje bezposrednio:

1) Jednostke Ratowniczo - Gasniczg;

2) Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy.

§7

. Komendant Powiatowy jest Administratorem Danych Osobowych.

. Sprawy z zakresu PBHP, PSO, POIN, PSOD, realizowane sa przez pracownikéw komendy
i przydzielane zakresem czynnosci. Nie przewiduje si¢ tworzenia odrgbnych komorek
organizacyjnych do ich realizacji.

. W czasie nieobecnosci Kierownika Komérki Organizacyjnej zastepuje go osoba przez niego
wyznaczona, a w przypadku braku powolania funkcjonariusza na stanowisko Kierownika Komorki

Organizacyjnej komorka kieruje przelozony wyzszego szczebla.

ROZDZIAL TV

Zadania wspoélne i zakres dzialania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§8

. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoldziatania i wspolpracy miedzy sobg, a takze
wsp6lpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej, jednostkami administracji
publicznej oraz innymi podmiotami, instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej iratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.
. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy
do komérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wiasciwy przefozony
stuzbowy wydatl w tym zakresie stosowna dyspozycjg.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace zakresu

i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.

§9

Zadania wspoélne:

Do wspolnych zadaf wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowej, przy uwzglednieniu

ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;



2)

3)

)

5)

6)
7

8)

9

10)

1)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

podejmowanie dziatafh zwiazanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowe] i ratownictwa;

sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz, ocen,
informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

wspoldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite]
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w komendzie powiatowej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami, inspekcjami
i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

wspOldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zatatwianie skarg, wnioskow i petycji oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wladzy w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach systemu kontroli zarzadczej oraz realizowanie
zalecen pokontrolnych organdéw upowaznionych do kontroli;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukeji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

realizowanie zadan zwiazanych z petieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

wspoltudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

wspétudzial w pracach komisji i zespoléw powolanych przez komendanta powiatowego;
wspotudziat w redagowaniu strony internetowej komendy i portali spolecznosciowych
komendy;

realizowanie innych zadan zleconych przez komendanta powiatowego lub zastgpce
komendanta powiatowego;

przestrzeganie polityki ochrony danych osobowych w komendzie powiatowej.



§10

Do zadan Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

1)
12)

14)
15)
16)

17)

w zakresie spraw operacyjnych:
organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacji
miejscowych zagrozen;
dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;
wykonywanie pomocniczych czynnoéci w czasie klgsk zywiofowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;
wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwoddw operacyjnych;
przygotowanie wiasnych sit i srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na przydzielonym
obszarze chronionym;
wspoldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziafania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wlasnego terenu dziatania w tym
organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;
organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami;
inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotéw KSRG
i pozostatych jednostek OSP na obszarze powiatu;
analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo — gasniczej i innych jednostek KSRG
oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie.
prowadzenie doskonalenia zawodowego;
udzial w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej;

b) procedur ratowniczych;

c) dokumentacji operacyjnej;
udzial w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych;
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkow
gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z Wydziatem Operacyjno-Szkoleniowym i Wydzialem
Kontrolno — Rozpoznawczym priorytetow w tym zakresie;
planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby podleglych strazakow pelniacych
stuzbe w zmianowym rozkfadzie czasu stuzby, z uwzglednieniem przyjetych do stosowania

w PSP uregulowan organizacyjno — prawnych;



18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemach informatycznych w  zakresie

merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

w zakresie spraw ratownictwa medycznego nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem wyszkolenia strazakow PSP oraz
wyposazenia jednostek PSP w sprzet medyczny, uzupelianie, w razie potrzeby, wiedzy
i umiejetnosci uprzednio wyszkolonych ratownikéw, bez obowigzku prowadzenia szkolen.
wspblpraca z whasciwymi terytorialnie Konsultantami ds. Ratownictwa Medycznego.
wspoldziatanie z koordynatorami ratownictwa medycznego z podmiotéw ratowniczych
tworzacych lub wspomagajagcych KSRG, w szczegdlnosci w  zakresie nadzoru nad
wyszkoleniem i wyposazeniem oraz analiza dziatan ratowniczych i organizacja ¢wiczen,
a takze doskonaleniem procedur wspdipracy migdzy podmiotami ratowniczymi.
wspétdziatanie z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami ratowniczymi w zakresie
ustalania zasad dysponowania zespoléw ratowniczych w stanach naglego zagrozenia Zycia
i zdrowia, postgpowania na miejscu zdarzenia oraz w przypadkach zdarzen masowych,
wspolnych szkolen, éwiczen, analizy i dokumentacji dziatan, a takze aktualizacji analiz
zabezpieczenia operacyjnego i wlasciwych terytorialnie planéw ratowniczych.
przygotowywanie i analizowanie ¢wiczen z zakresu ratownictwa medycznego.

udzial w przedsigwzigciach organizacyjno — operacyjnych PSP, w szczegélnosci w zakresie
opracowywania, modyfikowania i aktualizowania powiatowych analiz zabezpieczenia
operacyjnego oraz plandw ratowniczych w aspekcie medycznym, a takze opiniowania zasad
wspoldziatania KSRG z podmiotami realizujacymi zadania z zakresu ratownictwa
medycznego.

sporzadzanie analiz jakosciowo — ilosciowych posiadanego przez PSP sprzetu medycznego
i przedktadanie ich przetozonym wraz z propozycjami zakupoéw lub wymiany.

wspoltudziat w analizowaniu akcji ratowniczych oraz dokumentacji dziatan ratowniczych.
wspoluczestniczenie w organizacji i prowadzeniu ¢wiczefi na poziomie powiatowym,
z elementami medycznymi i aspektami segregacji, co najmniej raz w roku.

opiniowanie scenariuszy Cwiczen poziomu powiatowego z elementami ratownictwa
medycznego.

udzial w inspekejach dotyczacych organizacji ratownictwa medycznego.

wspomaganie dzialaf powiatowych ratownictwa medycznego w nadzorze nad poziomem
wyszkolenia i wyposazenia podmiotéw ratowniczych, w tym jednostek ochrony
przeciwpozarowe;.

wspomaganie dziatan powiatowych stanowisk kierowania lub CPR w zakresie dysponowania
i alarmowania podmiotéw ratowniczych, a takze zbierania danych o stanie ich gotowosci
operacyjnej, w szczegdlnosci rodzaju i ilosci sit i Srodkéw oraz mozliwosci w prowadzeniu
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32)
33)
34)

35)

36)

37)
38)

39)
40)

41)
42)

43)
44)

45)

46)

medycznych dziatan ratowniczych w warunkach szpitalnych i poza szpitalnych.

wspomaganie komendanta powiatowego, w zakresie przekazywania informacji o rozpoznaniu
i leczeniu poszkodowanych strazakow.

wspomaganie decyzji Kierujacego Dziataniem Ratowniczym /KDR/ w zakresie medycznych
dziatan ratowniczych.

koordynowanie medycznych dziatan ratowniczych realizowanych przez podmioty ratownicze
na miejscu akcji oraz prowadzenie segregacji w sytuacjach tego wymagajacych.

udzielanie pomocy medycznej poszkodowanym w razie takiej koniecznosci oraz realizacja
wszelkich procedur organizacyjno — medycznych wynikajacych z rodzaju zdarzenia i ilosci
poszkodowanych np.: ustalanie, w porozumieniu z whasciwym CPR lub zintegrowanym
stanowiskiem kierowania PSP optymalnej kolejnosei transportu do miejsc hospitalizacji
poszkodowanych.

przedstawianie Kierujacemu Dzialaniem Ratowniczym (KDR) opinii dotyczacych
zabezpieczenia medycznego ratownikéw, ich kondycji psychofizycznej oraz koniecznych
zmian /podmian/ zespotéw lub ewentualnego wycofania z akcji ratownikéw lub oséb
wspdlpracujacych.

wspdtdziatanie z dowddcami odcinkdw taktycznych, sztabem i oficerem prasowym KDR.
realizowanie innych zadafi organizacyjno — medycznych wynikajacych z potrzeb akcji lub

polecenn KDR.

w zakresie spraw technicznych:
inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno — technicznej
samochoddéw i sprzetu silnikowego;
prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdow,
przyczep i sprzgtu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;
obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowe;j;
prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;
rozliczanie zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materiatéw eksploatacyjnych;
nadzorowanie i analizowanie prawidiowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szezegdlnodci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materialéw
eksploatacyjnych;
organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen;
wypracowywanie wymogéw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych samochodow
i sprzgtu silnikowego;
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47) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego komendy

powiatowej;

48) prowadzenie punktu naprawy, konserwacji i przegladéw sprzetu ochrony drég oddechowych
bedacego na wyposazeniu JRG i OSP z terenu powiatu — zgodnie z opracowanym
regulaminem;

49) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzgtu i wyposazenia ratowniczego, znajdujgcego sig

na wyposazeniu JRG;

e w zakresie spraw medialnych:

50) koordynowanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej prowadzonej na terenie komendy
powiatowej;

51) prowadzenia dziatalnoci informacyjnej przez stata wspélprace z mediami zgodnie
z obowigzujacym prawem;

52) udziat w ksztattowaniu polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego oraz realizowania
jego obstugi medialnej;

53) ksztaltowania pozytywnego obrazu PSP w spoleczenstwie, organizowanie akeji edukacyjno —
informacyjnych oraz kampanii z zakresu prewencji spotecznej, bezpieczefistwa pozarowego
i ratownictwa;

54) uczestniczenia w pracach Sztabu Komendanta Powiatowego w przypadkach powaznych
zagrozen lub wydarzen nadzwyczajnych, celem opracowywania udzielanych mediom

informacji;

e w zakresie spraw ochrony danych (PSOD):

55) informowanie Administratora o srodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych
procesow przetwarzania danych osobowych w Komendzie, w zakresie przetwarzanych danych
—czy obejmuje prawidtowe dane osobowe do realizacji konkretnego celu przetwarzania;

56) monitorowanie przestrzegania przepiséw ochrony danych osobowych;

57) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w tym rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych 1 rejestru wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania;

58) realizowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w komendzie, w tym prowadzenie rejestru upowaznien;

59) planowanie i wspotudziat w wykonywaniu oraz aktualizacji:

e analiz ryzyka dot. ochrony danych osobowych;
e polityki dot. ochrony danych osobowych;

e innej dokumentacji wewnetrznej dotyczacej ochrony danych osobowych;
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60)

61)

62)

organizowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownik6w cywilnych komendy
przetwarzajacych dane osobowe;

podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych oraz
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

wspolpracowanie z IOD w zakresie jego obowiazkow oraz z KKO w zakresie obowiazkow

Administratora.

Jednostka Ratowniczo Gasnicza kieruje Dowddca Jednostki Ratowniczo — Gasniczej przy pomocy

Zastepcy Dowdédcey Jednostki Ratowniczo — Gasniczej.

§11

Do zadan Wydzialu Operacyjno-Szkoleniowego nalezy w szczegélnoSci:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

w zakresie spraw operacyjnych:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych
zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzor nad prawidtowosciag prowadzenia
akcji ratowniczych;

opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych
sit i érodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do wlasciwych stuzb;
koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sifami i $rodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo — gasniczych;
analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej i innych jednostek KSRG
oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania komendanta powiatowego, ustalanie
potrzeb  w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz
kierowanie sitami i $rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspoliprace
z Wojewodzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,
prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen;
przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
innymi shizbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie

zgodzily sie wspolpracowa¢ w akcjach ratowniczych;
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10)

1)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

prowadzenie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno — technicznej na podstawie raportéw dobowych oraz
prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych, wspoldziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

prowadzenie ewidencji jednostek wehodzacych w sklad KSRG na obszarze dziatania;

biezace informowanie rzecznika prasowego komendanta powiatowego o szczegdlnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych,

nadzor nad funkcjonowaniem stanowiska kierowania komendanta powiatowego Pafistwowej
Strazy Pozarnej;

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby podleglych strazakéw petnigcych
shuzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby (SKKP) z uwzglednieniem przyjetych do

stosowania w PSP uregulowan organizacyjno — prawnych;

w zakresie spraw szkoleniowych:

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG na obszarze
powiatu;

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego czionkéw ochotniczych strazy
pozarnych w zakresie ratownictwa;

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowe;j;

przeprowadzanie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow.

w zakresie spraw informatyki i Iacznosci:
analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;
zapewnienie prawidlowego dzialania sieci informatycznej funkcjonujacej w komorkach
organizacyjnych komendy powiatowe;j;
nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania i dysponowania
i koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do
biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych
w dziatalnosci komendy powiatowej;
wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;
systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;
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26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)

39)

40)

41)
42)

realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych  powierzonych
funkcjonariuszowi wydziatu;

administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;
utrzymanie ~w  sprawnosci  istnigjgcych W komendzie powiatowej  systemow
teleinformatycznych;

nadzér nad poprawnoscia dziatania strony internetowe; komendy powiatowej, kontami
pocztowymi i poczta elektroniczna;

nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow
lacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci operacyjnej
podmiotéw KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

zapewnienie cigglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i facznosci bezprzewodowej
funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik lacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;
analizowanie stanu zabezpieczenia w §rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru facznosci jednostek
KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej;

planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik facznosci i informatyki;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji lacznodei i informatyki.

wspbldziatanie z wiadciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik facznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;
analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow przewidzianych do
biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych
w dzialalnosci komendy powiatowej;

nadzorowanie systemow teleinformatycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci
funkcjonowania sieci lub systemu teleinformatycznego komendy powiatowej ze szczegdlnymi

wymaganiami bezpieczefistwa oraz za kontrole przestrzegania procedur bezpieczne]

eksploatacji.
administrowanie danymi w systemach informatycznych na poziomie komendy powiatowej;
wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemach informatycznych w zakresie

merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej.

14



43)

44)

w zakresie spraw obronnych:
prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

koordynowanie realizacji zadan obronnych;

Wydzialem Operacyjno — Szkoleniowym kieruje Naczelnik Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego.

Zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego zostaly okreslone

odrebnym regulaminem.

§12

Do zadan Wydzialu Kontrolno-Rozpoznawczego nalezy w szczegélnosci:

D

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

w zakresie spraw kontrolno — rozpoznawczych:

rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozefi poprzez
przeprowadzanie czynnoéci kontrolno — rozpoznawczych;

wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy, Inspekeji
Sanitarnej oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;
inicjowanie i koordynowanie dziatai zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych dokumentow
odnoszacych sie do miejscowych zagrozeri;

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci, ktore
przyczynily sie do ich powstania oraz rozprzestrzenienia sig;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkdw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania do
uzytku obiektéw budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkéw, innych obiektow budowlanych oraz

terenow;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

wykonywanie zadan w stosunku do zakladéw o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemysfowym w oparciu o ustawg prawo ochrony
$rodowiska;

wdrazanie w dzialalnoéci kontrolno — rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno — budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz

Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej;
opracowywanie zestawien —obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepiséw

przeciwpozarowych —oraz  kontroli  dziatan zapobiegajacych ~powaznym  awariom
przemystowym;
nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow polaczenia systemu monitoringu

pozarowego z komenda;

w zakresie spraw ochrony informacji niejawnych (POIN):

nadzor nad przechowywaniem dokumentoéw zwiazanych z informacjami niejawnymi;
zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesylanych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych;

kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisOw w tym
zakresie;

opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
planowanie i prowadzenie szkolefi pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
pehienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego

,,Pemomocnikiem Ochrony Informacji Nigjawnych”.

w zakresie spraw kadrowych:
realizowanie zalozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakreséw czynnosci dla  kieruj acych komoérkami organizacyjnymi

w komendzie powiatowej;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w komendzie
powiatowej;
prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych;

obstuga spraw pracownikow Korpusu Stuzby Cywilnej;

prowadzenie ewidencji pracowniczej;

ewidencjonowanie, wydawanie i przyjmowanie legitymacji stuzbowych;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej strazakow i pracownikéw

cywilnych komendy powiatowej;
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31)

32)

33)
34)

35)
36)
37)

38)
39)
40)

41)
42)
43)

44)
45)

46)
47)
48)
49)

50)
51)

realizowanie zadafi z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej;

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu sluzby strazakow pehigcych stuzbg
w codziennym rozkladzie czasu stuzby oraz rozliczanie czasu pracy pracownikow cywilnych,
z uwzglednieniem przyjetych do stosowania w PSP uregulowan organizacyjno — prawnych
oraz przygotowywanie zbiorczych analiz i sprawozdan dotyczacych czasu stuzby strazakow
petigcych stuzbe w komendzie powiatowej;

nadzor nad realizacja zadan z zakresu planowania i rozliczania czasu stuzby i pracy;

obstuga programu ,,Platnik”, obstuga platformy PUE ZUS;

wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemach informatycznych w zakresie

merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

w zakresie spraw organizacyjnych:

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem komendanta powiatowego;
opracowywanie projektow i ewidencjonowanie zarzadzef, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych komendanta powiatowego;

prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowej;
ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

organizowanie wspdlpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy powiatowej;
opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy powiatowej
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych komendy
powiatowej i jednostki ratowniczo — gasniczej;

realizowanie zadaf z zakresu skarg wnioskow i petycji, prowadzenie ewidencji skarg,
wnioskow i petycji dla komendy powiatowej;

zlecanie wlasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej komendy powiatowej;

obstuga spraw socjalnych emerytéw komendy powiatowej;

prowadzenie kancelarii ogoélnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentéw,
tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania

dokumentow;
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e w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

52) administrowanie oraz zapewnienie wilasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow
i pomieszczen pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie
i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

53) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakéw w odziez ochronna specjalng badz wyposazenia osobistego;

54) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow;

55) dokonywanie zakupow i dostaw sprzgtu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug niezbgdnych dla
prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegblnym uwzglednieniem
procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

56) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych;

57) prowadzenie ewidencji iloéciowo - wartosciowej majatku;

58) likwidowanie zb¢dnych rzeczowych sktadnikow majatku;

59) sporzadzanie planéw zakupow i robét budowlano - instalacyjnych oraz ich realizacja ze
érodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

60) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komérek organizacyjnych, a takze nadzor nad
procedurami  postepowan  odszkodowawczych prowadzonych przez dowddeg JRG
i kierownikéw komorek organizacyjnych komendy powiatowej:

61) realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

62) rozliczanie srodkéw publicznych przeznaczonych na funkcjonowanie jednostek ochotniczych
strazy pozarnych.

63) obstuga kasy gotéwkowej dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

64) ewidencja oraz nadzdr i konserwacja sprzgtu obrony cywilnej;

65) wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemach informatycznych w  zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, zgodnie z odrgbnym aktem wewnetrznym

komendanta powiatowego.

e w zakresie koordynacji ds. dost¢pnosci:
66) biezaca analiza oraz planowanie $rodkéw stuzacych zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegdlnymi potrzebami oraz zglaszanie wnioskow i potrzeb w tym zakresie;

Pracami wydziahu kieruje Naczelnik Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego przy pomocy Zastepcy

Naczelnika Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego.
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§13

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Finansow nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa;

prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujgcymi zasadami, polegajgce]

zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji komendy powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
komende powiatowa;

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych;

d) zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci.

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych

i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow

oraz operacji gospodarczych);

nadzér nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy

powiatowej;

opracowywanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez komendanta powiatowego,

dotyczacych przyjetej polityki rachunkowosci, a w szczegdlnosci zakladowego planu kont,

obiegu dokumentéw finansowo- ksiggowych oraz zasad przeprowadzania i rozliczania

inwentaryzacji (przy wspétudziale Przewodniczacego Statej Komisji Inwentaryzacyjnej);

realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow z funduszy

strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodel;

rozliczanie wynagrodzen oraz $wiadczen i naleznosci przystugujacych z tytutu stuzby i pracy;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji  gospodarczych
1 finansowych;

realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig budzetowa i pozabudzetowa do Starostwa

Powiatowego w Lodzi, Komendy Wojewddzkiej PSP w Lodzi, Gléwnego Urzedu

Statystycznego;

realizacja innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym Ustawy o rachunkowosci

i Ustawy o finansach publicznych.

Zadania Samodzielnego Stanowiska ds. Finansow realizuje Gtowny Ksiggowy.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§14
Komenda Powiatowa w Brzezinach uzywa:
1) urzedowej pieczgci okraglej o srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Brzezinach”;
2) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach";
3) pieczeci okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla godta,
a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach";
4) stempla nagléwkowego o tresci:
/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J

w Brzezinach, woj. tédzkie;

5) innych stempli shizbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.
§15
1. Poszczegblne komorki organizacyjne moga W swojej korespondencji stosowa¢ w pismach
przewodnich nagtowek i stopke pisma zawierajaca;
e Godlo Panstwowej Strazy Pozarne;j,
e Nazwe Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Brzezinach,
e Nazwe danej komorki organizacyjnej,
e Dane teleadresowe.
2. Powyisze nie moze by¢ stosowane w: decyzjach administracyjnych, rozkazach, decyzjach,

zarzadzeniach, decyzjach personalnych i innych dokumentach majacych charakter ww. pism.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 16
1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla Rysunek 1.
2. Liczbe i docelowy rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej okresla
Tabela 1.
20
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