NrIA 021/47()7/z

ZARZADZENIE Nrfd}07/021
PROKURATORA OKREGOWEGO W KATOWICACH
z dnia/() grudnia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

asystenta prokuratora w okregu Prokuratury Okregowej w Katowicach.

Na podstawie § 55 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 27 sierpnia 2007 roku — Regulamin wewngtrznego urz¢dowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz.
1189 z 2007 roku),

zarzgdza m, co nast¢gpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko asystenta prokuratora w okregu Prokuratury Okregowe;j

w Katowicach stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin obowigzuje w trakcie przeprowadzania konkursow

na asystentéw prokuratora w Prokuraturze Okregowej w Katowicach.



§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 116/07/021 z dnia 26 pazdziernika 2007
roku Prokuratora Okregowego w Katowicach w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta prokuratora w
okregu Prokuratury Okregowej w Katowicach oraz Zarzadzenie Nr 137/07/021
z dnia 23 pazdziernika 2007 roku w sprawie uzupelnienia Regulaminu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta prokuratora okregu

Prokuratury Okregowej w Katowicach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.

PROKURATQOR GOWY

/Krzys Blach/
Prokurator Prokiyiratury Apelacyjne;j

tsz/pc



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr {}/07/021
Prokuratora Okregowego w Katowicach

z dniaZ0 grudnia 2007 roku

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta

1)
2)

3)
4)

1y
2)
3)
4)
5)

prokuratora w okregu Prokuratury Okregowej w Katowicach.

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

konkursie — oznacza to konkurs na stanowisko asystenta prokuratora,
kandydacie — oznacza to osobe kandydujacq na stanowisko asystenta
prokuratora,

komisji — oznacza to komisj¢ konkursowa,

prokuratorze — oznacza to prokuratora kierujacego wlasciwa jednostka

organizacyjng prokuratury.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

nazwg i adres prokuratury,

sygnature konkursu,

okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta prokuratora,
wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich zlozenia,

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu.



§ 3.

Dokumentami, o ktorych mowa w § 2 pkt 4, sa:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wniosek o dopuszczenie do konkursu,

kwestionariusz osobowy,

zyciorys,

urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia wyzszych
studiow w Polsce i uzyskania tytutu magistra lub zagranicznych
studiow uznanych w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim,

zaswiadczenie o odbyciu stazu urzedniczego w sadzie lub
w prokuraturze, badz o zatrudnieniu w prokuraturze jako urzednik
na stanowisku specjalisty przez okres co najmniej dwudziestu
czterech miesigcy lub inny dokument wskazujacy na spelnienie
przez kandydata warunkow do zwolnienia go z odbywania stazu,
oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest prowadzone przeciwko
niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

trzy zdjecia,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celow rekrutacji.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko asystenta prokuratora

sklada wymagane dokumenty w siedzibie prokuratury albo przesyla

poczta na adres prokuratury, ze wskazaniem sygnatury konkursu

podanej w ogloszeniu o konkursie. W razie przestania dokumentéw

droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla

pocztowego.



§ 4.

Komisja sklada si¢ z 5 osdb.

W sklad komisji wchodza: prokurator kierujacy jednostka lub jego
zastgpca, prokurator kierujacy komorka organizacyjna, w ktorej
asystenci maja pemi¢ czynnosci, inni prokuratorzy powolani przez
prokuratora.

Przewodniczacym komisji jest prokurator kierujacy jednostka lub jego
zastepca.

Czlonkowie komisji wybieraja ze swojego skladu sekretarza komisji
oraz wiceprzewodniczacego komisji, ktéory wykonuje zadania
przewodniczacego komisji w razie jego nieobecnosci.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby, ktore z kandydatem pozostajg
w stosunku malzenskim, pokrewienstwa albo powinowactwa
do drugiego stopnia, przysposobienia ani tez we wspélnym pozyciu.
Czionkowie komisji, przed powotaniem do skladu komisji, sktadaja

stosowne o$wiadczenia.

§ 5.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod
katem  spelnienia wymogdéw  formalnych  przystapienia
do konkursu,

2) etapu drugiego — majacego na celu sprawdzenie:

a) znajomosé, w formie pisemnej testu, przepiséw
regulujacych ustr6j i organizacj¢ prokuratury, przepisow

prawa karnego materialnego i procesowego, jak rowniez



wybranych ustaw szczegblnych stosowanych w biezace;j
pracy prokuratury,

b) umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ komputerem,
w tym korzystanie z pakietu aplikacji biurowych
i programéw prawniczych wykorzystywanych w resorcie
sprawiedliwosci,

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 6.

Pisemny test trwa 60 minut i sklada si¢ z przygotowanych przez
prokuratora kierujacego wiasciwg jednostka organizacyjna prokuratury
50 pytan testowych jednokrotnego wyboru. Za kazda prawidiowa
odpowiedz na pytanie testowe komisja przyznaje 1 punkt. Powyzszy
test przeprowadza si¢ w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajacych kandydatom samodzielng prace, przy czym w sali —
poza zdajacymi — mogg by¢ obecni tylko cztonkowie komisji.
Opuszczenie sali w  trakcie konkursu dopuszczalne jest
w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem czionka komisji,

wskazanego przez przewodniczacego.

Prace konkursowe oznacza si¢ indywidualnym kodem. Kazdy
kandydat otrzymuje wylosowang przez siebie kopertg, na ktorej
widnieje numer kodu. Numer kodu kandydat wpisuje w prawym
gbérnym rogu na pierwszej stronie testu. W kopercie umieszczona jest
czysta kartka, na ktérej kandydat zapisuje swoje imi¢ i nazwisko,
umieszcza ja z powrotem w kopercie, zakleja i przed przystapieniem

do rozwiazywania testu oddaje cztonkowi komisji. Koperty — do czasu



rozkodowania prac — przechowywuje przewodniczacy komisji. Prace

sg rozkodowywane po ich sprawdzeniu.

Do czasu ogloszenia wynikéw pisemnego testu, przewodniczacy
komisji przechowuje je w kancelarii tajnej wlasciwej prokuratury,
z wylaczeniem czasu niezbednego do przeprowadzenia konkursu oraz
sprawdzenia prac. Komisja sprawdza pisemny test niezwiocznie
po jego zakonczeniu, w siedzibie komisji, przy czym kazda praca
podlega sprawdzeniu przez dwoch czlonkow komisji. Otwarcie
koperty z odpowiedziami do testu nastgpuje komisyjnie

po zakonczeniu czesci pisemnej konkursu.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia umiejetnosci kandydata w zakresie
praktycznego postugiwania si¢ komputerem w skali od 0 do
2 punktéw. Maksymalna liczba punktéw za drugi etap konkursu
wynosi 60.

Przedmiotem rozmowy Kkwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy
kandydatow z zakresu przepisoéw regulujacych zasady funkcjonowania
prokuratury, znajomosci systemu organow wiadzy i administracji
publicznej oraz organéw wymiaru sprawiedliwosci, a takze
problematyki prawa karnego materialnego i procesowego, jak rowniez,
wybranych ustaw szczegélnych, stosownych w biezacej pracy

prokuratury.

Pytania bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje
w formie pisemnych zestawéw prokurator Kkierujacy wlasciwg

jednostka organizacyjng prokuratury. Czlonkowie komisji moga



zadawaé pytania dodatkowe, zwiazane tematycznie z pytaniami

z wylosowanego zestawu.

Kazdy z cztonkéw Kkomisji ocenia odpowiedZ kandydata na
poszczegblny zestaw pytan w skali od 0 do 6 punktéw, biorac pod
uwage tre$¢ merytoryczng, sposob formulowania mysli, logike
myslenia oraz poprawnosé¢ jezykowa wypowiedzi. Punkty uzyskane od
wszystkich cztonkéw komisji sumuje si¢. Maksymalna liczba punktow

z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30.

Komisja konkursowa, po przeprowadzeniu etapu pierwszego
konkursu, sporzadza liste kandydatéw zakwalifikowanych do etapu
drugiego. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji,
nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczgcia etapu drugiego
konkursu, zamieszcza na stronie internetowej prokuratury oraz w jej

siedzibie ogloszenie zawierajace:

1) list¢ kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,
2) dodatkowe wskazanie daty, miejsca i godziny rozpoczgcia

drugiego etapu konkursu.

Komisja konkursowa, po przeprowadzeniu etapu drugiego
konkursu, sporzadza list¢ kandydatow, zakwalifikowanych do etapu
trzeciego ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw uszeregowanych
w porzadku malejacym. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostajg
dopuszczeni kandydaci, ktorzy lacznie uzyskali co najmniej 35

punktow.



Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, nie pézniej

niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia etapu trzeciego konkursu, zamieszcza

na stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie ogloszenia zawierajace:

10.

1) liste kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu,
2) dokladne wskazanie daty, miejsca i godziny rozpoczecia trzeciego

etapu konkursu dla poszczeg6lnych kandydatow.

Po przeprowadzeniu etapu trzeciego konkursu komisja
niezwlocznie podejmuje uchwale o zakwalifikowaniu kandydatéw na
stanowisko asystenta prokuratora.

Zatacznikiem do uchwaly jest protokot zawierajacy:

1) liste kandydatow bioracych udziat w konkursie,

2) liste kandydatéow zakwalifikowanych na stanowisko asystenta
prokuratora, wraz z liczba uzyskanych przez nich tacznie punktéw
za drugi i trzeci etap konkursu, uszeregowanych w porzadku
malejacym.

Zalacznikiem do uchwaly jest rowniez dokumentacja konkursowa oraz

w przypadku sporzadzenia, rezerwowa lista kandydatow.

11.

Lista kandydatéow zakwalifikowanych na stanowisko asystenta
prokuratora podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez jej
wywieszenie w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie
prokuratury. Rezerwowg list¢ kandydatéw wytania si¢ sposrod oséb,
ktére przeszly wszystkie etapy konkursu, a nie zostal umieszczone na
liscie kandydatéw zakwalifikowanych na stanowisko asystenta

prokuratora, wedlug iloSci punktéw uszeregowanych w porzadku

malejacym.
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12. Calo$é dokumentacji z przebiegu konkursu komisja konkursowa
przekazuje  prokuratorowi  kierujacemu  wiasciwg  jednostka
organizacyjna prokuratury w terminie 7 dni od dnia podjgcia uchwaly
o zakwalifikowaniu kandydatow na stanowisko asystenta prokuratora.
Dokumentacje z przebiegu konkursu w zakresie dotyczacym
poszczegdlnego kandydata, udostgpnia si¢ — na jego wniosek —

w siedzibie prokuratury.

Katowice, dnia 20 grudnia 2007 roku

rprte” 7esh

Prokurator Rrokuraiury Abelacyjnej



