10.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Augustowie

16-300 Augustdéw, ul. Brzostowskiego 10, NIP: 846-107-10-54, email:

psse.augustow@sanepid.gov.pl ’

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Zbigniew Walicki, tel. 601 397 826, email:

rodo@optinex.pl

Cele przetwarzania i podstawa prawna

e Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

e Pani/ Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

e Inne dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach beda przetwarzane na podstawie

zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku
danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych ,wrazliwych” o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO).

Inne przekazane przez Paristwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej

przez Panstwo zgody.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikdw jezeli wyraza Paristwo na to zgode.

Udzielone przez Paristwo zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pafnstwa zgody na

wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg

wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Maja Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e do usuniecia danych osobowych;

e do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych

danych jest dobrowolne.

Nie bedziemy profilowa¢ Pani/ Pana danych osobowych oraz nie bedziemy podejmowac wobec

Pani/ Pana zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.

Data i podpis kandydata do pracy



