ZATWIERDZAM

Zatacznik nr 4

..................... Jdnia ...t
 organ/przedsigbiorca
WZOR
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w ....... roku
(Opracowad i przestaé do Biura Zarzgdzania Kryzysowego w Ministerstwie Infrastruktury w terminie do dnia 13 grudnia)
1. Organizacja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres udzialu w szkoleniu obronnym.
2. Dokumentacja szkoleniowa.
Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:
Q) e
b)
€) e
3. Realizacja Planu szkolenia w roku ........
Forma szkolenia . Liczba
S .. Oznaczenie grupy . . Koszty
Przedsiewziecie (wyklad, seminarium, P ‘x . zaplanowanych Liczba os6b . .
Lp. . A . szkoleniowej Io$¢ godzin . % szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, uczestnikow przeszkolonych
> (wg NKPPO) : obronnego
inne) szkolenia

Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO

Cwiczenie ...

Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem




Forma szkolenia . Liczba
Przedsiewziecie (wyklad, seminarium Oznaczenl_e grupy zaplanowanych Liczba oséb KOSZtY .
Lp. . . 0 . szkoleniowej Ilo$¢ godzin o, % szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, uczestnikow przeszkolonych
> (wg NKPPO) . obronnego
inne) szkolenia
Pozostale przedsiewziecia szkoleniowe
Razem
OGOLEM
4. Przedsiewziecia szkoleniowe planowane do realizacji w roku nastepnym.
(pkt 4 przestaé do Biura Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 10 listopada)
Planowana forma Planowana Planowane
Planowane szkolenia Oznaczenie grupy .
S, o . . Planowana liczba koszty .
Lp. przedsiewziecia (wyklad, seminarium, szkoleniowej o s . o : Uwagi
: s . ilo$¢ godzin uczestnikow szkolenia
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, (wg NKPPO) .
> szkolenia obronnego
inne)
Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO

Cwiczenie ...

Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem

Pozostale przedsiewzigcia szkoleniowe

Razem

OGOLEM




5. Wykorzystanie srodkow finansowych
W roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwote ......... zh tj. ... % z zaplanowanej kwoty ........ zt.
Analiza skutecznoéci oraz efektywnosci realizacji zadan i wydatkow przeznaczonych na SZKOIBNIE: ..........o.iuiiiiii e
Uzasadnienie niepetnego wykorzystania STodKOW Na SZKOIENIE ODIOMNE: ... ...iuiuitt ittt et e et et ettt et e et e e et e e et e et et e e e e e e e e e e et ea e e e e eaananns
6. Ocena realizacji szkolenia obronnego w ...... r. oraz wnioski do dalszej dzialalnosci:
W ocenie szkolenia uwzglednic:
1) czynniki wewngtrzne (mocne i stabe strony), w tym np.:
- dostosowanie/niedostosowanie struktury organizacyjnej organu/przedsigbiorcy do realizacji zadan szkoleniowych,
- brak zmian/zmiany organizacyjne utatwiajace/utrudniajace wykonywanie zadan szkoleniowych,
- petna/niepelna obsada stanowisk przewidzianych do realizacji zadan szkoleniowych,
- ocena merytorycznego poziomu organizowanych szkolen,
- ocena zaangazowanie uczestnikow w szkoleniach;
2) czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia), w tym np.:
- uregulowania prawne umozliwiajgce/utrudniajace realizacj¢ szkolenia (ustawa, rozporzadzenie, zarzadzenie, wytyczne),
- petne/ograniczone pokrycie kosztow realizacji zadan szkoleniowych,

- wystarczajgca/niewystarczajaca baza szkoleniowa.

Whioski i propozycje (np. tematyka zaje¢ realizowanych w ramach Kurséw obronnych): ................

data, podpis osoby
odpowiedzialnej za szkolenie obronne
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