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Oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych:

D Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich wytgcznie w prowadzonej aktualnie rekrutacji,

jub

D Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych wraz z zatgcznikami w celu wykorzystania ich w aktualnym i kolejnych naborach
prowadzonych przez PSSE w Putawach przez okres najblizszych 6 miesiegcy.

* zaznaczy¢ odpowiednie pole wyboru

.........................................................

Data i podpis asoby wyrazajgcej zgode

KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA 050B UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W PSSE W PULAWACH

opracowana na podstawie art, 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODO.

1. Administrator danych i dane kontaktowe:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez PSSE w Putawach jest Pafistwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Putawach, dane kontaktowe: adres: al. Krélewska 19, 24-100 Putawy, nrtel.: 81 886 48 91, adres
e-mail: psse.pulawy Esanepid gov.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: al. Krdlewska 19, 24-100 Pufawy, adres e-mail;

ind.psse. pulavwy Tsanepid.gov.pl

3 Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére zostata
ztozona aplikacja przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust, 1 lit. b oraz Art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO, Podstawg prawna
przetwarzania danych w zakresie niezbednym do przeprowadzania procesu rekrutacji jest art, 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4, W zaleznosci od wyraZonej zgody Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane przez okres do zakoficzenia
procedury rekrutacyjnej lub przez okres 6 miesigcy od zakonczenia procesu aktualnej rekrutacji. Po tym czasie dane
zostang trwale usuniete lub w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang -dotaczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa zgodnie z ustawa z dnia 14 lipcal983 +. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcjl kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji | zakresu
dziatania archiwdw zaktadowych.

5 Pani/Pana dane osobowe miogg zosta¢ ujawnione innym podmictom wytgcznie na podstawie przepisdw prawa.

6. W okresie przetwarzania posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwosé ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7 Ma PanifPan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul,
Stawki 2, 00-193 warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22 § 1 Kodeksu Pracy jest obowigzkowe i jest
warunkiem wziecla udziatu w postepowaniu rekrutacyinym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencia
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

9, Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
réwnlez nie bedg profilowane.

10. Pani/Pana dane oschowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe],



