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§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczaca Zgromadzenia Panig Izabele
Antos. mmemmmmm e e

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. o e

Pani Izabela Antos o$wiadczyta, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaly:----------------

— liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta 11.475.907.779, co stanowi 100%

kapitalu zakladowego SpotKi,-----n-mmmmmm oo
— Igczna liczba waznych glosow wyniosta 11.476.207.779, -----mmmmmmmmm e
— oddano 11.476.207.779 glosow ,,za”, 0 glosoéw ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych sig, --
— brak bylo sprzeciwu. ~------=---cemeeee . e e
Wobec czego Pani Izabela Antos stwierdzita, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie,-----------

Ad 3 porzadku obrad:
Pani Izabela Antos wyb6r na Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia przyjela, nastepnie
stwierdzila, ze Zgromadzenie odbywa si¢ w trybie art. 405 § 1 Kodeksu spotek handlowych, bez
formalnego zwotania. - o --- e
Przewodniczgca stwierdzila, ze na Zgromadzeniu obecny jest caly kapitat zaktadowy Spéiki, to
jest 11.475.907.719 (jedenascie miliardow czterysta siedemdziesigt pigé milionéw dziewieéset
siedem tysigcy siedemset siedemdziesiqt dziewigé) akcji, uprawnionych (w zwigzku
z uprzywilejowaniem Akcji serii A) do 11.476.207.779 (jedenascie miliardéw czterysta
siedemdziesigt sze$¢ milionow dwiescie siedem tysigcy siedemset siedemdziesigt dziewied)
gloséw, a w zwiazku z tym, Ze nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad, jest ono
zdolne do podejmowania uchwat, zgodnie z porzadkiem obrad. -- ---

Ad 4 porzadku obrad:
Przewodniczgca stwierdzita, ze porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostat
przyjety wszystkimi 11.476.207.779 glosami za. == ---- -

Ad 5 porzadku obrad:
Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowata powzigeie uchwaly nastepujacej tre§ci:----------

UCHWALA NUMER 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI POD FIRMA
POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Z DNIA 22.02.2023 R.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen: Cztonkéw Zarzgdu Spotki

Dziatajac na podstawie:-------m--emmemmmmeues e e L
1) art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz--------m-mmmmmmmmmmmemeeeeee
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2) art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 3, ust. 5 w zwiazku z ust. 4 pkt 2 i ust. 2 pkt 5
oraz ust. 6-9, art. 5, art. 6 art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spoikaml (Dz. U. z 2020r.
poz. 1907, z p6zn. zm.), oraz- e e

3) § 13 ust. 2 pkt 17 Statutu Spéiki,--------------------srmmmm oo -

4) w zwigzku z Uchwalg Zarzadu Spoélki nr 97/2023 z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
wystapienia do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o uchylenie uchwaly nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoétki i przyjecia zmienionych
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu Spoiki,-----

5) w zwigzku z Uchwalg Rady Nadzorczej Spolki nr 4/2023 z dnia 20 lutego 2023 r.
w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie wniosku Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie uchylenia uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki i przyjecia  zmienionych zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki,--------- -

6) w zwigzku z wnioskiem Zarzadu Spolki z dnia 20 lutego 2023 r.,------

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:-~--------- -

§1

1. Uchyla si¢ uchwalte nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firmg Polski
Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 28 czerwca 2019 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki, zmienionej uchwaty
nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 28 czerwca 2019
roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

2. Okresla sie nastepujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki,
przyjete niniejsza uchwatg.----- - e

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie ushug zarzagdzania na czas
pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.------------
2. Tre$¢ Umowy okres§la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektoérymi spolkami
(,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.----------=----n-eoeem-

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigeej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”). —mmmemmn oo -
2. Zuwagi na fakt, iz Spétka jest podmiotem o strategicznym znaczeniy/dla polskiej gmpodarkl
w szczegdlno$ci z uwagi na zadania Spolki wynikajace z ustawy z dnia. 4 l:‘pca 2019 r.

e r

-~ P
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o systemie instytucji rozwoju (Dz.U. z 2022 r. poz. 2183 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r., poz. 225),
Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czionkow Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczagcym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.--------- e

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslema kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§4
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celow
Zarzgdezych i nie moze przekroczyé 100% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.------ - -- ——emeee
. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza Spotki.—------=---meeeememeee -
. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne Cele Zarzadeze:----- -
1) realizacja strategii; mmmmemmmeeees - ---
2) realizacja inwestycji;=-----====-m==m=n== -- --
3) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.-
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do ustalenia szczegbtowych Celéw Zarzadezych.-----
. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okre§lenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).-------
. Przy okreslaniu szczegbtowych Celéw Zarzadezych, ich Wagi oraz kryteriéw ich realizacji
i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji misji publicznej.-------------
. Jako odr¢bne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego okresla sig:--------- - -- -
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okre$lonym w Ustawie, -
2) realizacj¢ obowigzkow, o ktoérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1933,
z pdzn. zm.), w stosunku do spétek zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 275,
z pbzn. zm.). e —mmnee -- B e L
. Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wlasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celow Zarzadezych, z zastrzezeniem ust. 9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza
okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszezegélnych Cztonkéw Zarzadu, przy czym
w przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez cze$é danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za ten rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w takim roku obrotowym.--
. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
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obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
przez Walne Zgromadzenie.-----=--=-======-=---- - --

10. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdcezych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
ktérego wysokos$¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§5

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnodci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakaz6w i ograniczef, o ktérych mowa w ust.
1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie, ---------------=---rm-==-- - --

§6

1. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spélki, niezbgdnych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszczegoélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.-------- -- - ——emeee-

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do
celow prywatnych, jak réwniez szczegolowe zasady lub limity przyznawania Czlonkowi
Zarzadu $wiadczen niepieni¢znych.-------- -

3. Umowa moze okresli¢ zasady udzielania Czlonkom Zarzadu przerw w §wiadczeniu ushug na
podstawie wihasnej decyzji Cztonka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie powodujacych
obnizenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, w wymiarze nieprzekraczajagcym do 24 dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym.----- -

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélno$ci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych ¢zynnosei.--------»=-==-=z=zmmnmmmo-

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.- et

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. --

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiccznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, zc
w przypadku, gdy w okresiec wypowiedzenia wystapi zdarzeme, ”o/ ktoryE?nowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelmema fankcgf ﬁ_;Qmowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1.--- - » -
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Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pehienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesiaca kalendarzowego.--------- -- -
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢é przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwiazaniem tej Umowy ,-------- - -- - --
Odprawa, o ktoérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:-----------
1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peionej
w skladzie Zarzgdu;-----------~------- - ----
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotlania na kolejng kadencije
Zarzadu;------=s-mmmm e e
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spdlce z grupy
kapitatowej Spotki;--------nmnmm--- - -~
4) rezygnacji z petnienia funkcji.------------- -

§8

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujagcym po ustaniu pehnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelienia funkcji przez Cztonka Zarzqdu przez okres co najmniej 3 (trzech)
MIESIECY mmmrmmmmmmmm e --

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu pehienia

funkcji przez Czlonka Zarzgdu.------------- --
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym zasady okreslone niniejsza uchwata sa
skuteczne od dnia 1 lutego 2023 r.----- - -- e

Przewodniczaca o$wiadczyta, ze w glosowaniu jawnym nad podjeciem uchwaty:--------------——-

liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynios}a 11.475.907.779, co stanowi 100%
kapitatu zakladowego Spoiki,------- e e -

aczna liczba waznych glosow wyniosta 11.476.207. 779 -----------------------
oddano 11.461.207.779 glosow ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, 15.000. OOO glosow
wsirzymujacych sig,--------=-em-mmcemnmem-- mmmmmmmmmeen e ---

brak byto sprzeciwu. ----------- e mmmmmmmememnen ---




