Zalecenie nr 201 dotyczgce pracownikéw domowych
Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 2011 r. na swojej setnej sesji,

przyjmujgc Konwencje dotyczgcg pracownikéw domowych z 2011 r.,

postanowiwszy takze przyjgC niektére wnioski dotyczgce godnej pracy
pracownikow domowych, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzagdku dziennego
sesji,

uznajgc, ze wnioski te powinny by¢ ujete w forme Zalecenia uzupetniajgcego
Konwencje dotyczgcg pracownikow domowych, z 2011 r.,

przyjmuje w dniu szesnastego czerwca dwa tysigce jedenastego roku
nastepujgce Zalecenie, ktére otrzyma nazwe Zalecenie dotyczgce pracownikow
domowych, z 2011 r.

1. Postanowienia Zalecenia uzupetniajg postanowienia Konwencji dotyczacej
pracownikow domowych, z 2011r. oraz majg zastosowanie tgcznie z
postanowieniami Konwenciji.

2. Podejmujgc srodki majgce zapewni¢ pracownikom domowym swobode zrzeszania
sie oraz skutecznego uznania ich prawa do rokowan zbiorowych, Cztonkowie winni:

a) zidentyfikowa¢ i wyeliminowaé wszelkie ograniczenia prawne lub
administracyjne albo inne przeszkody w wykonywaniu prawa pracownikow
domowych do powotywania wiasnych organizacji lub wstepowania do
wybranych przez nich organizacji pracownikow, a takze prawa organizacji
zrzeszajgcych pracownikow domowych do wstepowania do organizacji
pracownikow, federacji i konfederacji,

b) rozwazy¢ podjecie srodkéw lub wsparcie dziatan majgcych na celu
zwiekszenie zdolnosci organizacji pracownikow i pracodawcow, organizacji
reprezentujgcych pracownikbw  domowych oraz reprezentujgcych
pracodawcéw pracownikéw domowych do skutecznego promowania intereséw
swoich cztonkow, pod warunkiem ze bedzie chroniona, zgodnie z przepisami
prawa, niezalezno$¢ i niezawistosc¢ tych organizaciji.

3. Podejmujgc srodki majgce wyeliminowaé przejawy dyskryminacji w zatrudnieniu i
wykonywaniu zawodu, Cztonkowie, zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy,
powinni miedzy innymi:

a) zapewnic, ze rozwigzania dotyczgce pracowniczych badan lekarskich bedag
szanowaly zasade poufnosci danych osobowych oraz prywatnosci
pracownikbw domowych, a takze, ze bedg zgodne z Kodeksem postepowania
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcym ochrony danych osobowych
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pracownikow, z 1997 r. oraz z innymi odpowiednimi miedzynarodowymi
standardami ochrony danych,

b) zapobiega¢ wszelkim innym przejawom dyskryminacji zwigzanym z
przeprowadzaniem takich badan,

C) zapewnic, ze od pracownika domowego nie bedzie wymagane poddanie sie
badaniom na obecnos$¢ wirusa HIV lub testom cigzowym, ani nie bedzie
wymagane ujawnienie wynikow takich badan.

4. Cztonkowie rozwazajgc kwestie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
domowych, powinni wzig¢ pod uwage:

a) udostepnianie cztonkom gospodarstw domowych oraz pracownikom
domowym informacji o zdrowiu publicznym dotyczacych podstawowych
zagadnien zdrowotnych i chorob, ktére mogg uzasadnia¢, w kontekscie
danego kraju, poddanie sie badaniom,

b) udostepnianie czionkom gospodarstw domowych oraz pracownikom
domowym informacji na temat dobrowolnych badan lekarskich, leczenia oraz
dobrych praktyk w zakresie zdrowia i higieny, zgodnych z inicjatywami
dotyczgcymi zdrowia publicznego dla spoteczenstwa ogétem, oraz

c) upowszechnianie informacji dotyczgcych najlepszych praktyk w zakresie
badan lekarskich dostosowanych odpowiednio do szczegdlnego charakteru
pracy domowej.

5. 1) Majgc na wzgledzie postanowienia Konwencji nr 182 dotyczacej zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci,
z 1999 r. a takze Zalecenia nr 190, Cztonkowie powinni okresli¢ rodzaje prac
domowych, ktére z uwagi na rodzaj lub warunki wykonywania, mogg zagrazaé
zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci, a takze powinni zabroni¢ i
wyeliminowac prace dzieci tego rodzaju.

2) Regulujgc warunki pracy i zycia pracownikbw domowych, Cztonkowie powinni
zwroci¢ szczegdlng uwage na potrzeby pracownikédw domowych, ktérzy nie
ukonczyli osiemnastego roku zycia oraz ktorzy przekroczyli minimalny wiek
dopuszczenia do zatrudnienia, zgodnie z tym, jak go okreslajg krajowe przepisy
ustawowe i wykonawcze, a takze powinni podjg¢ Srodki majgce na celu ich
ochrone, w tym poprzez:

a) wprowadzenie sScistego ograniczenia czasu pracy, w celu zapewnienia
odpowiedniego czasu na odpoczynek, nauke i szkolenie, rekreacje oraz
kontakt z rodzing,

b) wprowadzenie zakazu pracy w godzinach nocnych,

c) wprowadzenie ograniczen dotyczgcych wykonywania pracy nadmiernie
obcigzajgcej fizycznie lub psychicznie,
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d) wprowadzenie Ilub wzmocnienie mechanizméw pozwalajgcych na
monitorowanie ich warunkoéw pracy i zycia.

6. 1) Cztonkowie powinni zapewni¢ w razie potrzeby, odpowiednig pomoc, aby
pracownicy domowi rozumieli warunki ich zatrudnienia.

2) Poza szczegotowymi postanowieniami wymienionymi w artykule 7 Konwencji,
warunki zatrudnienia powinny obejmowac:

a) opis pracy,

b) zwolnienie na wypadek choroby oraz, jezeli to wtasciwe, wszelkie inne
zwolnienia ze wzgleddw osobistych,

c) stawke wynagrodzenia lub kompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych oraz za gotowos¢ do pracy, zgodnie z artykutem 10 ustep 3
Konwencji,

d) wszelkie inne wypfaty, do ktérych uprawniony jest pracownik domowy,
e) wszelkie inne wypfaty w formie rzeczowej oraz ich wartosc pieniezna,
f) szczegotowe informacije dotyczgce zakwaterowania, oraz

g) wszelkie dopuszczalne potrgcenia od wynagrodzenia pracownika
domowego.

3) Cztonkowie powinni rozwazy¢ wprowadzenie wzoru umowy o prace dla
pracownikow domowych, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow oraz, o ile istniejg, z organizacjami
reprezentujgcymi pracownikdw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi
pracodawcéw pracownikéw domowych.

4) Wzér umowy powinien byé bez ograniczeh i bezptatnie dostepny dla
pracownikow domowych, pracodawcéw, organizacji reprezentatywnych oraz dla
0gotu spoteczenstwa.

7. Cztonkowie powinni rozwazy¢ ustanowienie mechanizmdéw ochrony pracownikow
domowych przed wykorzystywaniem, znecaniem sie oraz przemocg, takich jak:

a) ustanowienie dostepnych postepowan skargowych dla pracownikow
domowych w celu zgtaszania przypadkow wykorzystywania, znecania sie oraz
przemocy,

b) zapewnienie, ze wszystkie skargi dotyczgce przypadkéw wykorzystywania,
znecania sie oraz przemocy bedag rozpatrywane oraz ze, o ile to witasciwe,
przypadki te bedg scigane,



c) ustanowienie rozwigzan umozliwiajgcych  opuszczenie  danego
gospodarstwa domowego oraz reintegracje pracownika domowego, ktory stat
sie ofiarg wykorzystywania, znecania sie oraz przemocy, w tym zapewnienie
takiemu pracownikowi czasowego zakwaterowania oraz opieki zdrowotne;j.

8. 1) Czas pracy, w tym praca w godzinach nadliczbowych oraz czas pozostawania w
gotowosci do pracy, zgodnie z artykutem 10 ustep 3 Konwencji, powinny byc¢
odpowiednio dokumentowane, za$ pracownik domowy powinien mie¢ swobodny
dostep do tych informacji.

2) Czionkowie powinni rozwazyC opracowanie praktycznych wskazowek w tym
zakresie, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcéw i pracownikow oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi
pracownikbw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi pracodawcow
pracownikow domowych.

9. 1) W odniesieniu do okresow, kiedy pracownicy domowi nie rozporzgdzajg
swobodnie swoim czasem i pozostajg do dyspozycji gospodarstwa domowego,
aby odpowiedzie¢ na ewentualne wezwania (gotowosé¢ do pracy lub praca na
wezwanie), Czlonkowie, w zakresie okresSlonym krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub uktadami zbiorowymi, powinni okresli¢:

a) maksymalng tygodniowg, miesieczng i roczng liczbe godzin gotowosci do
pracy, ktérych mozna wymaga¢ od pracownika domowego, jak rowniez
sposo6b obliczania tych godzin,

b) okres rekompensujgcy okres odpoczynku, do ktérego pracownik domowy
ma prawo w razie, gdy jego odpoczynek zostat przerwany przez okres
gotowosci do pracy,

c) stawke wynagrodzenia za godziny gotowosci do pracy.

2) W odniesieniu do pracownikdw domowych, ktorzy wykonujg swoje zwykte
obowigzki w nocy oraz biorgc pod uwage obcigzenia zwigzane z wykonywaniem
pracy w nocy, Cztonkowie powinni rozwazy¢ przyjecie rozwigzan poréwnywalnych
z okreslonymi w punkcie 9 podpunkt 1).

10. Cztonkowie powinni przyjg¢ srodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi bedag
mieli prawo do odpowiednich przerw na odpoczynek, umozliwiajgcych spozycie
positkow oraz przerwe od pracy.

11. 1) Odpoczynek tygodniowy powinien obejmowac co najmniej kolejne dwadziescia
cztery godziny.

2) Ustalony dzien odpoczynku tygodniowego powinien by¢ uzgodniony przez
strony, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi lub uktadami
zbiorowymi, biorgc pod uwage wymogi pracy oraz kulturowe, religijne i spoteczne
potrzeby pracownika domowego.



3) W przypadku, gdy krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze lub uktady
zbiorowe przewidujg, w odniesieniu do ogoétu pracownikéw, mozliwos¢
kumulowania odpoczynku tygodniowego przez okres przekraczajgcy siedem dni,
w przypadku pracownikbw domowych okres rozliczeniowy nie powinien
przekraczac czternastu dni.

12. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze lub uktady zbiorowe powinny okresli¢
warunki, kiedy od pracownikow domowych mozna wymagaé, aby pracowali w okresie
przystugujgcego im dziennego lub tygodniowego odpoczynku, oraz przewidzie¢
odpowiedni okres odpoczynku rekompensujgcy, niezaleznie od wszelkich
rekompensat finansowych.

13. Czas spedzony przez pracownikdw domowych na towarzyszeniu czionkom
gospodarstwa domowego podczas wakacji nie powinien by¢ traktowany jako czesc¢
przystugujgcego im ptatnego urlopu rocznego.

14. W przypadku, gdy przepisy przewidujg wyptate w formie rzeczowej stanowigca
cze$¢ wynagrodzenia, Cztonkowie powinni:

a) ograniczy¢ wysokos¢ czesci wynagrodzenia, ktéra moze by¢ wyptacona w
formie rzeczowej, tak aby nie zmniejszaé nadmiernie wynagrodzenia
koniecznego na utrzymanie pracownikéw domowych i ich rodzin,

b) okresli¢ sposob obliczania pienieznej wartosci wyptaty w formie rzeczowej,
uwzgledniajgcy obiektywne kryteria, takie jak — odpowiednio - warto$é
rynkowa, koszt wtasny lub ceny ustalone przez wtadze publiczne,

c) ograniczy¢ wyptaty w formie rzeczowej do rodzaju odpowiadajgcego w
sposob oczywisty potrzebom osobistym i interesowi pracownika domowego,
to jest do wyzywienia oraz zakwaterowania,

d) zapewni¢, aby, jezeli od pracownika domowego wymaga sie
zamieszkiwania w mieszkaniu zapewnianym przez gospodarstwo domowe, od
jego wynagrodzenia nie potrgcano kosztow zwigzanych z tym
zakwaterowaniem, chyba ze na co innego zgodzi sie pracownik,

e) zapewni¢, ze przedmioty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
domowej, takie jak: uniform, narzedzia lub sprzet ochronny, jak tez ich
czyszczenie i konserwacja, nie byty uznawane za wyptate w formie rzeczowej
oraz aby ich koszt nie byt potrgcany od wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi domowemu.

15. 1) Pracownicy domowi powinni otrzymywacé, kazdorazowo wraz z
wynagrodzeniem, tatwe do zrozumienia pisemne zestawienie naleznego im
wynagrodzenia ogotem, kwoty kazdego z potrgcen oraz uzasadnienie tych
potracen.

2) Przy rozwigzywaniu umowy o prace wszelkie nieuregulowane ptatnosci powinny
zostac niezwtocznie uregulowane.



16. Cztonkowie powinni przyjgc¢ srodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi bedg
korzysta¢ z warunkéw nie gorszych niz warunki pracy ogo6tu pracownikéw, jezeli
chodzi o ochrone roszczen pracowniczych w przypadku niewyptacalnosci lub sSmierci
pracodawcy.

17. W przypadku zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia, zarowno
zakwaterowanie jak i wyzywienie, powinny obejmowac, biorgc pod uwage warunki
krajowe:

a) oddzielny pokdj, wiasciwie umeblowany, odpowiednio wentylowany i
wyposazony w zamek, do ktorego pracownik domowy powinien otrzymac
klucz,

b) dostep do odpowiednich urzadzen sanitarnych, do ktérych dostep jest
dzielonych z innymi osobami lub dostepnych wytgcznie dla danego
pracownika domowego,

c) odpowiednie oswietlenie oraz, jezeli to wtasciwe, ogrzewanie i klimatyzacje,
odpowiednio do warunkéw w danym gospodarstwie domowym,

d) dobrej jakosci i w odpowiedniej ilosci positki dostosowane w rozsgdnym
zakresie do ewentualnych wymogdéw kulturowych i religiinych danego
pracownika domowego.

18. W przypadku zakonhczenia zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy, z przyczyn
innych niz powazne uchybienie, pracownik domowy zamieszkaly w gospodarstwie
domowym powinien korzystaé z rozsgdnej dtugosci okresu wypowiedzenia oraz
czasu wolnego, umozliwiajgcych mu poszukiwanie nowego zatrudnienia oraz
zakwaterowania.

19. Czlonkowie, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcéw i pracownikdw oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi
pracownikbw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi pracodawcow
pracownikow domowych, powinni podjg¢ nastepujgce kroki, w celu:

a) ochrony pracownikbw domowych poprzez wyeliminowanie lub
zminimalizowanie, na ile to racjonalnie mozliwe, niebezpieczenstw i zagrozen
zwigzanych z wykonywang pracg, w celu zapobiegania obrazeniom,
chorobom i zgonom oraz w celu promowania bezpieczenstwa i zdrowia w
gospodarstwie domowym, ktére jest miejscem pracy,

b) zapewnienia wystarczajgcego i odpowiedniego systemu kontroli, zgodnego
z artykutem 17 Konwencji, oraz odpowiednich kar za naruszenie przepisow
ustawowych i wykonawczych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) ustanowienia procedur dotyczgcych zbierania i publikowania danych
statystycznych dotyczgcych wypadkéw i chorob zwigzanych z wykonywaniem
pracy domowej, a takze innych danych statystycznych uznawanych za
wspierajgce zapobieganie zagrozeniom i wypadkom zwigzanym z praca,
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d) udzielania porad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym kwestii
ergonomii i Srodkéw ochrony,

e) opracowania programow szkoleh | upowszechniania wytycznych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiednio do szczegdlnych
cech pracy domowe,.

20. 1) Cztonkowie powinni rozwazyc¢, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi, $rodki ufatwiajgce optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, w tym na rzecz pracownikbw domowych zatrudnionych u kilku
pracodawcéw, na przyktad poprzez wprowadzenie systemu uproszczonych
wptat.

2) Cztonkowie powinni rozwazy¢ mozliwo$¢ zawarcia dwustronnych, regionalnych
lub wielostronnych uméw w celu zapewnienia migrujgcym pracownikom
domowym, objetym tymi umowami, roéwnego traktowania jezeli chodzi o
ubezpieczenie spoteczne, jak rowniez dostepu do i zachowania uprawnien lub
transferu praw w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

3) Wartos¢ pieniezna wyptat w formie rzeczowej powinna by¢ nalezycie
szacowana dla celéw ubezpieczenia spotecznego, w tym na potrzeby ustalania
sktadek optacanych przez pracodawcdéw oraz pracownikow domowych.

21. 1) Cztonkowie powinni rozwazy¢ dodatkowe Srodki majgce na celu zapewnienie
efektywnej ochrony pracownikow domowych oraz w szczegoélnosci, migrujgcych
pracownikow domowych, takie jak:

a) uruchomienie krajowej infolinii z ttumaczeniem dla pracownikow domowych,
ktorzy potrzebujg pomocy,

b) ustanowienie, zgodnie z artykutem 17 Konwencji, mechanizmu wizyt w
gospodarstwie domowym poprzedzajgcych zatrudnienie w nim migrujgcego
pracownika domowego,

c) opracowanie sieci kwater dostepnych w sytuacjach wyjgtkowych,

d) podnoszenie swiadomosci pracodawcow na temat ich obowigzkéw, poprzez
przekazywanie informacji dotyczgcych dobrych praktyk w zakresie
zatrudniania pracownikow domowych, zobowigzahn wzgledem migrujgcych
pracownikow domowych, wynikajgcych z regulacji dotyczgcych zatrudnienia i
imigracji, kontroli przestrzegania wdrazania obowigzujgcych rozwigzan oraz
sankcji na wypadek ich naruszenia, a takze pomocy dostepnej pracownikom
domowym i ich pracodawcom,

e) zapewnienie pracownikom domowym dostepu do mechanizmow
skargowych, a takze mozliwosci dochodzenia praw na drodze cywilnej lub
zgtaszania organom scigania, zarowno w okresie zatrudnienia, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia, niezaleznie od faktu opuszczenia danego kraju,
oraz



f) ustanowienie publicznego systemu pomocy, ktorego zadaniem bytoby
udzielanie pracownikom domowym informacji, w jezykach dla nich
zrozumiatych, o przystugujacych im prawach, odpowiednich przepisach
ustawowych i wykonawczych, dostepnych mechanizmach skargowych oraz
procedurach dochodzenia praw, tak w zakresie zatrudnienia jak i imigracji oraz
prawnej ochrony przed takimi przestepstwami jak przemoc, handel zywym
towarem, pozbawianie wolnosci, a takze przekazywanie wszelkich
odpowiednich informaciji, ktérych mogg potrzebowac.

2) Cztlonkowie, ktérzy sg panstwami pochodzenia migrujgcych pracownikéw
domowych, powinni pomaga¢ w skutecznej ochronie praw tych pracownikéw,
poprzez informowanie ich przed wyjazdem o przystugujgcych im prawach,
ustanowienie funduszu pomocy prawnej, stuzb socjalnych oraz specjalistycznych
stuzb konsularnych, a takze poprzez podjecie innych odpowiednich srodkow.

22. Cztonkowie powinni, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcéw i pracownikow oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi
pracownikbw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi pracodawcow
pracownikow domowych, rozwazy¢ okreslenie, w drodze przepiséw ustawowych lub
wykonawczych albo w inny sposéb, warunkéw pod ktérymi migrujgcy pracownicy
domowi bedg mieli prawo, w przypadku wygasniecia lub zakonczenia umowy o
prace, do ktoérej zostali zatrudnieni, do repatriacji bez ponoszenia przez nich
jakichkolwiek kosztow.

23. Czionkowie powinni promowaé wsrdod prywatnych agencji zatrudnienia dobre
praktyki dotyczgce pracownikow domowych, w tym migrujgcych pracownikéw
domowych, biorgc pod uwage zasady i podejscie zawarte w Konwencji nr 181
dotyczgcej prywatnych biur posrednictwa pracy, z 1997 r. oraz Zaleceniu nr 188
dotyczgcym prywatnych biur posrednictwa pracy, z 1997 r.

24. W zakresie zgodnym z krajowym prawem oraz praktykg w zakresie
poszanowania prywatnosci, Czionkowie mogg rozwazy¢ warunki, na jakich
inspektorzy pracy lub inni urzednicy uprawnieni do czuwania nad wdrazaniem
regulacji dotyczacych pracy domowej, bedg mie¢ wstep do pomieszczen, gdzie jest
wykonywana praca.

25. 1) Cztonkowie powinni, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikdéw oraz, o ile istniejg, z organizacjami
reprezentujgcymi pracownikdw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi
pracodawcéw pracownikow domowych, ustali¢ polityke i programy majgce na
celu:

a) zachecanie do dalszego rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracownikow
domowych, w tym, o ile to wtasciwe, nauczania czytania i pisania, w celu
wspierania ich rozwoju zawodowego oraz zwiekszania szans zatrudnienia,

b) zaspokajanie potrzeb pracownikbw domowych jezeli chodzi o godzenie
pracy i zycia prywatnego,



C) zapewnienie, ze obawy i prawa pracownikow domowych bedg brane pod
uwage w ramach ogodlniejszych wysitkbw majgcych na celu godzenie pracy i
zycia prywatnego.

2) Czlonkowie powinni, w konsultacji z najbardzie] reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz, o ile istniejg, z organizacjami
reprezentujgcymi pracownikbw domowych oraz organizacjami reprezentujgcymi
pracodawcoéw pracownikdw domowych, opracowa¢ odpowiednie wskazniki i
systemy dokonywania pomiaréw w celu zwigkszenia zdolnosci krajowych urzeddéw
statystycznych do sprawnego gromadzenia danych niezbednych do wspierania
efektywnego tworzenia polityki dotyczgcej pracy domowe,;.

26. 1) Cztonkowie powinni rozwazy¢ podjecie wspoétpracy miedzy sobg w celu
zapewnienia skutecznego stosowania w stosunku do migrujgcych pracownikéw
domowych Konwencji dotyczgcej pracownikbw domowych, z 2011 r. oraz
towarzyszgcego jej Zalecenia.

2) Czionkowie powinni wspoétpracowac na szczeblu dwustronnym, regionalnym i
ogolnoswiatowym w celu wzmacniania ochrony pracownikéw domowych,
zwlaszcza jesli chodzi o zapobieganie pracy przymusowej oraz handlowi zywym
towarem, dostep do ubezpieczenia spotecznego, monitorowanie dziatan
prywatnych biur posrednictwa pracy pracownikow domowych w innym Kkraju,
upowszechnianie dobrych praktyk oraz gromadzenie danych statystycznych
dotyczgcych pracy domowej.

3) Czionkowie powinni podjg¢ odpowiednie s$rodki w celu udzielania sobie
pomocy, aby wdraza¢ postanowienia Konwencji poprzez wzmozong wspotprace
miedzynarodowg lub pomoc, albo oba sposoby jednoczesnie, w tym poprzez
wsparcie rozwoju spotecznego i gospodarczego, programy walki z ubdstwem i
powszechng edukacje.

4) W zwigzku z immunitetem dyplomatycznym, Cztonkowie powinni rozwazyc:

a) przyjecie polityki i kodeksu postepowania dla personelu dyplomatycznego w
celu zapobiegania tamaniu praw pracownikow domowych,

b) nawigzanie wspédtpracy na szczeblu dwustronnym, regionalnym i

wielostronnym w celu rozwigzywania przypadkdw naduzy¢ wobec
pracownikow domowych oraz zapobiegania takim praktykom.

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Zalecenia przyjetego nalezycie przez Konferencje
Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej setnej sesiji, ktéra odbyta sie w Genewie i



zostata ogtoszona za zamknietg w dniu siedemnastego czerwca 2011 r. Na dowdd czego w
dniu siedemnastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczgcy Konferenciji
ROBERT NKILI

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
JUAN SOMAVIA
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