Zarzadzenie nr 136/2022/2023
Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | Stopnia w Jarocinie
z dnia 10.05.2023r.

W sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
kandydatéw do klas pierwszych cyklu IV-letniego oraz VI -letniego na rok szkolny 2023/2024.

Na podstawie Art.142 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082).

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz. U. z 2019r., poz. 686). oraz
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz. U.
2022 poz. 194)

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 maja 2018r. w
sprawie kryteriow rekrutacji do publicznej placdwki zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom
szkét artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania(M.P. z 2018r.
poz. 33).

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 7 marca 2022r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét
i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z
2019r., poz. 686).

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do klasy pierwszej cyklu IV-letniego oraz VI -letniego na rok szkolny
2023/2024 w Panstwowej Szkole Muzycznej | Stopnia w Jarocinie.

§2

W sktad komisji rekrutacyjnej dla cyklu VI- letniego powotuje nastepujgcych pracownikdw szkoty:
mgr Marta Ozelska - Kurzawa — przewodniczgca komisji

mgr Daria Jezierska - Ratajczak — cztonek komisji

mgr Pawet Stawinski — cztonek komisji

§3

W sktad komisji rekrutacyjnej dla cyklu IV —letniego powotuje nastepujacych pracownikow szkoty:
mgr Jacek Weglarz — przewodniczacy komisji

mgr Marcin Rausz — cztonek komisji

mgr Ireneusz Cwojdzinski — cztonek komisji



§4

Komisja zobowigzana jest do prowadzenia naboru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
harmonogramem ustalonym przez Panstwowg Szkote Muzyczng | Stopnia w Jarocinie dotyczaca
rekrutacji uczniéw do klas pierwszych cyklu IV-letniego oraz VI -letniego na rok szkolny 2023/2024.

§5
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlnosci z zachowaniem
obowigzujgcych zasad rekrutacji,

2) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

4) dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

§6

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie szczegdtowego trybu i termindéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

4) wspotpraca z innymi komorkami szkoty,

§7

Komisja Rekrutacyjna wspétpracuje z innymi komdrkami szkoty, w tym

w szczegoblnosci z sekretariatem szkoty, w zakresie gromadzenia dokumentow
oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

§8

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje wspdlnie decyzje o przyjeciu ucznia na podstawie uzyskanych
przez niego wynikdw w oparciu o przeprowadzony egzamin wstepny.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytonic¢ wiekszosci decydujacy gtos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokdt postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
§9

1. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu, rzetelnosci
i bezstronnosci.



§10

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez szkote
miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajgcym sg identyczne, jak w
przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. Z postepowania uzupetniajgcego sporzadza sie odrebny protokét.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

PSM | st. w Jarocinie

Dorota Chtopocka

/na oryginale wtasciwy podpis/

(podpis kierownika jednostki)



