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Szanowna Pani

Barbara Nalinska

Dyrektor

Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4
ul. Chrobrego 4

82-300 Elblag

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.906.2023 z dnia 25 pazdziernika 2023 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Ilwona Czmochowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Placéwce Opiekuniczo-
Wychowawczej Nr 4 w Elblggu. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 31
pazdziernika, 6, 7, 8 listopada i zakoriczono w dniu 9 listopada 2023 r. Przedmiotem kontroli
objeto ocene jakosci sprawowanej opieki i wsparcia udzielanego wychowankom umieszczonym
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblaggu, w zwigzku z pismem Prokuratury
Rejonowej w Elblagu z dnia 29 wrzes$nia 2023 r., w Swietle przepisow:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. 2023, poz. 1426 ze zm.) - zwane] dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej,
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720) - zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéow:
1) Placbwka / POW Nr 4 / kontrolowana Jednostka — co oznacza: Placowke
Opiekunczo—Wychowawczg Nr 4 w Elblggu, typu specjalistyczno-terapeutycznego;
2) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Placéwki Opiekuriczo—-Wychowawczej Nr 4 w Elblagu,
panig Barbare Naliiskg;
3) Zastepca Dyrektora — co oznacza Zastepce Dyrektora, panig Monike Jézefowicz;
4) Koordynator — co oznacza: starszego wychowawce koordynatora Placéwki Opiekunczo—

Wychowawczej Nr 4 w Elblagu, ;
5) Organizator / ECUS — co oznacza: Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych w Elblggu;
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6) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki
Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 7/2023
Dyrektora Placéwki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 4 w Elblagu;

7) Procedury - co oznacza: Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bgdZ
domniemania aktow przemocy wsrod wychowankdw Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 4 w Elblggu, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 26/2020 Dyrektora Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 4 w Elblagu;

8) diagnoza — co oznacza: diagnoze psychofizyczng, o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia;

9) MOW - co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy;

10) wykaz — co oznacza: wykaz wychowankdw umieszczonych w Placowce, sporzadzony przez
kontrolowang Jednostke;

11) plan — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w § 15 oraz § 17 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia;

12) diagnoza — co oznacza: diagnoze, o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia;

13) Zespdt — co oznacza: zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
art. 135 ustawy wrispz, powotywany w Placowce;

14) protokdt — co oznacza: sporzadzany w Placéwce protokédt z obligatoryjnych i doraznych
posiedzen Zespotu;

15) Matoletnia / Dziewczyna / Dziewczynka / Wychowanka — co oznacza matoletnig --------------

Kontrolg objeto okres od 26 czerwca 2020 r. (tj. od dnia umieszczenia matoletniej w POW
Nr 4) do dnia jej zakonczenia, i przeprowadzono jg w obecnosci pani Barbary Nalinskiej —
Dyrektora POW Nr 4 oraz pani Moniki Jézefowicz - Zastepcy Dyrektora POW Nr 4. Kontrole
przeprowadzono w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje
i wyjasnienia przekazane przez ww., rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi i wychowawcami oraz
ogledzin pomieszczen znajdujacych sie w Placéwce. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano
W rejestrze prowadzonym przez kontrolowang Jednostke.

Dziatalno$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg3 ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

I. Ustalenia dotyczace organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka opiekuiczo-wychowawczg typu specjalistyczno-
terapeutycznego, prowadzong przez Gmine Miasto Elblgg (na prawach powiatu), przeznaczong
dla 14 wychowankdw.

Wewnetrzna struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Placéwki zostaty ujete
W Regulaminie Organizacyjnym, ktory zostat przyjety Zarzgdzeniem nr 7/2023 Dyrektora
Placéwki Opiekurczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblaggu z dnia 30 wrzesnia 2023 r. /akta kontroli
str. 1-27/. Z tresciag Regulaminu zostali zapoznani wychowankowie oraz kadra pedagogiczna
Placowki, co potwierdza przedstawiony wykaz oséb zapoznanych z ww. dokumentem /akta
kontroli str. 28-30/.

W okresie poddanym kontroli Dyrektorem POW Nr 4 byta pani Barbara Naliska, ktora
kierowata Placéwka przy pomocy Zastepcy Dyrektora, pani Moniki Jézefowicz.
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Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4 w Elblggu, zgodnie z zapisem § 2 pkt 3-4
Regulaminu, petni role placowki obstugujgcej, zapewniajgc wspdlng obstuge administracyjng,
finansowg i organizacyjng dla Placéwki Opiekurnczo-Wychowawczej Nr 1 w Elblggu (dalej jako
POW Nr 1), Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Elblaggu (dalej jako POW Nr 2),
Placowki Opiekurczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblaggu (dalej jako POW Nr 3) i Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Elblggu (dalej jako POW Nr 5). Jest takze Jednostka
wykonujgca zadania wynikajgce z polityki kadrowej tychze placowek.

W kontrolowanej Jednostce obowigzujg réwniez:

— Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bgdz domniemania aktow przemocy

wsrod wychowankow Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,
— Procedury przyjmowania dzieci do Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,
— Procedury pracy z rodzinami dzieci przyjetych do Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych
Nr 1, Nr2, Nr 3, Nr4 oraz Nr 5,

— Regulamin przyznawania kwot pienieznych do wtasnego dysponowania,

— Regulamin okreslajgcy system zasad, konsekwencji i przywilejow [akta kontroli str. 31-
34/.

Ustalono, iz prace w POW Nr 4 organizowano na podstawie Rocznego Planu Pracy Placéwki
Opiekuriczo-Wychowawczej nr 4 w Elblggu, ktéry zostat opracowywany przez starszego
wychowawce-koordynatora i zatwierdzony przez Dyrektora, a takze na podstawie Plandw
pracy: psychologa, pedagoga, wychowawcy ds. artystycznych, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, pielegniarki i wychowawcy do spraw pracy z rodzing /akta kontroli str. 35-66/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci dokumentéw organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki.

Il. Kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w Placéwce

W zwigzku z tym, iz podczas przeprowadzania kontroli doraznej w Jednostce w dniach 1-8
marca 2021 r., ktdrej zakres przedmiotowy obejmowat m. in. zgodnos$¢ zatrudnienia
pracownikéw placéwki opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w sSwietle
przepisdw ustawy wrispz oraz rozporzadzenia, sprawdzono kwalifikacje 100% kadry
pedagogicznej, zatrudnionej w tamtym czasie (szczegdétowe ustalenia w tym zakresie zawarto w
wystgpieniu pokontrolnym PS-VI.431.3.1.2021.ICZ z 26 kwietnia 2021 r.). W toku biezacej
kontroli doraznej zweryfikowano dokumentacje kadrowg 9 pracownikéw zatrudnionych po dniu
8 marca 2021 r. Ustalono, iz wszyscy nowozatrudnieni w Placéwce pracownicy pedagogiczni tj.
4 mtodszych wychowawcéw, 3 psychologéw, 1 logopeda i 1 wychowawca ds. pracy z rodzing,
spetniali wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz tj. posiadali
odpowiednie wyksztatcenie. Posiadali réwniez stosowne oswiadczenia o spetnieniu wymogow
zawartych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

— nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

— wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,
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W dacie kontroli w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu na stanowiskach

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto 14 osdb, tj.:

Dyrektor—1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

Zastepca Dyrektora — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

starszy wychowawca-koordynator — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

starsi wychowawcy — 2 osoby, tacznie w wymiarze 2 etatéw,

mtodsi wychowawcy — 5 0séb, tgcznie w wymiarze 5 etatow,
wychowawca ds. pracy z rodzing — 1 osoba w wymiarze 0,8 etatu,
wychowawca ds. edukacji artystycznej — 1 osoba w wymiarze 0,8 etatu,
psycholog - 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

pedagog - 1 osoba w wymiarze 1 etatu.

Ponadto w Placéwce zatrudnieni byli specjalisci, ktérzy obstuguja pozostate Placowki

Opiekunczo-Wychowawczej tj.:

psycholog — 1 osoba, w wymiarze 1/2 etatu (obstugujgca POW Nr 5),

psycholog — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu (obstugujgca POW Nr 2 i 3),

pedagodzy — 2 osoby, w wymiarze 2 etatéw (w tym 1 osoba obstugujgca POW Nr 3 i
POW Nr 5, 1 osoba obstugujgca POW Nr 1i2),

logopeda — 1 osoba (obstugujgca POW Nr 1, POW Nr 2, POW Nr 3, POW Nr 4 i POW
Nr 5),

starsza pielegniarka — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu (obstugujgca POW Nr 1, POW Nr
2i POW Nr 4,

pielegniarka — 1 osoba, w wymiarze !/, etatu (obstugujaca POW Nr 3 i POW Nr 5)
/akta kontroli str. 67-78/.

Na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych byto 26 oséb i w dacie

kontroli zatrudnienie tych pracownikéw przedstawiato sie nastepujgco:

kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
gtéwna ksiegowa — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

ksiegowa — 3 osoby, w wymiarze 3 etatow,

starszy referent ds. ksiegowosci — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
referent ds. administracyjnych — 1 osoba, w wymiarze letatu,
zaopatrzeniowiec — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

radca prawny — 1 osoba, w wymiarze 1/, etatu,

informatyk — 1 osoba, w wymiarze 1/2 etatu,

starszy inspektor ds. BHP — 1 osoba, w wymiarze /. etatu,
szefowie kuchni — 2 osoby, w wymiarze 2 etatoéw,

kucharz — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

pomoce kuchenne — 2 osoba, w wymiarze 2 etatow,

dozorcy — 4 osoby, w wymiarze 4 etatdw,

konserwatorzy — 2 osoby, w wymiarze 2 etatdw,

starszy konserwator — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

praczka — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
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— kierowcy samochodéw osobowych — 2 osoby, w wymiarze 2 etatéw /akta kontroli
str. 79-82/.
Przewazajgca cze$¢ ww. kadry niepedagogicznej realizowata zadania z zakresu obstugi POW
Nr 1, POW Nr 2, POW Nr 3, POW Nr 4 oraz POW Nr 5.

Dokumentacja kadrowa zatrudnionych pracownikdw niepedagogicznych réwniez bytfa
poddana analizie podczas kontroli doraznej w Jednostce w dniach 1-8 marca 2021 r.
(wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.3.1.2021.ICZ z 26 kwietnia 2021 r.), w zwigzku z tym
w toku biezacej kontroli doraznej zweryfikowano dokumentacje kadrowa 3 pracownikéw
zatrudnionych po dniu 8 marca 2021 r. tj. informatyka, dozorcy oraz konserwatora. Ustalono,
iz w aktach osobowych tych pracownikéw znajdujg sie oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 98
ust. 3 pkt 3—4 ustawy sktadane przez pracownikdéw w dacie ich zatrudnienia.

Kontrolujacy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym mowi art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zostali zweryfikowani (zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa) ww. Rejestrze, co potwierdzity znajdujace
sie w ich aktach osobowych wydruki.

W trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych przyjeto od Dyrektora Placédwki pisemne
oswiadczenie, ze ,nie posiada informacji, jakoby wobec ktéregokolwiek z pracownikdéw toczyto
sie bqgdzZ toczy sie obecnie, postepowanie, o ktorym mowa art. 98 ust 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej” [akta kontroli str. 83/.

1. Ewidencja wychowankéw

Wedtug danych z ewidencji wychowankdw, w Placowce umieszczonych bylo 28
podopiecznych, natomiast w dacie kontroli faktycznie w Placéwce przebywato 24
wychowankoéw, gdyz, jak ustalono: 1 wychowanka przebywata w Krajowym Osrodku Psychiatrii
Sadowe] dla Nieletnich w Garwolinie, natomiast 3 wychowankéw w oczekiwaniu na
uprawomocnienie sie Postanowienia Sgdu Rejonowego w Elblagu Il Wydziat Spraw Rodzinnych
i Nieletnich o powrocie pod opieke rodzicéw byto urlopowanych do domu rodzinnego. Ponadto
1 wychowanka umieszczona byta w MOS, lecz w dacie kontroli przebywata do POW /akta
kontroli str. 84-93/.

Wsréd wychowankéw POW nr 4, 11 z nich nie osiggneto wieku, o ktérym mowa w art. 95
ust. 1 ustawy wrispz. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy wrispz jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

Z informacji udzielonych przez Dyrektora Placéwki, stanowigcych akta kontroli str. 94-95
wynika, ze wszystkie dzieci ponizej 10-go roku zycia zostaty umieszczone w Placéwce w trybie
interwencyjnym, co potwierdzita analiza dokumentacji. Kontrolujgcy przyjeli zatem wyjasnienie
Dyrektora, iz zaistniata w Placéwce sytuacja jest przypadkiem szczegélnym, o ktérym mowa w
art. 95 ust. 2 ustawy wrispz
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Zgodnie z § 4 rozporzadzenia dziecko kieruje sie do placéwki opiekuiczo-wychowawczej po
zasiegnieciu opinii dyrektora tej placowki. Z informacji udzielonej przez Dyrektora Jednostki
wynika, ze z 28 wychowankow przebywajgcych w Placéwce, 13 dzieci przebywato w niej
wyfacznie na podstawie postanowien Sadu Rejonowego w Elblagu Il Wydziat Rodzinny
i Nieletnich tj. bez skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Elblag. Dzieci zostaty
przyjete do Placédwki z uwagi na koniecznos¢ ich zabezpieczenia w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej interwencji, przyprowadzone w wiekszosci przypadkéw przez pracownikow
ECUS, kuratorow, Policje, a w jednym przypadku przez zawodowg rodzine zastepcza.
O przyjeciu dziecka do Placowki Dyrektor informowat pisemnie m. in. ECUS, zgodnie z art. 103
ust. 8 ustawy wrispz. Ponadto Dyrektor w kazdym przypadku negatywnie opiniowat prosbe
ECUS w sprawie mozliwosci umieszczenia dzieci w Placdwce ponad statutowy limit miejsc,
uzasadniajgc powyzisze brakiem mozliwosci zapewnienia wymaganych standardéw opieki i
wychowania. W przypadku jednego rodzenstwa (dwoje dzieci), w tresci opinii zawarto
informacje o mozliwosci czasowego zapewnienia im opieki z jednoczesng prosbg o jak
najszybsze znalezienie rodziny zastepczej, natomiast w przypadku kolejnego rodzenstwa (troje
dzieci) ECUS w ogdle nie wystgpit z prosbg o wydanie opinii Dyrektora Placowki. W wyniku
powyzszych dziatan 13 dzieci w dacie kontroli przebywato w Placéwce bez skierowania, pomimo
braku przestanek wynikajgcych z art. 95 ust.3a ustawy wrispz (tylko jedno dziecko przebywato
na podstawie

) /akta kontroli str. 96-165/.
Podkresli¢ nalezy, iz w mysl § 2 rozporzadzenia dziecko do placéwki opiekunczo-

wychowawcze] kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka, po zasiegnieciu opinii dyrektora placowki. Powyisze regulacje naktadajg na
Organizatora konkretne zadania oraz obowigzki. Jezeli zas powiat nie moze skierowaé dziecka
do placowki opiekunczo-wychowawczej z powodu m. in. braku miejsca w placdwce opiekunczo-
wychowawczej na jego terenie — co niewatpliwie miato miejsce w przypadku kontrolowanej
Jednostki — powiat ten winien zwrdci¢ sie do innego powiatu o skierowanie dziecka do
odpowiedniej placéwki opiekunczo-wychowawczej (§ 2 ust. 3 rozporzadzenia). Bez watpienia,
zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzgdzenia za wtasciwg prace placéwki opiekuiczo-wychowaweczej
oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i wtasciwej opieki odpowiada dyrektor. Jednakze
i nie bedzie w stanie zapewni¢ nalezytej opieki niekonczacej sie liczbie dzieci przyjmowanych
ponad stan. Stagd, w ocenie kontrolujgcych odpowiedzialnym za powstanie powyzszej sytuacji
jest powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka, oraz wiasciwe
powiatowe centrum pomocy rodzinie i Organizator rodzinnej pieczy zastepczej (w tym
przypadku ECUS w Elblggu), za posrednictwem ktérych starosta ( tu: Prezydent Elblgga) zgodnie
z art. 182 ust. 1 wykonujg zadania powiatu. Nalezy natomiast zaznaczy¢, iz umieszczanie
w Placowce kolejnych dzieci, pomimo znacznie przekroczonej statutowej liczby miejsc,
spowodowato — w ocenie kontrolujgcych — pogorszenie warunkdw bytowych przebywajacych
w niej wychowankéw. Skutkowato réwniez przepracowaniem i przemeczeniem personelu
Placéwki, oraz koniecznoscia zaangazowania do pracy personelu z pozostatych placéwek
opiekunczo-wychowawczych funkcjonujgcych na terenie Elblgga i ty samym natozeniem na
pracownikéw znacznej ilosci dodatkowych obowigzkéow. To z kolei rodzi ryzyko powstania
innych nieprawidtowosciami w zakresie organizacji pracy Placéwki jak i trudnosci
w zapewnieniu witasciwej opieki nad dziecmi.
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Zdaniem organu kontroli zasadnym wydaje sie wystgpienie do Prezydenta Miasta Elblag
z wnioskiem o zatrudnienie dodatkowego personelu, ktéry mogtyby wesprze¢ wychowawcow
POW Nr 4 i docelowo realizowa¢ zadania wytgcznie w tej Placdwce. Powyzsze odcigzytoby
rowniez mtodziez przebywajgcg w Placéwce, ktdérg czyni sie wspétodpowiedzialng za opieke nad
najmfodszymi wychowankami Placéwki.

. Ocena dokumentacji wychowankéw

Analizie poddano dokumentacje pieciorga wychowankéw kontrolowanej Jednostki z wykazu
pod. poz. 3, 5, 7, 8, 10, w tym dokumentacje matoletniej, o ktérej mowa w pismie Prokuratury
Rejonowej w Elblagu z dnia 29 wrzesnia 2023 r., (szczegdtowa analize Jej sytuacji ujeto w czesci
VI niniejszego wystgpienia).

W kazdym poddanym analizie przypadku podstawg umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
byto postanowienie sgdu. W dokumentacji znajdowaty sie réwniez Swiadectwa szkolne,
dokumentacja potwierdzajaca przebieg leczenia dziecka a takze inne dokumenty, informujace
o biezacej sytuacji dziecka.

Stwierdzono, ze w Placdwce, zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, prowadzono w Placéwce

Ewidencje wychowankdw, zawierajgcg nastepujace informacje:

— imie i nazwisko dziecka,

— date i miejsce urodzenia dziecka,

— adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

— aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekunéw prawnych,
ponadto w prowadzonym Wykazie dzieci uwzgledniono:

— PESEL dziecka,

— nazwiska i imiona rodzicow,

— date przyjecia dziecka do placéwki,

— nazwisko i imie wychowawcy kierujgcego procesem wychowawczym dziecka,

— miejsce pobytu dziecka (gdy przebywa poza placéwka),

— szkote, do ktérej uczeszcza dziecko.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia w Palcowce ewidencji wychowankdow.

W Placéwce prowadzono Karty przebiegu dyZzurdow, ktére zawieraty:

— date wpisu (dzien, miesigc i rok),

— liczbe dzieci faktycznie przebywajgcych w Placdwce, z wyszczegdlnieniem liczby dzieci
przebywajgcych poza Placéwka w: MOW, MOS, na ucieczkach oraz innych),

— date rozpoczecia i zakoniczenia dyzuru przez danego wychowawce, z uwzglednieniem
godzin nocnych, w czasie ktérych wychowawca ten petnit dyzur,

— przebieg dyzuru — tu znajdowat sie opis przebiegu dyzuru, z uwzglednieniem rozmow
wychowaweczych, sytuacji trudnych i nietypowych, wspdlnych wyjs¢ oraz informac;ji
i zalecen na kolejny dzien,

— wykaz wychowankdw placéwki z wyszczegdlnieniem dla kazdego z nich: godzin wyjsé
do szkoty, na praktyki lub do pracy, samowolnych oddalen, samodzielnych wyjs¢ poza
teren Placéwki za zgodg wychowawcy, wyjs¢ wychowankdw na podstawie
oswiadczen oraz podawanych lekdw,
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— przebieg dyzuru nocnego, uwzgledniajgcy liczbe wychowankéw obecnych
i nieobecnych w Placéwce, godziny obchoddw nocnych, a takze opis przebiegu
dyzuru /akta kontroli str. 166-181 /.

Stwierdzono, ze dla kazdego dziecka, ktérego akta poddano analizie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami sporzadzano m.in.:

a) Diagnoze psychofizyczng dziecka

Diagnoza psychofizyczna opracowywana byta niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki.
Diagnozy zawieraty podpis psychologa oraz Zastepcy Dyrektora. Zawieraty tez wszystkie
elementy, okreslone w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia, tj.:

— analize mocnych i stabych stron w zakresie opiekuriczym, rozwojowym, emocjonalnym

oraz spofecznym,

— analize przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwaj dziecka,

— analize relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

— analize rozwoju dziecka /akta kontroli str. 182-186/.

Kazda z poddanych analizie diagnoz zawierata réwniez wskazania dotyczgce dalszej pracy
pedagogicznej z dzieckiem, programu terapeutycznego, pracy z rodzing dziecka, pracy
przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
oraz przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

b) Plan pomocy dziecku, uwzgledniajagcy cele i dziatania dtugoterminowe oraz
krétkoterminowe.

Kazdy z planéw zawierat dookreslony cel pracy z dzieckiem (jeden z czterech wskazanych
w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia). Cele i dziatania diugoterminowe oraz krétkoterminowe
planowano w ponizej wskazanych obszarach:
1) srodowiska rodzinnego dziecka (z uwzglednieniem relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi,
2) funkcjonowania dziecka w Placéwce i poza placéwka,
3) sytuacji szkolnej dziecka z uwzglednieniem funkcjonowania dziecka w $rodowisku
szkolnym,
4) stanu emocjonalnego dziecka,
5) samodzielnosci,
6) stanu zdrowia dziecka z uwzglednieniem stanu zdrowia psychicznego,
7) szczegdlnych potrzeb dziecka.

Kazdy ze wskazanych powyzej obszaréow okreslat zaplanowane dziatania i sposoby ich
realizacji, osoby realizujgce wskazane dziatanie, termin realizacji, uwagi i efekty realizacji oraz
ocene tego co i kiedy udato sie osiggnaé, a takze co wymaga dalszej pracy lub zmiany metod.

Analiza plandw pozwala stwierdzi¢, ze praca z wychowankami Placowki byta prowadzona w
sposob przemyslany i ukierunkowany na ich indywidualne potrzeby, a takze byta modyfikowana
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. Kontrolujgcy nie wniesli zatem uwag do sposobu
opracowywaniu planéw pracy z dzie¢mi w POW Nr 4 w Elblagu /akta kontroli str. 187-249/.

c) Karte pobytu dziecka
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Karty opracowywane byty dla kazdego dziecka na rok kalendarzowy i zawieraty nastepujace
elementy:

— opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

— opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placdwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placéwki,

— informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkotg, do ktorej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej,

— opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,

— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

— informacje o lekach podawanych dziecku,

— informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

— informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczgcych dla dziecka wydarzeniach,

— opis wspotpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny /akta kontroli str. 250-273/.

Karte, w mysl § 17 ust. 4 pkt. 2 rozporzadzenia, uzupetniano nie rzadziej niz co miesigc, co
potwierdzity dokonywane w kazdym miesigcu wpisy. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do sposobu
prowadzenia kart pobytu wychowankéw w POW Nr 4 w Elblagu.

d) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzgcg terapie, z opisem ich przebiegu, o ktérej mowa w § 17 ust. 4 pkt. 3 rozporzadzenia.
Karty te prowadzono dla kazdego dziecka, ktorego akta poddano analizie, a ktére wymagato
wsparcia w zakresie pedagogicznym lub/i psychologicznym /akta kontroli str. 274-286/.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia kart udziatu w zajeciach prowadzonych
przez specjalistéw w POW Nr 4 w Elblggu.

e) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, o ktérych mowa
w § 17 ust. 4 pkt. 4 rozporzadzenia. W kontrolowanej Jednostce prowadzono arkusze badan
i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych dla kazdego dziecka, ktérego akta poddano
analizie /akta kontroli str. 287-294/. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia
arkuszy badan i obserwacji przez specjalistéw w POW Nr 4 w Elblagu.

V. Ustalenia dotyczace spetniania przez Placowke standardow opieki

W toku kontroli dokonano oceny spetfniania przez Placéwke standardéw opieki
w nastepujacych obszarach:

= Warunki lokalowe

PO-W Nr 4 miesci sie w lokalu przy ul. Chrobrego 4 w Elblaggu. Placéwka usytuowana jest na 2
pietrach. Na 1 pietrze znajduje sie 6 pokoi, w tym 2 pokoje 3-osobowe, 3 pokoje 2-osobowe i 1
pokdj 1-osobowy. Ponadto na tej kondygnacji znajdujg sie réwniez: $wietlica, kuchnia i tazienka
wyposazona w umywalki, toalety, prysznice i pralke. Na 2 pietrze znajduje sie 6 pokoi 2-
osobowych. Pokoje wyposazono m.in. w tézka, szafy, szafki nocne, biurka. Kuchnia wyposazona
jest w meble i niezbedny sprzet AGD oraz naczynia, umozliwiajgce przygotowywanie positkow
i przechowywanie zywnosci. Dostepna jest wspdlna przestrzed, w ktérej mozna spozywac

str. 9



positki. W swietlicy zostato zapewnione miejsce do spotkan i wypoczynku wychowankow.
Ustalono rowniez, ze toalety znajdujgce sie w Placdwce umozliwiajg korzystanie z nich
W sposob zapewniajgcy intymnos¢ i zgodno$é z zasadami higieny. Kontrolowana Jednostka
posiada warunki lokalowe zgodne z obowigzujagcym standardem, okre$lonym w § 18 ust. 3
pkt 1-5 rozporzadzenia.

= Mozliwos$¢ wyrazania opinii przez wychowankow oraz wtasnych pogladéw

W ramach postepowania kontrolnego zespdt inspektoréw przeprowadzit w dniach 31
pazdziernika — 7 listopada 2023 r. indywidualne rozmowy kierowane z 14 wychowankdéw, na
temat spetniania standardéw opieki i udzielanego im wsparcia w Placdwce, w tym
z wychowanka, ktdrej dotyczyto pismo z Prokuratury Rejonowej w Elblggu z dnia 29 wrzesnia
2023 r. W przypadku tejze wychowanki nie zastosowano pytan ankietowych, gdyz dziewczynka

na samym wstepie udzielita Kontrolujgcym informaciji, iz

W zwigzku z powyzszym
z wychowankg zostata przeprowadzona rozmowa pod katem udzielonego Jej wsparcia.
W przypadku 3 wychowankdw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy pytania dostosowano do
ich wieku (8-9 lat). Podsumowanie tych ankiet stanowig akta kontroli str. 295-299.
Z pozostatymi dzie¢mi nie przeprowadzono rozméw z uwagi na:
- urlopowanie do domu rodzinnego — 3 wychowankdw,
- odmowe udziatu w rozmowie — 5 wychowankow,
- pobyt w Krajowym Osrodku Psychiatrii Sadowej dla Nieletnich w Garwolinie — 1
wychowanka,
- brak mozliwosci przeprowadzenia rozmowy — 5 wychowankéw ze wzgledu na ich wiek
oraz stopien dojrzatosci (dzieci w wieku 3-6 lat).

W toku kontroli ustalono, iz w Placéwce nie funkcjonowat samorzad wychowankodw.
Z pozyskanej od Dyrektora pisemnej informacji wynika, ze praktyka staty sie obowigzkowe,
comiesieczne spotkania wychowawcéw (czasem w obecnosci Dyrektora/Zastepcy Dyrektora)
ze wszystkimi wychowankami. Celem tych spotkan jest omdéwienie biezgcych spraw, zwigzanych
z organizacjg zycia w Placdwece. Dzieci majg wéwczas mozliwos¢ omdwienia kwestii budzacych
watpliwosci, niezrozumianych, wymagajacych wyjasnienia lub wypracowania kompromisu.
Obecnos¢ catego zespotu na spotkaniach, pozwala na wymiane opinii, wystuchanie stanowisk
i pogladow wychowankdéw i wychowawcéw oraz umozliwia wprowadzenie wypracowanych
zasad funkcjonowania Placéwki /akta kontroli str. 300-301/. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do
powyzszej informacji.

Podczas rozméw prowadzonych z wychowankami zadano pytanie ,czy mogq swobodnie
wyrazac wtasne poglqgdy w sprawach ich dotyczgcych oraz czy brane jest pod uwage ich zdanie
w sprawach dotyczqgcych ich przysztosci?”, na ktére wychowankowie odpowiedzieli twierdzgco
poza 3 z nich, ktore stwierdzity, ze , nie zawsze, czasami moje zdanie jest bagatelizowane np.

Kontrolujgcy zwrdcili sie do Dyrektora Placéwki o udzielenie informacji w zakresie
wprowadzonej w POW zasadzie otrzymywania przez starszych wychowankdéw tzw. , Punktow za
opieke nad mtfodszymi dzie¢mi umieszczonymi w Placowce”. Dyrektor wyjasnit, ze ,W dniu 18
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paZdziernika 2023 r. w godzinach wieczornych odbyfto sie zebranie wychowankdw z Dyrektorem
POW 4 oraz wychowawcami sprawujgcymi opieke nad dziecmi. Spotkanie dotyczyto aktualnej
sytuacji opiekuriczo-wychowawczej zwigzanej z duzq ilosciq wychowankow przebywajgcych
w placéwce. W dniu spotkania w placodwce przebywato tgcznie 28 wychowankow, w tym 7 dzieci
wymagajgcych pomocy w nauce oraz wszelkich czynnosciach samoobstugowych, zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem. Mimo petnienia obowiqzkdw wychowawcy przez dwdch
pracownikdéw, wykonanie wszystkich obowiqzkow, szczegdlnie wobec mtodszych dzieci, przez
samych wychowawcdw przy jednoczesnym zgtaszaniu potrzeb przez starszych wychowankdow
byto niezwykle wymagajgce i trudne. W zwiqgzku z tak kryzysowq sytuacjq w Placowce
(niezalezng od wychowawcow i kierownictwa Placdwki), starsi wychowankowie zostali
poproszeni przez Dyrektora o pomoc i wsparcie w czynnosciach dotyczgcych mtodszych dzieci tj.
np. sprawdzenie plecakéw szkolnych na kolejny dzien, przygotowanie Sniadania do szkoty,
przygotowanie ubran na nastepny dzier, pomoc w porzqdkowaniu pokoju, zabawe z mtodszymi
dzie¢mi. Wymienione przyktadowe formy pomocy mtfodszym dzieciom zostaty zaproponowane
starszym wychowankom na zasadzie dobrowolnosci, z wyraznym zastrzezeniem, Ze przede
wszystkim najwazniejsza jest nauka wtasna i inne zobowiqzania. Jednoczesnie podczas
spotkania dyrektor przekazata wtasne spostrzezenia co do zbyt pdznej pory zwalniania sie (do
godz. 21.00) w dni nauki szkolnej. Majgc na wzgledzie pore roku i szybko nastepujgcqg ciemnosc
w kontekscie bezpieczeristwa starszych wychowankow Dyrektor przekazata zwalniajgcym sie
nastolatkom zmiane co do godziny. Zmiana nastqgpita z godziny 21 na godzine 19. Na taka
informacje wychowankowie zareagowali duzym niezadowoleniem. Zmiana godzin zwalniania
sie poza Placéwke byta i jest dla wychowankdw na tyle waznq kwestiq, ze sami zaproponowali
che¢ pomocy przy mtodszych dzieciach w zamian za rozwaznie mozliwosci zwalniania sie cho¢by
do godz. 20.00. (...) jak sie pdzniej okazato, sami wychowankowie postrzegajq obecnq sytuacje
jako kryzysowq i planowali wyjs¢ z inicjatywq wsparcia wychowawcow przy mitodszych
dzieciach. Podczas spotkania Dyrektora z wychowankami ustalono wspdlnie, ze po uptywie 1
tygodnia nastgpi ponowne spotkanie z Dyrektorem i przekazanie informacji, jak wyglgdat
miniony tydzienn i jakie spostrzezenia ustalono. Aby sposob zaangazowania starszych
wychowankow byt dla wszystkich jasny, jawny i czytelny wychowawcy w porozumieniu
z wychowankami ustalili tzw. system punktowy w skali od 0 do 10 plus punkty dodatkowe za
pomoc innym mtodszym dzieciom {(...). Intencjg prosby Dyrektora POW Nr 4 skierowanej do
starszych wychowankdéw byto zwrdcenie uwagi nastolatkow na empatyczne podejscie do
sytuacji, w ktorej wspdlnie z wychowawcami znalazta sie Placdwka. Wzajemna pomoc w relacji
wychowawca — starszy wychowanek, miafa i ma uswiadomié¢ wszystkim dzieciom, ze sq
spotfecznosciq, w ktdrej istotne sq takie wartosci jak wzajemna wyrozumiatosé, pomoc i troska
o innych ludzi, Zyczliwos¢ i wrazliwos¢ na potrzeby innych, kolezeristwo a nawet przyjazn,
wzajemny szacunek a takze zrozumienie bardzo trudnej sytuacji dzieci, ktore zostaty przyjete do
placéwki ponad statutowa liczbe miejsc (...)”/akta kontroli str. 302-304/.

W ocenie zespotu kontrolnego udziat starszych dzieci w opiece nad mtodszymi moze
odbywac sie jedynie na zasadzie dobrowolnosci i za ich zgodg oraz w sposéb zapewniajgcy im
odpowiednig ilo$¢ czasu na zaspokajanie niezbednego wypoczynku, realizacji wtasnych pasji,
zainteresowan oraz nauki. Z informacji uzyskanych od kilkorga wychowankow wynika
natomiast, ze przyznawanie punktow za pomoc w opiece nad mtodszymi dzie¢mi wydaje sie by¢
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forma faworyzowania (promowania, wyrdznienia) tych wychowankdw, ktérzy zastosowali sie
do propozycji Dyrektora Placowki.

Na pytanie ,czy masz wptyw na zasady panujgce w grupie/Placéwce? Czy wychowawca
bierze pod uwage Twoje zdanie, opinie?” 9 wychowankdéw odpowiedziato, ze tak a 1 dziecko
odpowiedziato, ze nie zawsze odnoszac sie do sprawy opisanych powyzej tzw. punktéw
przyznawanych za opieke nad mtodszymi dzie¢mi przebywajacymi w Placéwce. W ocenie tego
dziecka, wprowadzone zasady powodujg, ze ta pomoc staje sie obowigzkiem (dajgcym
przywileje). Jednoczesnie osoba ta wskazata, ze rozumie sytuacje, ktéra aktualnie zaistniata
POW oraz ze udzielitaby pomocy wychowawcom nawet wtedy, gdyby takich punktéw nie byto.

W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolujgcy udzielit Dyrektorowi Placowki instruktazu, aby
pomimo bardzo trudnej sytuacji, zwigzanej z bardzo duzg ilo$cig dzieci przebywajgcych
w Placédwce ponad statutowg liczbe, angazowad starszych wychowankéw do pomocy przy
mtodszych dzieciach tylko i wytgcznie na zasadzie dobrowolnosci i w porozumieniu z nimi.

Majgc na uwadze art. 4a ustawy wrispz Dyrektor Placéwki poinformowata, iz (...
wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka umieszczonego w placdwece,
informuje wychowanka o wszystkich sprawach, ktére go dotyczq, a takze o ustaleniach zespotu,
dotyczgcych planowanych w stosunku do niego dziataniach opiekuriczo-wychowawczych.
Zmiany w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych zawarte sq w modyfikacjach planu pomocy
dziecku; kazdy z wychowankdw sktada wtasnoreczny podpis potwierdzajgcy zapoznanie sie z
wprowadzonymi modyfikacjami. W przypadku dzieci kwalifikujgcych sie do przysposobienia,
przed ztozeniem w osrodku adopcyjnym dokumentacji rozpoczynajgcej proces kwalifikacji do
adopcji, prowadzone sq z dziecmi rozmowy dotyczgce ich stosunku do przysposobienia, co
znajduje odzwierciedlenie w opiniach wchodzqgcych w sktad ww. dokumentacji. W Placéwce
przestrzegane jest takze prawo dziecka okreslone w art. 4 pkt 8 ustawy w brzmieniu: stosujgc
ustawe nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do {...)
wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotyczq, odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatosci. Realizacja powyzszego prawa ma miejsce w czasie codziennych sytuacji, w ktorych
dzieci spontanicznie wyrazajq opinie nt. bieZzqcych zdarzen, sytuacji i ustalert oraz w sposob
bardziej sformalizowany, podczas odbywajgcych sie raz w miesigcu spotkan koordynatora
i wychowawcow z dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwece (...)” [akta kontroli 305-315/.

= Ochrona wychowankoéw przed przemoca

W Jednostce wprowadzono Zarzgdzenie nr 26/2020 Dyrektora Placéwki z dnia 30 wrzesnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia stosowania procedur postepowania w przypadku stwierdzenia
bgdZ domniemania aktéw przemocy wsréd wychowankow Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 4 w Elblggu, ktore okresla jak pracownicy Placéwki powinni reagowaé¢ na wypadek
stwierdzenia bgdz domniemania wsrod wychowankdéw aktéw przemocy.

W dacie kontroli w Placowce obowigzywat Regulamin zasad, konsekwencji i przywilejow.
Wszystkie dzieci podczas rozmdéw z kontrolujgcymi wskazaty, ze posiadajg wiedze za jakie
niewtasciwe zachowania wyciggane sg konsekwencje i kazde z nich wymienito za co mozna
uzyska¢ dodatkowe przywileje/nagrody lub jakie konsekwencje mozna ponies¢ za niewtasciwe
zachowania (jako przywileje wskazali: ,podwyzszenie kieszonkowego, pochwaty, gry na
komputerze, zgoda na wyjscie prywatne lub pochwaty stowne od wychowawcy i Dyrektora,

stodycze”; jako konsekwencje i ,zabranie telefonu, zakaz wyjs¢ prywatnych, dodatkowy dyzuru,
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zakaz uzywania komputera, obnizenie kieszonkowe lub pozostawanie w swoim pokoju”.
Ponadto, jak wynika z pisemnej informacji Dyrektora, Zarzgdzeniem nr 8/2021 z dnia 8 marca
2021 r. zostata wprowadzona w Placowce ksigzka skarg, wnioskéw i zazaleni, umozliwiajgca
wychowankom pisemne sktadanie informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu placéwki. Do dnia rozpoczecia przedmiotowej kontroli z tej mozliwosci
skorzystaty 2 wychowanki (obie w dniu 18 kwietnia 2023 r.). , Obie skargi dotyczyty zachowania
wychowawczynri wobec wychowanek, z czego jedna okazata sie bezpodstawna, natomiast druga
zakonczyta sie rozmowgq, wspdlnymi wyjasnieniami i zawarciem porozumienia miedzy stronami.
Sposdb wyjasnienia i rozstrzygniecia ztozonych skarg przedstawiony zostat w rejestrze skarg
i wnioskéw wychowankdw Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu przez osobe
rozpatrujgca skargi” [akta kontroli str. 316-326/.

Na pytanie kontrolujacych ,czy zdarzyta ci sie sytuacja, Ze bytes popychany, bity, wysmiewany
lub czutes sie upokorzony przez innego wychowanka?”, podopieczni odpowiedzieli przeczaco
dodajac, ze czasami zdarzajg sie miedzy nimi ktétnie, ale zazwyczaj sq to drobne sprzeczki.
Dzieciom zadano réwniez pytanie: ,czy wychowawcy pomagajq rozwiqgzywac spory miedzy
wychowankami i czy mogq oni liczy¢ na ich pomoc”?, na ktére wszystkie odpowiedziaty
twierdzgco. Natomiast na pytanie, ,kto pomaga rozwigzywac¢ ewentualne spory miedzy
wychowankiem a wychowawcqg?”, 11 wychowankéw wskazato na Dyrektora Placédwki, innego
wychowawce oraz psychologa. 3 z wychowankéw odpowiedziato, ze nikt nie pomaga, a gdy
zwrocg sie z prosbg o pomoc, wéwczas wychowawca raczej zastosuje wobec nich kare.
Kontrolujacy udzielili Dyrektorowi POW instruktazu, aby uczulit wychowawcoéw co do rzetelnego
i indywidualnego rozpatrywania konfliktéw zaistniatych pomiedzy dzie¢mi przebywajacymi w
Placéwce oraz aby starali sie z rozwagg stosowaé ewentualne konsekwencje za dokonane
przewinienia.

Kontrolujgcy sformutowali takze pytanie do kogo wychowankowie mogliby sie zwrécié, jesli
zostaliby Zle potraktowani przez pracownikéw Placédwki, w odpowiedzi na ktére dzieci rowniez
wskazywaty osoby Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, jak rowniez Rzecznika Praw Dziecka, Telefon
Zaufania, opiekuna prawnego. Na pytanie ,czy czutes sie kiedys upokorzony przez wychowawce
lub innego pracownika, wychowawca lub inny pracownik odnosili sie do Ciebie w nieodpowiedni
sposob?” wychowankowie stwierdzili, ze nie poza 1 wychowanka, ktéra stwierdzita, ze
wychowawcy nie rozstrzygajq sporéw pomiedzy wychowankami sprawiedliwie i zdarza sie, ze
podnoszg na nich gtos. Réwniez 1 dziecko, w odpowiedzi na pytanie ,czy byta wobec ciebie
kiedykolwiek stosowana przemoc (fizyczna, psychiczna, seksualna) przez wychowawce lub
innego pracownika placowki?” poinformowata, ze jedna z wychowawczyn uzywata
wulgaryzmdéw wobec niego, jednakie nie potrafito przytoczy¢ okolicznosci tego zdarzenia.
W odpowiedzi na zarzut wychowawczyni przedstawita oswiadczenie, iz ,(..) nie uzytam
niestosownych stow wobec Zadnego z dzieci przebywajgcych w Placéwce. Nie przypominam
sobie rowniez, aby jakiekolwiek dziecko byto swiadkiem sytuacji, w ktorych uZywatam
wulgaryzméw” [akta kontroli str. 327-328/. Kontrolujgcym zatem nie udato sie stwierdzi¢, czy
zdarzenie faktycznie miato miejsce.

Na pytanie ,czy zdarzaty sie sytuacje, Zze zwrdcites sie do wychowawcy lub innego
pracownika placowki z prosbqg o pomoc i jej nie otrzymates? Czy np. zgtosites jakgs sytuacje, ze
inny pracownik Placowki niewtasciwie zachowat sie wobec ciebie bgdz innego wychowanka i nic
Z tym nie zostato zrobione?” wychowankowie odpowiedzieli, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie
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ze strony wychowawcéw, jednakze 1 osoba poinformowata, ze zdarzaty sie sytuacje, ze jej
problem byt bagatelizowany przez wychowawczynie. W odpowiedzi na zarzut wychowawczyni
przedstawita oswiadczenie, iz ,W odpowiedzi na zarzut dotyczqcy popetnienia przeze mnie
nieprawidfowosci w petnieniu opieki nad dziecmi poprzez bagatelizowanie problemdéw
wychowankow stanowczo oswiadczam, ze nigdy nie pozostawitam prosby Zadnego dziecka bez
rozpatrzenia. Swoje obowigzki wypetniam z petnym zaangazowaniem | sumiennie, choc
sprawowanie opieki nad tak znacznq liczbq dzieci wymaga ode mnie poswiecenia czasu i uwagi
w pierwszej kolejnosci najbardziej potrzebujgcym. W codziennej pracy podejmuje dziatania
majgc na uwadze wage zgtoszonych problemdw, dlatego tez nie wszystko jestem w stanie
rozstrzygngé¢ w tej samej chwili i natychmiast” [akta kontroli str. 329-331/.

Na pytanie ,czy wychowawca lub inny pracownik Placowki wyrazat sie niewfasciwie lub
w sposob obraZliwy o Twojej rodzinie?” wychowankowie odpowiedzieli przeczaco.

= Udzielanie wychowankom wsparcia specjalistycznego

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, wychowankom POW Nr 4 pomocy specjalistycznej
udzielali: pedagog oraz psycholog. Ponadto z informacji uzyskanej od Dyrektora Placowki
wynika, ze w Jednostce zatrudnione byly rowniez osoby prowadzace zajecia specjalistyczne w
zakresie: logopedii, edukacji artystycznej, terapii pedagogicznej (do wrzesnia br.). Kwalifikacja
wychowankdéw na zajecia z ww. specjalistami odbywata sie na podstawie zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych, diagnoz psychofizycznych, badan logopedycznych, obserwacji
psychologicznych/pedagogicznych  dotyczacych  osiggnie¢  dydaktycznych,  zachowan,
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami, a takze w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane
przez samych wychowankdéw. Zajecia specjalistyczne prowadzone byly w formie zajeé
indywidualnych oraz grupowych.

Godziny pracy specjalistéow dostosowane byty do potrzeb wychowankéw oraz ich planu zaje¢
szkolnych, bowiem pracowali oni w nastepujgcych godzinach:

— psycholog: w poniedziatki od 11.00-19.00, we wtorki od 7.00-15.00, $rody od 10.00-
18.00, czwartki od 7.00-15.00 oraz w pigtki od 10.00-18.00;

— pedagog: w poniedziatki, wtorki i czwartki od 14.00-16.00 a w $rody i pigtki od 14.00-
18.00 /akta kontroli str. 332/.

Praca ww. kadry specjalistycznej prowadzona byta w oparciu o Plan Pracy Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblqggu, ktéry zawierat zataczniki w postaci szczegétowego
planu pracy wychowawcy ds. pracy z rodzing, pedagoga, psychologa, pielegniarki, logopedy,
wychowawcy ds. artystycznych, terapeuty pedagogicznego. Z analizy tych dokumentéw wynika,
ze psycholog w zakresie dziatan diagnostycznych odpowiadat m. in. za sporzadzanie diagnozy
psychofizycznej, prowadzenie badan psychologicznych w celu poznania dziecka, ustalenia
sprawnosci intelektualnej, okreslenia stopnia nabytych umiejetnosci, wykrycia deficytow
rozwoju i dysfunkcji i proceséw poznawczych, zaburzen zachowania, poznania zainteresowan
i specjalnych zdolnosci, a takze obserwacje psychologiczng wychowankdéw, sporzadzanie opinii
psychologicznych o dziecku. Natomiast w zakresie wudziatu w procesie opiekuniczo-
wychowawczym psycholog odpowiadat za rozmowy z wychowankami na temat ich sytuacji,
wspotudziat w dziataniach wychowawczych dotyczacych przygotowania wychowanka do
usamodzielnienia, = wspieranie = wychowawcow w  zakresie dziatan  edukacyjnych
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i terapeutycznych: prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i psychologicznych (grupowych
i indywidualnych) w zakresie wsparcia wychowanka — prawidtowe umiejetnosci komunikacyjne,
trudnosci okresu dojrzewania w zakresie seksualnosci, cyberprzemoc, agresja, autoagresja,
uwaznos¢, stres i radzenie sobie ze stresem itp., prowadzenie rozmow terapeutycznych
i wspierajacych z wychowankami oraz podejmowanie interwencji wymagajacych bezwzglednego
udziatu psychologa.

Z kolei pedagog w zakresie prowadzenia zaje¢ z dzieémi odpowiedzialny byt m.in. za
prowadzenie indywidualnych zaje¢ w zakresie terapii pedagogicznej, prowadzenie obserwacji
dzieci i formutowanie wnioskdéw z obserwacji i podejmowanie wifasciwych dziatan,
podejmowanie wspdlnie z innymi pracownikami dziatan interwencyjnych majacych na celu
pokonanie nieprzewidzianych trudnosci, np. konfliktdw, sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.
W zakresie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych do jego zadan nalezato
omawianie trudnych sytuacji wychowawczych, formutowanie wnioskéw, ustalanie wspdlnych
dziatan naprawczych w oparciu o diagnoze mocnych stron wychowanka, jego potencjatéw,
talentéw, predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan, kompetencji i umiejetnosci, jak réwniez
udzielanie wychowawcom pomocy w eliminowaniu u dzieci napie¢ psychicznych
spowodowanych konfliktami rowiesniczymi, sytuacjg rodzinng (np. dtugotrwatg utratg kontaktu
z rodzicami), niepowodzeniem szkolnym /akta kontroli str. 333-334/.

Zespot inspektoréw ustalit, ze psycholog udzielat wychowankom wsparcia w ramach
indywidualnych spotkan, a takze prowadzit zajecia grupowe oraz warsztaty. Zajecia grupowe
obejmowaty takie zagadnienia jak: psychoedukacja ukierunkowana na budowanie osobistej
odpowiedzialnosci oraz ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji i samopoznanie.
Natomiast spotkania warsztatowe dotyczyty: treningu zastepowania agresji — raz w tygodniu,
treningu umiejetnosci spotecznych — raz w tygodniu , socjoterapii — raz w tygodniu oraz
warsztaty ksztattujgce umiejetnosci wspdtpracy w grupie, okreslenia celéw i budowania relacji,
ktore odbywaty sie rowniez raz w miesigcu.

Pedagog prowadzit z dzie¢mi zajecia zaréwno indywidualne jak i grupowe o charakterze
socjoterapeutycznym. Prowadzit rdwniez obserwacje dzieci pod katem potencjatéw i deficytow
w obszarze zdolnosci poznawczych, a takze organizowat czas wolny.

Ustalono, ze opiekg psychologiczng na terenie Placowki objetych byto 22 wychowankéw,
pomocg pedagogiczng 5, a w zajeciach logopedycznych uczestniczyto 6 wychowankéw. Dzieci
uczestniczyly rédwniez w zajeciach w formie warsztatéw prowadzonych przez Zastepce
Dyrektora pn. ,Recepta na sukces” a takze z treningu zastepowania agresji TZA. Ponadto
wychowankowie korzystali z psychoterapii indywidualnej w Mtodziezowym Osrodku
Terapeutycznym ,KARAN” w Elblaggu, a w przypadku jednej z wychowanek takze z terapii
indywidualnej w gabinecie prywatnym. Na terenie swoich szkét uczeszczali réwniez na zajecia
korekcyjno-kompensacyjne /akta kontroli str. 335-336/.

Podczas rozmow przeprowadzonych przez kontrolujgcych z wychowankami, 9 z nich
poinformowato, ze korzysta z pomocy psychologa zatrudnionego w POW, dwoje wskazato, ze
korzysta ze wsparcia psychologa w Mtodziezowym Os$rodku Terapeutycznym ,KARAN”
w Elblggu a jedna wychowanka bierze udziat w spotkaniach z psychologiem w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapeutycznym. Jeden wychowanek stwierdzit, ze nie korzysta z pomocy
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psychologa w Placéwce, poniewaz ,nie lubi psychologa”. Dwoje wychowankéw wskazato, ze
korzysta z pomocy pedagoga w zakresie pomocy w edukacji, dziewiecioro, ze nie.

Podczas rozmoéw, zespot inspektorow zapytat wychowankéw, czy jest ktos, do kogo mogg sie
zwréci¢, porozmawiaé, gdy majg problem. Jedenascioro z nich wskazato, ze mogg zwrécié sie
o pomoc do wychowawcdw, psychologa, Pani Dyrektor i Zastepcy Dyrektora.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placéwce zdarzaty sie sytuacje, ze sprawy omawiane
z psychologiem, pedagogiem lub innym specjalistg byly omawiane, komentowane przez inne
osoby, szescioro wychowankéw odpowiedziato przeczaco, natomiast czworo, styszato od
kolegi/kolezanki, ze psycholog z POW omawia sprawy wychowankéw na spotkaniach z innymi
wychowankami. Odnoszac sie do powyzszych wypowiedzi wychowankdw, kontrolujgcy przyjeli
oswiadczenie psychologa w tym zakresie, z ktérego wynikato m.in. ze: ,(...) takie sytuacje nie
miaty miejsca. Do swoich obowigzkéw zawodowych podchodze w petni profesjonalnie
i dochowuje nalezytej starannosci w respektowaniu obowiqgzujgcych przepisow prawa,
przestrzeganiu obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej oraz standarddw etycznych, w tym
kodeksu etycznego psychologa, a takze zasady poufnosci. Wsréd kadry POW Nr 4 mam opinie
osoby rzetelnej, doktadnej, dyskretnej i powsciggliwej w wymianie informacji, wyrazaniu opinii i
ocen. Jednoczesnie nadmieniam, ze w kazdym przypadku wyjasniam osobom zainteresowanym
jaki jest zakres tajemnicy zawodowej psychologa, ttumaczqgc m. in., Ze wymiana informacji na
temat zachowania wychowankdw pomiedzy cztonkami kadry POW Nr 4 (z moim udziatem), czy
sytuacje typu rozwiqgzywanie konfliktow pomiedzy wychowankami lub grupami wychowankow,
wymagajgce wymiany pewnych informacji o nich funkcjonowaniu, z zachowaniem zasad jw., nie
stanowiq naruszenia regut i zasad zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa. W mojej
ocenie, formutowanie przez niektérych wychowankdéw uwag o rzekomym naruszaniu przeze
mnie tajemnicy zawodowej mogq wynikac z ich niewiedzy, nadinterpretacji lub instrumentalnej
checi unikniecia udziatu w zajeciach z psychologiem, ktére w POW Nr 4, bedqcej placowkq typu
specjalistyczno-terapeutycznego, sq traktowane priorytetowo” [akta kontroli str. 331/. Poza
powyzszymi uwagami, wychowankowie nie zgtosili zadnych uwag w zakresie udzielanej im
pomocy specjalistycznej.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia stwierdzono, ze w Placéwce prawidtowo realizowane
jest prawo do pomocy specjalistyczne;.

® Organizacja czasu wolnego wychowankéw

Ustalono, iz w Placowce planowano dla wychowankow rézne zajecia w czasie wolnym, ktére
ujeto w dokumencie pn. Roczny Plan Pracy Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4z ktérego
wynika, iz jednym z zadan realizowanych przez Jednostke jest ,Aktywizowanie wychowankdw
do udziatu w zajeciach sportowych i rekreacyjnych”. Ponadto z informacji udzielonej przez
Dyrektora Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 337-338, wynika, ze wychowankowie mieli
mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach: sportowych (tyzwy, basen, rajdy piesze) plastyczne,
pobudzajgce kreatywnosé, ksztattujgcych spostrzegawczo$é i koncentracje grach planszowych.
Ponadto wychowankom zorganizowano wyjscia do kina, parku trampolin, Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat, Sali Zabaw , Amina”, do kregielni i do Aquaparku. Wychowankowie
uczestniczyli rowniez w réznego rodzaju festynach oraz wycieczkach np. na farme ,Osle Uszy”,
kolonie letnie w Lidzbarku i w Jantarze, wyjezdzie do Bufgarii w ramach projektu ,Match
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WORKS”. Organizowano réznego rodzaju wyjscia tematyczne typu: dzien gofra, dzien paczka,
dzien waty cukrowej, dzien kuchni wtoskiej, dzien ozddb z kasztandw.

= Zapewnienie dziennej i nocnej opieki wychowankom

Zgodnie z przepisami § 10 ust 2 rozporzgdzenia w placéwce opiekuficzo-wychowawczej,
w czasie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze przebywacé nie
wiecej niz 14 dzieci. Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano sposéb przestrzegania
standardu dotyczgcego sprawowanej nad dzie¢mi opieki. Z przedstawionych przez Dyrektora
harmonogramow czasu pracy oséb pracujgcych z dzie¢mi w POW Nr 4 wynika, ze dyzury
w kontrolowanej Jednostce petniono przez catg dobe. Ustalono, ze dyzury odbywaty sie
najczesciej w systemie dwunastogodzinnym od 8.00 do 20.00, czasami rowniez np.
siedmiogodzinnym (np. 8-15, 13-20), o$Smiogodzinnym (np. 7-15), dziesieciogodzinnym (np. 10-
20) /akta kontroli str. 339-343/.

Bioragc pod uwage fakt, iz w dacie kontroli w Placéwce przebywato 28 dzieci kontrolujgcy
zapytali Dyrektora Jednostki o organizacje opieki dziennej i nocnej w sytuacji zwiekszonej liczby
wychowankdéw ponad ustawowy limit. Na powyzsze pytanie Dyrektor odniosta sie nastepujgco
W praktyce, z uwagi na liczbe dzieci przebywajgcych w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 4 w Elblqgu, przekraczajgcq ustawowy limit miejsc, opieke dzienng w godzinach od 8:00 do
14:00 sprawuje jeden wychowawca oraz od poniedziatku do pigtku wychowawca-koordynator
(w Placéwce wdwczas liczba dzieci nie przekracza czternasciorga osob). Od godziny 14:00 do
godziny 20:00 opieka dzienna sprawowana jest jednoczesnie przez dwdch wychowawcow.
Opieke nocng, w godzinach od 20:00 do 8:00, w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4
w Elblggu sprawuje takze dwdch wychowawcdw” co zostato potwierdzone w Harmonogramie
pracy opiekuriczo-wychowawczej [akta kontroli str. 344/.

Ustalono, iz wychowawcy sprawujacy dyzur nocnym w Placdwce przeprowadzali trzykrotnie
W ciggu nocy obchdéd zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia, wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Analiza przedstawionej podczas kontroli dokumentacji wykazata, ze
w kontrolowanej Jednostce co do zasady przestrzegano powyziszego przepisu, jednakze
jednemu z wychowawcéw przypisano 6 wychowankdéw. Powyzsze spowodowane byto tym ze
w przypadku jednego dziecka, ktérego procesem wychowawczym kierowat wspomniany
wychowawca, Sad Rejonowy w Elblagu Il Wydziat do Spraw Rodzinnych i Nieletnich postanowit
w dniu 11 pazdziernika 2023 r. o powrocie pod opieke rodzicow biologicznych, przy czym
dziecko to przebywato na urlopowaniu w domu rodzinnym do czasu uprawomocnienia sie
postanowienia. Natomiast kolejne 6 dziecko, ktére zostato przypisane wychowawcy zostato
przyjete do Placéwki w dniu 12 pazdziernika 2023 r. Potwierdza to ztozony podczas kontroli
wykaz imienny poszczegdlnych dzieci i przypisanych im wychowawcéw /akta kontroli str. 88-
93/. Wobec zaistniatych okolicznosci zespdt kontrolujgcy odstgpit od wydania zalecen
W pOwyzszej sprawie.

W zakresie mozliwosci urlopowania wychowankéw do domu rodzinnego, Dyrektor Placéwki
poinformowat, iz: ,(..) po przyjeciu dziecka do Placowki rodzice otrzymujq informacje
0 mozliwosci odwiedzin u dzieci i uczestnictwa w opiece nad nimi (...). W sytuacji, gdy rodzic po
raz pierwszy zgtfasza chec¢ zabrania dziecka poza Placowke do domu rodzinnego, pracownik
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Placowki sktada wizyte w miejscu, do ktdrego dziecko zostanie zabrane; dokonuje oceny
warunkow mieszkaniowych oraz bytowych pod kqgtem ewentualnego pobytu dziecka u rodzicow,
takze w porze nocnej. Zgode na czasowe przejecie przez rodzicow opieki na d dzieckiem wyraza
Dyrektor Placowki przy podejmowaniu decyzji o urlopowaniu po raz pierwszy; zgoda ta
obowiqzuje przy kolejnych urlopowaniach do jego ewentualnego odwotania z uzasadnionych
przyczyn. Osoba podejmujqca opieke nad dzieckiem kazdorazowo sktada pisemne oswiadczenie,
w ktorym zobowiqzuje sie do zapewnienia dziecku opieki w okreslonym czasie oraz potwierdza
przejecie odpowiedzialnosci za jego bezpieczeristwo i zdrowie, wskazujgc takze date i godzine
odprowadzenia dziecka do Placowki. Informacje o przekazaniu czasowej opieki nad dzieckiem
odnotowywane sq w Karcie przebiegu opieki dziennej i nocnej” /akta kontroli str. 345-346/.
Ponadto z informacji przedstawionej przez Dyrektora wynika, ze , kazdy wychowanek ma prawo
przyjmowac gosci w swoim czasie wolnym. Odwiedziny w placéwce odbywajqg sie do godziny
20:00 za zgodg wychowawcy petnigcego dyzur. Kazdy wychowanek od 13 roku zycia ma prawo
do wyjs¢ poza placowke w swoim czasie wolnym. Wyjscie odbywa sie zawsze za zgodq
wychowawcy petnigcego dyzur. Wychowanek jest zobowiqzany do poinformowania do jakiego
miejsca sie udaje i o ktorej godzinie planuje powrdt. Swoje wyjscie odnotowuje w Zeszycie wyjs¢
wychowankéw” /akta kontroli str. 347/.

Z przedtozonej przez Dyrektora Placowki pisemnej informacji wynika, Zze sposdb
postepowania w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce jest zgodny z § 5
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Gdy dziecko nie wréci do Placéwki
w okreslonym czasie, prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce polegajgce na probie
nawigzania z nim kontaktu telefonicznego. Ponadto prowadzone sg réwniez rozmowy z dzie¢mi
przebywajgcymi w Placdwce oraz z osobami, ktére mogg mie¢ wiedze na temat mozliwych
miejsc pobytu wychowanka oraz przyczyn, dla ktdérych nie powrdcit do Placéwki. Jesli
postepowanie wyjasniajgce nie zakonczy sie powrotem dziecka do Placowki, wdéwczas o
samowolnym oddaleniu sie, powiadamiani s3: rodzice lub opiekunowie prawni, sad, Policja a
takze ECUS oraz asystent rodziny (jezeli rodzina ma przydzielonego asystenta) /akta kontroli
str. 345-346/.

V. Ustalenia wynikajace z rozméw z wychowawcami

Podczas kontroli przeprowadzono rdéwniez rozmowy z wychowawcami, w tym
z koordynatorem Placéwki a takze z psychologiem, pedagogiem i logopeda. Rozmowy te zostaty
zaprotokotowane, a podsumowanie uzyskanych wypowiedzi stanowig akta kontroli str. 348-
349.

Z informacji udzielonych kontrolujgcym wynika, ze wychowawcom nie zdarzyto sie aby
uzywali w stosunku do wychowankdw niecenzuralnych, obrazliwych stéw, zaden z nich nie byt
rowniez swiadkiem sytuacji, w ktérej inny pracownik Placéwki odnositby sie w taki sposéb do
wychowanka. Poinformowali rowniez, ze zadne dziecko nie zgtosito, aby doswiadczyto takiej
sytuacji.

Wszyscy wychowawcy zaprzeczyli réwniez, aby zdarzyto im sie naruszy¢ nietykalno$é cielesng
wychowanka, zaden z nich nie byt tez swiadkiem sytuacji, aby inny pracownik Placéwki
zachowywat sie w ten sposéb do wychowanka. Jedna z wychowawczyn poinformowata, ze

jeden raz zdarzyto sie, iz wychowanka poinformowata, ze
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Réwniez koordynator Placdwki w rozmowie z kontrolujgcymi poinformowata, ze ----------------

Wychowawcy pytani, czy zdarzyto im sie
zachowa¢ w sposdb nieodpowiedni w stosunku do dziecka, naruszajac jego godnos¢ osobista
lub czy byli swiadkami takiego zachowania stosowanego przez innego pracownika Placéwki,
a takze, czy ktérys z wychowankéw zgtosit im taka sytuacje, odpowiedzieli przeczaco.

VI. Ustalenia dotyczace sytuacji wychowanki, o ktérej mowa w pismie Prokuratury Rejonowej
w Elblagu z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

- / akta kontroli str. 350-354/.
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/akta kontroli str. 182-186/.




/akta kontroli str. 182-186 oraz 274-294/.

/akta kontroli str. 187-249/.
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Z wpisow dokonanych w arkuszach badan i obserwacji psychologicznych, stanowigcych akta
kontroli str. 274-294 oraz 355-391, sporzgdzonych kolejno przez 3 psychologéw wielokrotnie
powielajg sie ponize okreslenia, dot. wychowanki:
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akta kontroli str. 392-393/.
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akta kontroli str.

350-354/.

kontroli str. 392-393 i 412-414/.
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/akta kontroli str. 350-354/.

akta kontroli str. 355-409.

/akta kontroli str. 410-412/.

VII. Uwagi i wnioski

Na podstawie poczynionych ustalen stwierdzono, ze wychowankowie co do zasady
pozytywnie wypowiadali sie na temat pracownikéw Placéwki. Kontrolujgcy stwierdzili jednakze,
ze doszto do zaniechania polegajacego na niepoinformowaniu przez Dyrektora Placéwki
organdw S$cigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa, co mogto dziata¢ na szkode
wychowankéw pozostajagcych w Placéwce. Dzieci przebywajgce w Placowce muszg miec
pewnos¢, ze sg bezpieczne oraz ze otrzymajg stosowng pomoc i wsparcie jezeli beda tego
potrzebowaty, jak rowniez co do tego ze jezeli zgtoszg wychowawcy swéj problem, to zostanie
on rozwigzany.

VIIIl. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197 d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. W przypadku powziecia informacji przez pracownikéw Placéwki o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, bezwzglednie i niezwtocznie powiadamiaé wtasciwe organy
Scigania.

2. Wdrozyé¢ informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezgcag prace
jednostki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. Nr 292, poz. 1720),

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wioletta Sinkiewicz - gtowny specjalista
Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista

Do wiadomosci:

1. Pan Witold Wréblewski - Prezydent Miasta Elblag
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