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Rozdział 1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE, GŁÓWNE ZAŁOŻENIA 

  

1.Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535), 

2) Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania 

cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289), 

3) Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),  

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606), 

5) ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW z dnia 6 września 2023 r. w sprawie  

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” . Akt oczekuje 

na wejście w życie, 

6) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 

2022.poz. 1700), 

7) Ustawa Prawo oświatowe – zadania dyrektora oraz nauczycieli, 

8) Ustawa Karta Nauczyciela – zadania i odpowiedzialność (szczególnie dyscyplinarna) 

nauczyciela. 

2. Ilekroć w standardach jest mowa o:  

1) szkole – należy przez to rozumieć Państwową Szkołę Muzyczną I stopnia im. S. Mo-

niuszki w Pucku,  

2) pracownikach – należy rozumieć wszystkich dorosłych pracowników szkoły: nauczy-

cieli, pracowników administracji i obsługi w tym inne osoby dorosłe mające kontakt z 

małoletnimi poprzez zaangażowanie w działalność szkoły,  
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3) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracowników 

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie,  

4) małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia,  

5) opiekunie – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowie-

niu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy,  

6) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozu-

mieć osobę wyznaczoną przez dyrektora szkoły do sprawowania nadzoru nad realiza-

cją niniejszych Standardów.  

 

      Informacje ogólne 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 

wskazują na potrzebę opracowania spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. Standardy ochrony małoletnich są 

jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i 

stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

 

Standardy ochrony małoletnich opierają się na głównych założeniach: 

 

1. W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich; 

2. Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole 

lub przemocy domowej; 

3. Podejmowane w szkole działania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw 

ucznia określonych w Statucie Szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych; 

4. Uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami; 

5. Małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to 

mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań; 

6. Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią uczyć je zasad bezpieczeństwa; 

7. Prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę; 

8. Działania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowanków przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 

 

Rozdział 2  

ZASADY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIĄZUJĄCE  

W PSM I ST. W PUCKU 

 

Relacje personelu z dziećmi 

 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 
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sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi 

 

W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek: 

1. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji; 

2. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci; 

3. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

4. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania; 

5. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe; 

6. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy (w miarę możliwości); 

7. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

8. Zapewnij małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji , wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub innemu pracownikowi i 

mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i /lub pomocy. 

 

Działania z małoletnimi: 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

2. Unikaj faworyzowania dzieci; 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych 

bez względu na ich formę; 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód opiekunów oraz samych dzieci; 
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5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci; 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani opiekunów dziecka. Nie 

wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub opiekunów dziecka. 

Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i 

innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. 

kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków; 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. 

 

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem 

 

Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych. 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet 

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie: 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka; 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny; 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań; 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne; 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, 

że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 

kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak 

stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic; 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek 

z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze 

poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą 

interwencji; 
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7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z 

toalety. (W miarę możliwości) zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i 

higienicznych asystowała Ci inny pracownik; 

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych: 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych); 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy); 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a opiekunowie dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt; 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci oraz ich opiekunów . 

 

Rozdział 3 

BEZPIECZEŃSTWO ONLINE 

 

1. Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których 

możesz spotkać małoletnich/uczniów, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest 

publicznie dostępny, małoletni i ich opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność; 

2. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z małoletnimi poprzez wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych; 

3. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji; 

4. Określ wyraźne zasady dotyczące korzystania z urządzeń i zasobów internetowych w 

szkole oraz wyraźnie zakazuj nieodpowiednich zachowań online; 

5. Zapewniaj uczniom możliwość anonimowego zgłaszania przypadków przemocy online lub 

innych zagrożeń. Stwórz procedury zgłaszania i działania w przypadku incydentów; 
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6. Określ sankcje w przypadku naruszeń zasad bezpieczeństwa online, ale równocześnie 

promuj edukację i rozmowy, aby pomóc uczniom zrozumieć konsekwencje swoich działań; 

7. Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadków cyberprzemocy wobec uczniów i 

wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakończenia przemocy; 

8. Współpracuj z lokalnymi organami ścigania i organizacjami zajmującymi się 

bezpieczeństwem online, aby skutecznie reagować na zagrożenia w Internecie. 

9. Należy dbać o to aby wszystkie sieci internetowe – szkolne były niedostępne dla uczniów i  

opiekunów (dotyczy również pracowników administracji, aby nie ujawniali haseł szkolnych). 

 

Rozdział 4 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI 

INTERNETOWEJ ORAZ PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

1. Jeżeli Oddział szkoła zapewnia małoletnim dostęp do urządzeń elektronicznych z dostępem 

do sieci internetowej to jest ona zobowiązana podejmować działania zabezpieczające mało-

letnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego roz-

woju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające 

przed złośliwym oprogramowaniem i filtrujące treści; 

2. W miarę możliwości pracownicy powinni informować małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z internetu; 

3. Szkoła w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczą-

cych bezpiecznego korzystania z internetu; 

4. Pracownicy szkoły powinni stanowić nadzór nad treściami do jakich dostęp mają małoletni 

oraz podejmować interwencję w przypadku dostępu do treści nieodpowiednich. 

 

Rozdział 5 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MAŁOLETNICH 

 

Ochrona wizerunku i danych osobowych małoletnich w szkole jest ważna zarówno dla 

prywatności uczniów, jak i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych 

osobowych.  Zasady, które obowiązują w szkole w celu zapewnienia ochrony wizerunku i 

danych osobowych dzieci: 

 

1. Zgoda opiekunów: 

Wymagaj zgody opiekunów prawnie uprawnionych dzieci na publikację zdjęć/nagrań i innych 

danych osobowych ich dzieci; 

2.Ostrzeżenia i świadomość: 

Wszystkie osoby pracujące w szkole powinny być świadome zasad ochrony danych 

osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzegać ich w praktyce;  

3. Zasady fotografowania/nagrywania i publikowania: 

Zapoznaj się z wytycznymi dotyczącymi utrwalania i publikowania wizerunku małoletnich 

(załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich); 
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4. Zabezpieczenie elektroniczne: 

Chroń dane osobowe i wizerunek małoletnich przed nieuprawnionym dostępem, stosując 

odpowiednie środki techniczne, takie jak hasła do dostępu do baz danych; 

 

5. Bezpieczeństwo danych: 

Dbaj o bezpieczeństwo przechowywania danych osobowych, aby uniknąć ich wycieku lub 

utraty; 

6. Zgłaszanie naruszeń: 

W razie naruszeń ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w szkole, reaguj natychmiast 

i informuj dyrektora szkoły; 

7. Ochrona w sieci: 

Monitoruj i kontroluj treści publikowane w mediach społecznościowych przez uczniów oraz 

naucz ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chroniąc tym samym ich wizerunek online; 

8. Wsparcie psychologiczne: 

W przypadku, gdy dziecko jest narażone na niechciane uwagi lub nękanie w wyniku publikacji 

swojego wizerunku w szkole, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne i działaj w celu 

zapobieżenia dalszym przypadkom przemocy; 

9. Rzetelność informacji: 

Upewnij się, że wszelkie publikowane informacje są rzetelne i zgodne z prawdą, aby uniknąć 

fałszywego przedstawiania uczniów. 

 

Rozdział 6 

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

Jak krok po kroku podjąć interwencję w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, opiekuna czy 

innego małoletniego: 

KROK 1. 

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, opiekunów ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i 

zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora szkoły, osobę odpowiedzialną za 

Standardy Ochrony Małoletnich oraz sporządza protokół interwencji(załącznik nr 2); 

KROK 2. 

W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich lub dyrektor 

niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje 

dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi 

przepisami prawa); 

 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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KROK 3. 

W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką i 

wsparciem psychologa szkolnego z regionu lub ze szkoły macierzystej i innych specjalistów 

wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, osoba odpowiedzialna za 

Standardy Ochrony Małoletnich lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji – 

powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. komunikację alternatywną lub zespół 

nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 

 

KROK 4. 

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich zawiadamia opiekunów o 

incydencie, informuje o stanie małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania 

lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego; 

 

KROK 5. 

W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 997/998, a następnie informuje osobę 

odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich, dyrektora i opiekunów oraz uzupełnia 

wymieniony w kroku 1. dokument; 

 

KROK 6. 

Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach w/w instytucji. Szkoła 

obejmuje małoletniego i jego opiekunów pomocą psychologiczno-pedagogiczną lub inną, 

adekwatnie do swoich możliwości i potrzeb dziecka/ rodziny; 

 

KROK 7. 

Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec 

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia 

małoletniego, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich, w porozumieniu z 

dyrektorem, organizuje spotkanie z opiekunami małoletniego w obecności:  osoba 

odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich, dyrektora, psychologa i pracownika, który 

zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi 

na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę; 

 

KROK 8. 

W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są opiekunowie, osoba 

odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po 

ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża 

procedurę Niebieskiej Karty); 

 

KROK 9. 

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich we współpracy z zespołem 

nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w 

tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba; 
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KROK 10. 

Jeżeli opiekunowie odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych 

przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, osoba odpowiedzialna za Standardy 

Ochrony Małoletnich lub dyrektor składa niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa do policji, prokuratury(załącznik nr 1) lub wniosek o wgląd w 

sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz 

obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

 

KROK 11. 

W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących 

jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami 

zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli 

ewentualnymi świadkami zdarzenia; 

 

KROK 12. 

W sytuacji, gdy opiekunowie małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 

ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub osoba 

odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia 

właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną). 

 

 

Rozdział 7 

ZASADY AKTUALIZACJI  STANDARDÓW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB 
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKÓW DO ICH STOSOWANIA 

Dyrektor szkoły obowiązany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny Standardów w 
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować. 

1.Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za przygotowanie działaczy do stosowania 
Standardów; 

2. Osoba odpowiedzialna  monitoruje realizację Standardów Ochrony Małoletnich, reaguje na 
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgło-
szeń i proponowanych zmian; 

3. Pracownicy mogą przekazywać swoje uwagi, proponować zmiany względem uregulowań 
zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej oraz zgłaszać incydenty naruszania 
Standardów; 

4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardów osoba 
odpowiedzialna przekazuje dyrektorowi szkoły; 

5. Wszelkich zmian w Standardach Ochrony Małoletnich dokonuje dyrektor szkoły. 

 

Rozdział 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia;  
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2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci/małoletnich i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub 

poprzez przesłanie jego tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. 

 

 

 

 

Załączniki do Standardów Ochrony Małoletnich w Państwowej Szkole Muzycznej I stopnia  

im. Stanisława Moniuszki w Pucku: 

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa; 

2. Karta interwencji; 

3. Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny; 

4. Wytyczne dotyczące utrwalania i publikowania wizerunku małoletnich; 

5. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

małoletnich; 

6. Monitoring Standardów obowiązujących w Państwowej Szkole Muzycznej I st. w Pucku; 

7. Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (dzieci 

młodsze do lat 9); 

8. Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (dzieci 

starsze powyżej lat 9). 
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Załącznik nr 1 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Miejscowość      , dnia …………………………… r.   

   

 

Prokuratura Rejonowa w …………………………… 
[1]

 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa ……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i 

nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego 

sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 

pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec 

małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące treści 

dotyczące relacji z …………………………… 
[2].

   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia 

przestępstwa ……………………………………………………………………………...……………

……………………………………………………………....……………………………………………

………………………………...……………………………………………………………………………

...….…………………………………………………………………………………………...…………

………………………………………………………………………............ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, 

adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 

powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

   

…………………………..                       

podpis osoby upoważnionej                 

      

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 

miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło 

(ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je 

widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo).           
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Załącznik nr 2   

Karta interwencji 

1.Imię i nazwisko dziecka: 

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis: 

 

 

 

 

 

 

 

3.Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

4.Dotychczasowe działania  

pedagoga/ psychologa – 

opis 

 

 

 

 

 

 

Data: Działania/ ustalenia 

  

5.Spotkania z rodzicami 

 

 

 

 

 

 

Data: Działania/ ustalenia 

  

 

6.Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe) 

 

 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

 wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, 

  inny rodzaj interwencji. Jaki…. 

( tu podjęte działania interwencyjne, zgodne z 

prawem oświatowym, przewidziane zapisami 

statutowymi lub inne) 

 

 

 

 

7.Dane dotyczące 

interwencji (nazwa organu, 

do którego zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji 
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8.Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania 

placówki/działania 

rodziców 

 

 

 

 

9.Dodatkowe ważne 

informacje 

 

 Uwaga: 

 punkty 1-3 mogą stanowić odrębny dokument – zawiadomienia o podejrzeniu krzyw-

dzenia małoletniego. 

 punkty 4 i 9 mogą mieć charakter fakultatywny. 

 karty interwencji z danego roku powinny być zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) 

przez osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich i zabezpieczone zgod-

nie z RODO. 
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Załącznik nr 3          
 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

 

Miejscowość, dnia ............................... 

  

                                                             Sąd Rejonowy 

                                                            W…………………………… 

                                                            III Wydział Rodzinny i Nieletnich
[1]

 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia
[2]

)  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

  

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z 

małoletnim/ą wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. 

jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. 

Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców 

jest uzasadniony. 

  

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, 

nazwisko, telefon służbowy, adres placówki). 

  

…………………………………(podpis)       

  

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
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Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2. Odpis pisma. 

  

[1]
 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. 

[2]
 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku 

sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2
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Załącznik nr 4 

 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku małoletnich (zdjęcia, filmy): 

• wszystkie dzieci muszą być ubrane; 

• zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze 

osoby; 

• upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma 

do nich dostępu bez nadzoru; 

• wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 

należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunku małoletnich: 

• używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 

miejsca zamieszkania czy zainteresowań; 

• zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku; 

• jeśli to możliwe, poproś o zgodę opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich 

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek 

dziecka; 

• staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i 

dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i 

reprezentujące różne grupy etniczne; 

• poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie 

internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na 

stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, to 

materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego 

serwera. 
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Załącznik nr 5 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci 

(wzór) 

 

 

                                                                             ................................................................... 

                                                                                                              (miejsce i data)                  

   

Ja..................................................................................................................................... nr 

PESEL………………………………………………… oświadczam, że nie byłam/em 

skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z 

użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi 

w Państwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki w Pucku i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania.    

  

 

 ……………………………………………….. 

  (podpis)     
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Załącznik nr 6 

 

Monitoring Standardów obowiązujących w Państwowej Szkole Muzycznej I st. w Pucku 

Lp Pytanie/ informacja tak nie 

1.  Czy znasz standardy ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem obowiązujące w 

placówce, w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

  

3  Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4 Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5 Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 

innego pracownika 

  

6  Jeśli tak – jakie zasady zostały 

naruszone? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

  

7  Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak 

– jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa 

 

 

  

8 Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

  

 

 

 

 

 

 

 


