Projekt planu dziatalno$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017 dla dzialéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Czes$¢ A. Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2017

Miemiki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
u-rartotc.do T H . Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym
L.p. Cel osiagniecia na Najwaziniejsze zadania sluzace realizacji celu
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan (wartosé
bazowa)
1) Monitorowanie realizacji Programu ,Rodzina 500plus” (ustawa o pomocy 1) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
Systemowe wsparcie rodzin z dziecmi na |Stosunek liczby dzieci w wieku do 18 roku Zycia, 55% panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie |2) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
1 utrzymaniu w realizacji funkcji na ktére przystuguje swiadczenie wychowawcze, | (bazowa: 55%) |pieczy zastgpczej — w zakresie dadatku wychowawczego oraz dodatku do 3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/1017,
wychowawczej do ogélnej liczby dzieci w wieku do 18 roku zycia zryczattowanej kwoty, 4) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
2) Przeglad systemow swiadczen na rzecz rodziny
1) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
Optymalizacja rozwigzan w zakresie 1) Analiza istniejgcych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowe] — we 2) Strategia Rozwoju Kapl?alu Ludzl_(lego,.
~ 73 3 3 , O " 3 ; " 3) Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030,
aktywizacji zawodowej okreslonych w A - 67 . & wspotpracy z wojewodzkimi i z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami 3 A =
s " = Projekt zmian przepisow w zakresie promociji 4) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
2 ustawie o promocji zatrudnienia w celu b Sy E 1 (bazowa: 0) |rynku pracy, : e .
podniesienia ich efektywnosci i 7atrudnienia i instytucji rynku pracy 2) Opracowanie — we wspéipracy z partnerami rynku pracy - koncepcji nowych 5 Krgjowy Frogram [HE S l?ecz Zatudnienisina]latal201 520117
skutecznosci rozwigzar 6) Wieloletni Plan Finansowy Panstwa,
7) Strategia ,Europa 2020,
8) Krajowy Program Reform.
a Przeciwdziatanie wykluczeniu Srednioroczna liczba wyplacanych zasikow dla (bazztjv:aty:;.‘n 6 Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy na zadania
spolecznemu os6b bezrobotnych bezrobotnych tys.) " |ustawowe
Liczba 0sb objetych Programem "Pomoc 1.7 mI‘n Kontyquacjg reéliz‘acji wieloletniggo programu v.vspier.anif’i ﬁﬂz:nsowego gminw
paristwa w zakresie dozywiania” (bazowa: 1,7 [zakresie dozywiania .Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 1) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu
Zapewnienie pomocy w zakresie min) 2014-2020 2020. Nowy wymiar aktywnej integracii,
4 dozywiania 16 min Realizacja Programu Operacyjnego ,Pomoc zywnosciowa” 2014-2020 2) Program “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020,
Il;f;b:cozsy(::nzbs'lzi?:vg Programem Operacyjnym (bazowa: 1,6 |finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Pormocy Najbardzie] 3) Program Operacyiny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
min) Potrzebujacym (FEAD)
Liczba ostatecznych beneficjentéw zadan 200 tys.
publicznych dofinansowanych w ramach (bazowa: 160
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci tys.)
Spolecznej Osab Starszych na lata 2014-2020
Liczba ostatecznych beneficjentéw zadari 1) Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Spolecznej Oséb
" e 4,51tys. Starszych na lata 2014-2020,
publicznvedofnansowany chiniamach), (bazowa: 3 tys.) |1) Realizacja zadan publicznych w drodze otwartego konkursu ofert, 2) Program wieloletni ,Senior-WIGOR" na lata 2015-2020,
. 3 PR Ll Programu Wieloletniego ,Senior-WIGOR" na lata i 3 2 g ; . :
5 Zwigkszenie aktywnosci spolecznej osab 2015-2020 2) Ocena realizacji zadan publicznych finansowanych z ngramowpraz 3) Strategia Rozwaju Kra]y 2020, 2
starszych wynikow ewentualnej kontroli przeprowadzanej przez ministra wiasciwego do  |4) Strategia Rozwoju Kapitatu ludzkiega,
Liczba zrealizowanych zadan publicznych 500 spraw zabezpieczenia spolecznego 5) Zalozenia Dilugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
dofinansowanych w ramach Rzadowego (bazowa: 421) 6) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu | Wykluczenia Spotecznemu
Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb : 2020.
Starszych na lata 2014-2020
Liczba zrealizowanych zadan publicznych 250

dofinansowanych w ramach Programu
Wieloletniego ,Senior-WIGOR" na lata 2015-2020

(bazowa: 147)




Projekt planu dziatalnosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017 dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spofeczne

Czesé B. Cele priorytetowe wynikajace z budzetu parfistwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2017

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana
wartoé¢ do
L.p. Cel osiagnigcia na Podzadania budzetowe sluzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym
Nazwa koniec roku,
ktérego dotyczy
plan (wartosé
bazowa)
Wysokosc wyd?lkow.z pudzen Paqua L 11313 1) Wsparcie rodzin wychowujacych dzieci, w tym rodzin wielodzietnych,
dziecko do ukoriczenia 24 roku zycia (w z) (bazowa: 1297) X R e — 3
2) Rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
; . = 3) Wsparcie rodzin opiekujgcych sie osobami niepelnosprawnymi, 1) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
Systemowe wsparcie rodzin w funkcji . x ] ; A i N o ¥ ¢ .
1 socjalnej, wychowawczej i opiekuricze] Wysaokosé wydatkow z budzetu paristwa na 4) Wsparcie ro_dzm przerywajacych trudnosci w wypemianiu funkcji opiekuriczo |2) Sl@legla Rozwoju Kapitatu Ludzlflegc_y,
éwiadczenie wychowawcze, dodatek 3284 wychowawcze]. BN , 3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017
wychowawczy i dodatek do zryczattowanej kwoty | (bazowa: 2481) 5) Piecza zgstf.;pcza nad dzieckiem i wykonywanie zadan z zakresu
w przeliczeniu na dziecko do 18. roku zycia (w zl) przyspasobienia
1) Podziat srodkoéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacjg form
9 n - 603 400 " " ) " . g .
Liczba oséb bezrobotnych uczestniczacych w aktywizacji zawodowej pomigedzy powiatowe urzedy pracy, 2) Wspieranie
v . {bazowa: 545 P e 2 Fa -
formach aktywizacji zawodowej 423 |aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra rezerwa w
) ramach $rodkow Funduszu Pracy
1) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, cel: ,Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjatu ludzkiego na rynku pracy”,
2) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Cel szczegotowy 1: Wzrost
zatrudnienia (w tym: Efektywna aktywizacja zawodowa os6b niepracujacych i
2 |Zmniejszanie bezrobocia poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci dlugotrwale wykluczonych z rynku pracy
553 000 oraz wczesniej niepracujacych),
Liczba 0s6b objetych aktywnymi programami (bazowa: 516 System publicznych sluzb zatrudnienia 3) Dlggookresowa Strategia Rozwom Kraju 2030,.Cel 6: Rozwdj ke:plla)u
rynku pracy 515) ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie .workfare state”;
4) Strategia Rozwoju Kraju 2020, Cel {11.4.2: Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
oraz Cel {1.4.3 Zwiekszenie mobilnosci zawodowe] i przestrzennej”,
5) KPDZ 2015-2017,
6) Wieloletni Plan Finansowy Panstwa,
7) Strategia ,Europa 2020”,
8) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017 (Obszar: Zatrudnienie)
Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych m.in. poprzez:
- ::zler:zle zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu, w tym na lokalnym 1) Strategia Rozwoju Kapita Ludzkiego 2020,
Y .p 24 A 2 : o 2) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu
26.5% - realizacje programow i innych zadan shuzgcych realizacji tego celu, 2020
3 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob |Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej 0s6b (bazowa: 25,9%) - wspieranie 0s6b niepeinosprawnych prowadzacych wiasng dzialalno$¢ 3) Krajowy Program Ekonomii Spoleczne,

niepetnosprawnych

niepeinosprawnych w wieku produkcyjnym

gospodarcza i rolnikéw niepetnosprawnych,

- podejmowanie inicjatyw programawych i legislacyjnych w obszarze
zatrudnienia,

- monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej oséb niepelnosprawnych ,

w szczegolnosci na rynku pracy

4) Krajowy Plan Dziatar na rzecz zatrudnienia 2015-2017
5) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (po zatwierdzeniu)

Strona2z7




Projekt planu dziatalno$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017 dla dzialéow administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

1) Wielaletni Plan Finansowy Panstwa 2016-2019,
2) Strategia ,Europa 2020",

iZyagtowanie mlodzn?zy f!o aktywnego i |Liczba ucz’astmctw adiesaton OHP ¥ — 900 Zatrudnienie oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu 3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017 (Obszar: Zatrudnienie),
skutecznego poruszania sig po rynku poszczegdinych formach wsparcia na rynku pracy| (bazowa: 1 025 oo " " ; f; 7
s oA e BTip 992) miodziezy 4) Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020, Cel szczegolowy 3: Poprawa
pracy yenp sytuacji osab i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Cel szczegotowy 5:
Podniesienie paziomu kompetencii oraz kwalifikacji obywateli
Liczba podmiotéw otrzymujacych wsparcie 250 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubastwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020

Umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzenia trudnych sytuacii
Zzyciowych

finansowe

(bazowa: 250)

Realizacja programow resortowych

Nowy wymiar aktywnej integracji\

QOdsetek instytucji pomocy spotecznej, ktore
osiggnely wymagane standardy

30%
(bazowa: 30%)

Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w realizacji zadan

Stosunek liczby osdb korzystajacych z zajgé

310tys. — ok. 4%

Wspieranie aktywnego starzenia poprzez:
- dofinansowywanie zadan publicznych w zakresie poprawy jakosci i poziomu

1) Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Spotecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020,

2) Program wieloletni .Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020,

3) Strategia Rozwoju Kraju 2020,

i:avz;i:n igfaklywnasciispolecznei[osan aktywizujgcych spolecznie do ogolnej liczby osab t(yl;az_O:: y 21 ?:) ,Zz:::,;:s; S[;::,Z:;:: Is(?r:g:vegg;;tauﬂj:':;?o?:xrZez aklywnosclspolecns. 4) Strategia Rozwoju Kapitatu ludzkiego,
starszych (60+) ’ i 1 = e X 5) Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
Przygotowsnielinformaciifojsytuaciifosob starszychiwjBolsce 6) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczenia Spolecznemu
2020,
7) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
Wyréwnanie szans zawodowych i integracja spoleczna osob
niepetnosprawnych m.in. poprzez
- kaordynacjg i wspieranie rehabilitacji spolecznej i zawodowej realizowanej na 1) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
rzecz osob niepelnosprawnych przez JST, - T, ; z ¥ o :
Wskaznik zagrozenia ubostwem skrajnym w 8,8% - realizacjg programow sluzacych poprawie sytuaciji Zyciowej oséb 2) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu

Przeciwdzialanie wykiuczeniu
spolecznermu oséb niepetnosprawnych

gospodarstwach domowych z co najmniej jedng
0sobg niepeinosprawng

{bazowa: 9,1%)

niepeinosprawnych,

- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych,

- promowanie szeroko pojetej dostepnosci, w tym projektowania uniwersainego
jako wstgpnego warunku uczestnictwa,

- upowszechnianie informacii o prawach osob niepetnosprawnych i dobrych
praktykach

2020,
3) Krajowy Program Ekonomii Spolecznej

4) Krajowy Plan Dziatar na rzecz zatrudnienia 2015-2017,

5) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (po zatwierdzeniu)
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Projekt planu dzialalno$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017 dla dzialéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

Czesé C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2017

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
warto$€ do
L.p. Cel osiagnigcia na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym
Nazwa koniec roku,
ktérego dotyczy
plan (warto$é
bazowa)
Zmniejszenie skali zZjawiska przemocy w  |Liczba sprawcow poddanych oddziatywaniom d:31ye;
1 s 3 P ¥ 5 L5 & {bazowa: 4,3 |[Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
rodzinie korekcyjno-edukacyjnym tys)
. . P - . 1) Realizacja konkurséow w zakresie indywiduainej i kompleksowej aktywizacji
2wickszenie mozllwclnsa. Zatudhieqialosob Liczba oséb w wieku 15 — 29 |at, w tym osdb z zawodowo-edukacyjnej 0séb miodych (bezrobotnych, biemych zawodowo oraz |1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj ,
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w " f 1500 5 R, ; " k 3 o ”
C -, d u grupy tzw. NEET, ktore otrzymaly wsparcie w poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci osdb niezarejestrowanych w 2) Komunikat KE: W niosek zalecenie Rady w sprawie ustanowienia Gwarancji
2 tym w szczegolnosci osob, ktére nie = :, {bazowa: 600) -
" e . [ramach ogtaszanych przez MRPiPS konkursow urzedach pracy), dla miodziezy (COM(2012) 729),
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniach (z 4 ] q o " P " o = o o
rupy tzw. NEET) na szczeblu centralnym 2) Zwigkszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b miodych  |3) Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce
UV znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
Poprawa bezpieczenstwa i warunkow Srednia liczba godzin mlesn.eame ) 105 (bazowa: 1) Pra\{vna (_:chrona prat':y ora.z bezple(?;ensmo |_h|g|ena .praz_:y, oK
3 (aic przeznaczonych na poradnictwo telefoniczne w 105) 2) Udzielanie spoleczenstwu informaciji w zakresie obowigzujacych przepiséw
pracy zakresie prawa pracy prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
Liczba osob, ktérym wyplacono $wiadczenia z 25 000 . . AN - ; .
4 Ochrona roszczen pracowniczych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen (bazowa: 18 966) Monnorgwame romazan kra]c.avs.ly_c L w.SPOIHO‘OWVCh w Obs,zane ochrony
i roszczen pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwigzan
Pracowniczych
Odsetek beneficjentow objetych wsparciem
edukacyjnym w ramach struktur Ochotniczych
Hufcow Pracy w relacji do ogotu miodziezy 57,10%
przedwczesnie opuszczajace]j system edukacji
(w %)
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
gl 5. 2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
k tywn 125700 (Jeden - A 3 =
5 Bodnoszenicliakosclorazietel 0%al ¢ Dziatalnos¢ Ohotniczych Hufcow Pracy 3) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Cel szczegdlowy 3: Poprawa

ksztafcenia i wychowania

Liczba beneficientow objetych edukacja,
wychowaniem i opiekg w strukturach
Ochotniczych Hufcéw Pracy

beneficjent moze
byc¢ wielokrotnie
objety réznymi
formami
wsparcia w
zakresie
ksztalcenia oraz
wychowania)

sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Cel szczegolowy 5:
Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.
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Projekt planu dziatalnos$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2017 dla dziatow administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

Liczba zarejestrowanych spéldzielni socjalnych w
Polsce

1400
(bazowa: 1 266)

1) Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,

fesbaloraanizaciines s adoaninlos b ils 4??06 2) Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
g P a00vy, cce (bazowa: 3) Koordynacja i nadzér Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
530) : . . Bew ) %
4) Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
Odsetek programo.w wspoipracy jgdm_:ste.k 88% pozytku publicznego, wspoipracy tych podmiotow z organami administracii
samorzgdu terytorialnego z organizacjami (bazowa: 85%) publicznej oraz dialogu obywatelskiego,
. pozarzadowymi opracowanych przy wspoipracy z ’ 5) Wzmacnienie dziatainosci pozytku publicznego,
g B -q - : organizacjami pozarzadowymi 6) Prowadzenie bazy sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz wykazu . 5 s y i . "
spofecznej oraz zwigkszanie udziatu e ¢ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Strategia Rozwoju Kapitatu
g obywateli i organizacji pozarzadowych w organizacji pozytku publicznego, Spolecznego, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej
> m ubliczr? e P geony, 7) Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i dziatalnosci Ill sektora, P 90, IOy, 9 ! p 1
P v 8) Wspieranie rozwoju wolontariatu,
Liczba organizacji pozytku publicznego i fundacii 9) Funkcljonqwznle Rady Ezm;alnosq F’oiytku Pubhcznggo,
wobec ktérych Minister Rodziny, Pracy i Polityki 2500 ::)) Cveallzaqg .mgrar:u 'un ’usz Inicjatyw Qbywatelsklch 20?4?020', )
Spoleczne] zastosowal $rodki nadzorcze oraz (bazowa: 2 300) )_ zmac_mamehmec anizmoéw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu
przeprowadzonych postepowan kontrolnych polityk pupllcznyc ’d S Pl ki .
(wlasnych i Zleconych) 12) Nadzér nad. fundacjami oraz organizacjami pozytku publicznego.
13) Prowadzenie postepowan kontrolnych
1) Koordynacja wspolpracy z partnerami spodecznymi i zapewnienie Strategia Rozwoju Kapitatu Spofecznego, Cel szczegolowy 2: Poprawa
N - : " 64 prawidtowosci funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego, mechanizméw partycypaciji spofecznej i wplywu obywateli na zycie publiczne,
Wspieranie rozwoju i organizowanie : , Fimr 7 s : : . ) g ; 3 F— . = = ,
7 @ f Liczba spraw bedacych przedmiotem wspétpracy (bazowa: 64) |2) Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu sporow Priorytet: 2.1. Wspieranie mechanizmow wspolpracy instytucji publicznych z
dialogu i partnerstwa spotecznego A " 2 ; 9 g Y . s, 5
zbiorowych i zawieraniu ponadzaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, obywatelami, Kierunek dziatan: 2.1.1. Wzmocnienie | upowszechnienie
3) Monitoring dialogu spolecznego w Polsce i w Unii Europejskiej mechanizméw dialogu obywatelskiego i dialogu spolecznego
1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;,
Wazrost liczby podmiotow ekonomii Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej Realizacja przez BGK projektu w zakresie wsparcia podmiotow ekonomii 2) Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej,
8 spotecznej korzystajacych ze zwrotnych  |korzystajacych ze zwrotnych instrumentow 150 pozyczek |spolecznej za pomocg zwrotnych instrumentow finansowych, w tym m.in.: 3) Komunikat KE Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i
instrumentow finansowych finansowych rozszerzenie oferty pozyczkowej oraz reporeczenia zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu,
4) Komunikat KE Plan dziatania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r.
W.zmc_ncmenle potenciaty |nsMuc1| piozba |ednos_tek crganlzacy_qnych PORocY. Realizacja konkurséw w zakresie wdrozenia usprawnien organizacyjnych ; ; : A
9 dziatajgcych na rzecz wiaczenia spoteczne] objetych wsparciem w celu zmiany 24 " 3} A o Pt Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
A . pomocy spolecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta
spolecznego systemu crganizacyjnego
A a— Realizacja konkurséw dotyczacych kompleksowej realizacji dziatan na rzecz
[Realzacialdz sl nalrzece ponravy, opra ksztalcenia i zatrudnienia czbonkdw spolecznosci romskiej, a takze
10 jwyksztatcenia i zatrudnienia czionkow Liczba Romaéw objetych wsparciem 1000 oséb p p wy Wy N At 3 . . p o : : ‘.‘ P Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj
P e dziatania na rzecz likwidacji barier, ktore utrudniaja zatrudnianie Romadw i
spolecznosci romskiej i . A % ot
integracje ze spolecznoscia wigkszosciowa
Liczba zrealizowanych kampanii i wydarzen 3
informacyjnych (bazowa: brak) [1) Wspieranie aktywnego starzenia sig, 1) Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spofecznej Spotecznej Osob
2) Inicjowanie kampanii informacyjnych, Starszych na lata 2014-2020.
Wispieranie partycypacii spolecznej oséb 3) Wymna.na dobrych prgktyk w obszarze aktywnosq os6b starszych, 2) ngram W|e|olet4m ,.Selnlor |GOR" na lata 2015-2020
11 e % 4) Zlecanie ekspertyz o$rodkom naukowym i ekspertom, 3) Strategia Rozwoju Kraju 2020.
starszych (odbior spoteczny i diagnoza) 2 " & . e e . i 9 2 .
Liczba zleconych badari i ekspertyz (bazowa: 2) 5) Inicjowanie nowych badan na temat sytuacji oséb starszych lub wigczenie  [4) Strategia Rozwoju Kapitatu ludzkiego
; tematyki 0sdb starszych do juz prowadzonych badan, 5) Zatozenia Dtugofalowej Palityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020.
6) Organizacja wydarzen promujacych aktywne i zdrowe starzenie 6) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczenia Spolecznemu 2020
e . ) : . 1 Przeprowadzenie projektu finansowanego w ramach PO WER 28, Rozwdj 1) 740, enia Diugatalowe Polityki Senioralne] w Polsce na lata 2014-2020,
12 Rozwdj ustug spotecznych skierowanych  |Liczba realizowanych projektow w obszarze (bazowa: 0) ustug spotecznych swiadczonych w lokalnej spolecznosci, Cel nr 2: 2) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
do niesamodzielnych osdb starszych wsparcia niesamodzielnych osab starszych f Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekuriczych dla oséb o réznym 9 peracyiny } !
stopniu niesamodzielnosci
O pracowanie Strategii na rzecz oséb 23%
nlepelnosprawnych na lata 201?-2030. Wskaznik zatrudnienia osob niepeiosprawnych | (bazowa: 22,5%) Na podstawie przyjetych zatozen do Strategii na rz.ecz o_sob i
Projektowany dokument pozwali na niepeinosprawnych na lata 2017-2030 - opracowanie projektu Strategii.
ustanowienie catosciowych ram polityki Ze wzgledu na jej interdyscyplinamy charakter, cele i dziatania beda
13 |krajowej na rzecz oséb wypracowane we wspolpracy z pozostalymi ministerstwami, oraz w oparciu o |Strategia na rzecz Odpowiedziainego Rozwoju (po zatwierdzeniu)

niepenosprawnych, uwzgledniajgcych
kompleksowo zapisy

Kaonwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych (1)

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej 0sob
niepeinosprawnych

26,5%
{bazowa: 25,9%)

prace Zespotu ds. wykonywania postanowien Konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych i Zespolu ds. opracowania rozwigzan w zakresie poprawy
sytuacji osdb niepetnosprawnych i czlonkéw ich rodzin
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Projekt planu dziatalno$ci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017 dla dziatow administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Zapewnienie prawidlowego

Liczba wydanych zas

en dia specj

. o 2 o ¥ 3 i =] Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad orzekaniem o
funkcjonowania i podniesienie jakosci uprawnionych do orzekania na szczeblu . 4 Soe T s T g
14 " . Sk i B 5 (bazowa: 89,6) |niepeinosprawnoscii stopniu niepeinosprawnosci {(m.in. szkolenia, kontrole
pracy zespoloéw ds. orzekania o wojewadzkich zespotaw, na 100 osob abjetych SR = .
A 5 A wojewddzkich zespotow ds. arzekania)
{niepetnosprawnosci szkoleniem
Obstuga merytoryczna i udzial w pracach Zespolu ds. wykonywania
postanowiern Konwencji o prawach osdéb niepeinosprawnych.
Koordynacja na poziomie rzadowym prac 2adania|Zespoul;
i P A 3 .p. - wymiana informacji w sprawie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postanowien
Zespotu ds. wykonywania postanowien 4 ”
1 A ; @ ' Konwenciji,
15 |Konwencji o prawach oséb Liczba posiedzen Zespotu (bazowa: 3) z . " 3 : :
. o - wymiana infarmacji na temat planowanych zmian rozwigzan prawnych dot.
niepeinosprawnych stanowiacego s o ! s
i Y 0s6b niepelnasprawnych lub mogacych mie¢ wplyw na ich sytuacie,
mechanizm jej wdrazania : 4 5 : . & R
- wspoluczestniczenie w sprawie przygotowania sprawozdan Rady Ministrow,
- wspoluczestniczenie w pracach nad Strategig na rzecz Osdb
Niepeinosprawnych na lata 2017-2030
Obstuga merytoryczna i udzial w pracach Zespotu ds. opracowania rozwiazan
w zakresie poprawy sytuacji 0sab niepetnasprawnych i czlonkéw ich rodzin
{powotanego Zarzadzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia
2016 1).
Zadaniem Zespotu bedzie opracowanie:
Wypracowanie kompleksowych rozwigzan 12 - analizy aktualnej sytuaciji 0séb niepetnosprawnych i czionkéw ich rodzin
16 |w zakresie poprawy sytuaciji os6b Liczba posiedzen Zespoiu (bazowa: 4) |dostepnosci ze szczegdinym uwzglednieniem dostepu do edukacii,
niepenosprawnych i cziankéw ich radzin zatrudnienia, kultury, oraz $wiadczen,
- kampleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji osab
niepeinosprawnych i czionkéw ich rodzin z uwzglednieniem postanowien
Konwencji dot. wdrazania Konwencji,
- propozycji rozwiazan legislacyjnych i systemowych majgcych na celu poprawe
i cztonkow ich rodzin
Wskaznik faktycznej realizacji przychodow: kwota )
Utrzymanie na
t dok 2 i - ; .
ppiatid .on_a fychlkwota v!plal z’ad(_eklarowanych poziomie nie 1) Ewidencja pracodawcow zobowigzanych do wptat na PFRON,
oraz wynikajacych z decyzji okreslajacych, = 5 b 3 X
Utrzymanie wysokiej skutecznosci poboru |przypisujacych zobowigzanie (w rozpatrywanym mniejszyminizgl|2)Monitorowanielzalegioscilwewplatachy
17 £ e ]. p o yp. lacy 9 PENELY 99% 3) Postepowania administracyjne dotyczace ulg we wplatach,
wptat od pracodawcow okresie) A . h . s :
TR 4) Dziatania kontrolne i czynnosci sprawdzajace
Dynamika obowigzkowych wptat na PFRON
stosunku do roku
kasowo wzgledem 2015 roku
2015
q . e, " Kwota odzyskana w wyniku dziatan Co najmniej o
18 f;':ik:;;"i'e Elktysmoschwindykacil windykacyjnych/ kapital naleznosci objetych 10% wiecej niz w|Widykacja i egzekucja naleznosci
postepowaniem windykacyjnym roku 2015 1) Strategia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych,
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
Oszczedne i efektywne gaspodarowanie Koszt alokacji kazdego 1000 2} prizez PFRON Colnamaisilo zatrudnianiu osab niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn.
, f q : i ; (koszty dziatalnosci PFRON stanowigce wydatek/ o e . zm.)
19 |$érodkami publicznymi dla wspierania . 2% mniej niz w |Kontrola wydatkow 3
e SinlnicPalnosprawnYoh faczna kwota wydatkow ponoszonych przez roku 2015
2 B Y PFRON w danym roku budzetowym * 1000)
: e ; e " Wzrost co
Wsparcie 0s6b niepeinosprawnych w Liczba oséb niepetnosprawnych objetych i
Ay e s n - . najmniej o 20% . . . = n e
20 |rehabilitacji spolecznej i zawodowej wsparciem dla poprawy w 2zyciu spotecznym i A Programy Rady Nadzorczej araz inne zadania PFRON stuzace realizacji celu
poprzez programy PFRON zawodowym roku 2015
oy Ao Liczba oséb niepenasprawnych objetych Wzrost 0 3,5% w
21 peziostia nosciizawodiwgjjosuh wsparciem w zakresie rehabilitacji poprzez stosunku do roku | Dofinansowania do wynagradzen pracownikow niepetnosprawnych

niepeinosprawnych

System Obstugi Dofinansowarn i Refundaciji

2016
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Projekt planu dziatalnosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2017 dla dzialow administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

Usprawnienie wymiany infarmaciji
pomigdzy jednostkami administracii

Liczba interfejsow komunikacyjnych do jednostek
administracii publicznej oraz grup podmiotow

Zapewnienie utrzymania rozwoju systemdw teleinformatycznych publicznych

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, Narzedzie 40: Poprawa dostepnosci do

22 " 4 . o, prawnych, poprzez ktére realizowana jest 10 (bazowa: 9) . o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia dla oséb
publicznej oraz grupami podmiotow 9 A ; i stuzb zatrudnienia s o - :
wymiana danych w postaci elektronicznej w zainteresowanych poprawg swojej sytuaciji na rynku pracy oraz dla pracodawcow
prawnych w obszarze rynku pracy
obszarze rynku pracy
Usprawnienie wymiany informaciji Liczba interfejsow kamunikacyjnych do jednostek
pomigdzy jednostkami administraciji administracii publicznej oraz grup podmiotow el E=a - z .
: f : - 3 - f Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemaw teleinformatycznych w obszarze
23  |publicznej oraz grupami podmiotow prawnych, poprzez ktére realizowana jest 9 (bazowa: 8) . . " ;
A . 4 X " 5 zabezpieczenia spolecznego i rodziny
prawnych w obszarze zabezpieczenia wymiana danych w postaci elektronicznej w
spotecznego i rodziny obszarze zabezpieczenia spolecznego i rodziny
Koordynacja udzialu przedstawicieli Polski w pracach Grupy Roboczej ds
. 4 Kwestii Spolecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO poprzez
24 LKJ(éordynaqa wspotpracywjramachiRady Liczba posiedzen w roku 63 zapewnienie przeptywu dokumentéw, przygotowywanie we wspofpracy z
wiasciwymi kamérkami MRPIPS i jednostkami zewnetrznymi instrukcii i
sprawozdan zwigzanych z pracami Rady
1) Skiadanie sprawozdan z kenwenciji ratyfikowanych,
2) -Skitadanie sprawozdan z konwencji nieratyfikowanych,
3) Przedkladanie nowo przyjetych konwencji i zalecen wiasciwej wiadzy,
Koardynacja wspolpracy z P02|.on? wywiazywania S|e"ze .zobomazan ) 100% (bazowa: 4) Udzial w pracach organéw MOP (Rada. Admmlstraf:y]na, Mledzynar.ndowa
25 Miedzynarodowa Organizacia Prac wynikajgcych z Konstytucji Miedzynarodowej 100%) Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i organizacyjne przygotowanie udziatu |-
ey 5 4 Y Organizacji Pracy (MOP) trojstronnej delegacji w 106 sesji MKP i X Europejskim Spotkaniu Regionalnym,
5) Ubieganie si¢ o miejsce w Radzie Administracyjnej na kadencjg 2017-2020,
6) Przeglad nieratyfikowanych konwencji MOP pod katem ewentualnej
ratyfikacji
Przeprowadzenie korzystnych dla strony polskiej 1) Prowadzenie negocjacj,
Zawarcie umow w sprawie Programu Do LSy roaye d 2) Wspolpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w administracji
26 negocjacjl projektéw uméw w sprawie Programu 2

Zwiedzaj i Pracuj”

Zwiedzaj i Pracuj” z wytypowanymi panstwami

rzadowej

(1)

Wskazniki — odrebne dla kazdego okreslonego celu i zostang wskazane na etapie opracowania strategii. Poza wskazanymi w tabeli planuije sie takze zastosowanie wskaznika "udzial osab niepelnosprawnych w edukacji".

data
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