
Projekt planu działalności Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na rok 2017 dla działów administracji rządowej: praca, rodzina, zabezpieczenie społeczne

Część A. Najważniejsze cele do realizacji w roku 2017
Mierniki określające stopień realizacji celu

Planowana

L.p. Cel
Nazwa

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
plan (wartość 

bazowa)

Najważniejsze zadania służące realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym

1
Systemowe wsparcie rodzin z dziećmi na 
utrzymaniu w realizacji funkcji 
wychowawczej

Stosunek liczby dzieci w wieku do 18 roku życia, 
na które przysługuje świadczenie wychowawcze, 
do ogólnej liczby dzieci w wieku do 18 roku życia

55% 
(bazowa: 55%)

1) Monitorowanie realizacji Programu „Rodzina 500plus" (ustawa o pomocy 
państwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej -  w  zakresie dodatku wychowawczego oraz dodatku do 
zryczałtowanej kwoty,
2) Przegląd systemów świadczeń na rzecz rodziny

1) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego,
3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/1017,
4) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

2

Optymalizacja rozwiązań w zakresie 
aktywizacji zawodowej określonych w 
ustawie o promocji zatrudnienia w celu 
podniesienia ich efektywności i 
skuteczności

Projekt zmian przepisów w zakresie promocji 
zatrudnienia i instytucji rynku pracy 1 (bazowa: 0)

1) Analiza istniejących rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej -  we 
współpracy z wojewódzkimi i z powiatowymi urzędami pracy oraz partnerami 
rynku pracy,
2) Opracowanie -  we współpracy z partnerami rynku pracy - koncepcji nowych 
rozwiązań

1) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego,
3) Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030,
4) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
5) Krajowy Program Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,
6) Wieloletni Plan Finansowy Państwa,
7) Strategia „Europa 2020”,
8) Krajowy Program Reform.

3 Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób bezrobotnych

Średnioroczna liczba wypłacanych zasiłków dla 
bezrobotnych

211 tys. 
(bazowa: 231,6 

tys.)

Planowanie budżetu i gospodarowanie środkami Funduszu Pracy na zadania 
ustawowe

4 Zapewnienie pomocy w zakresie

Liczba osób objętych Programem "Pomoc 
państwa w zakresie dożywiania"

1,7 min 
(bazowa: 1,7 

min)

Kontynuacja realizacji wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w 
zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 
2014-2020

1) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 
2020. Nowy wymiar aktywnej integracji,

dożywiania
Liczba osób objętych Programem Operacyjnym 
Pomoc Żywnościowa

1,6 min 
(bazowa: 1,6 

min)

Realizacja Programu Operacyjnego „Pomoc żywnościowa” 2014-2020 
finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym (FEAD)

2) Program "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" na lata 2014-2020,
3) Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020.

Liczba ostatecznych beneficjentów zadań 
publicznych dofinansowanych w ramach 
Rządowego Programu na rzecz Aktywności 
Społecznej Osób Starszych na lata 2014-2020

200 tys. 
(bazowa: 160 

tys.)

5 Zwiększenie aktywności społecznej osób 
starszych

Liczba ostatecznych beneficjentów zadań 
publicznych dofinansowanych w ramach 
Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR" na lata 
2015-2020

4,5 tys. 
(bazowa: 3 tys.) 1) Realizacja zadań publicznych w drodze otwartego konkursu ofert,

2) Ocena realizacji zadań publicznych finansowanych z Programów oraz 
wyników ewentualnej kontroli przeprowadzanej przez ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego

1) Rządowy Program na rzecz Aktywności Społecznej Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020,
2) Program wieloletni „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020,
3) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
4) Strategia Rozwoju Kapitału ludzkiego,
5) Założenia Długofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
6) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczenia Społecznemu 
2020.

Liczba zrealizowanych zadań publicznych 
dofinansowanych w ramach Rządowego 
Programu na rzecz Aktywności Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020

500 
(bazowa: 421)

Liczba zrealizowanych zadań publicznych 
dofinansowanych w ramach Programu 
Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020

250 
(bazowa: 147)
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Część B. Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2017

L.p. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Podzadania budżetowe służące realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym
Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
plan (wartość 

bazowa)

1
Systemowe wsparcie rodzin w funkcji 
socjalnej, wychowawczej i opiekuńczej

Wysokość wydatków z budżetu państwa na 
dziecko do ukończenia 24 roku życia (w zł)

1 313 
(bazowa: 1297)

1) Wsparcie rodzin wychowujących dzieci, w tym rodzin wielodzietnych,
2) Rozwój systemu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
3) Wsparcie rodzin opiekujących się osobami niepełnosprawnymi,
4) Wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 
wychowawczej,
5) Piecza zastępcza nad dzieckiem i wykonywanie zadań z zakresu 
przysposobienia

1) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego,
3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017

Wysokość wydatków z budżetu państwa na 
świadczenie wychowawcze, dodatek 
wychowawczy i dodatek do zryczałtowanej kwoty 
w przeliczeniu na dziecko do 18. roku życia (w zł)

3 284 
(bazowa: 2481)

2 Zmniejszanie bezrobocia

Liczba osób bezrobotnych uczestniczących w 
formach aktywizacji zawodowej

603 400 
(bazowa: 545 

423)

1) Podział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację form 
aktywizacji zawodowej pomiędzy powiatowe urzędy pracy, 2) Wspieranie 
aktywizacji osób bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra rezerwą w 
ramach środków Funduszu Pracy

Liczba osób objętych aktywnymi programami 
rynku pracy

553 000 
(bazowa: 516 

515)
System publicznych służb zatrudnienia

1) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, cel: „Wzrost i poprawa 
wykorzystania potencjału ludzkiego na rynku pracy” ,
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020, Cel szczegółowy 1: Wzrost 
zatrudnienia (w tym: Efektywna aktywizacja zawodowa osób niepracujących i 
poszukujących pracy, w szczególności długotrwale wykluczonych z rynku pracy 
oraz wcześniej niepracujących),
3) Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030, Cel 6: Rozwój kapitału 
ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie „workfare State”;
4) Strategia Rozwoju Kraju 2020, Cel III.4.2: Poprawa jakości kapitału ludzkiego 
oraz Cel II.4.3 Zwiększenie mobilności zawodowej i przestrzennej",
5) KPDZ 2015-2017,
6) Wieloletni Plan Finansowy Państwa,
7) Strategia „Europa 2020",
8) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017 (Obszar: Zatrudnienie)

3
Zwiększenie aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych

Współczynnik aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym

26,5% 
(bazowa: 25,9%)

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych m.in. poprzez:
- wspieranie zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu, w tym na lokalnym 
rynku pracy,
- realizację programów i innych zadań służących realizacji tego celu,
- wspieranie osób niepełnosprawnych prowadzących własną działalność 
gospodarczą i rolników niepełnosprawnych,
- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych w obszarze 
zatrudnienia,
- monitorowanie sytuacji społeczno-demograficznej osób niepełnosprawnych , 
w szczególności na rynku pracy

1) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020,
2) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 
2020,
3) Krajowy Program Ekonomii Społecznej,
4) Krajowy Plan Działań na rzecz zatrudnienia 2015-2017
5) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (po zatwierdzeniu)

Strona 2 z 7



Projekt planu działalności Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na rok 2017 dla działów administracji rządowej: praca, rodzina, zabezpieczenie społeczne

4
Przygotowanie młodzieży do aktywnego i 
skutecznego poruszania się po rynku 
pracy

Liczba uczestnictw adresatów OHP w 
poszczególnych formach wsparcia na rynku pracy 
oferowanych przez OHP

991 000 
(bazowa: 1 025 

992)

Zatrudnienie oraz przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu 
młodzieży

1) Wieloletni Plan Finansowy Państwa 2016-2019,
2) Strategia „Europa 2020",
3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2016/2017 (Obszar: Zatrudnienie),
4) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020, Cel szczegółowy 3: Poprawa 
sytuacji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, Cel szczegółowy 5: 
Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli

5
Umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenia trudnych sytuacji 
życiowych

Liczba podmiotów otrzymujących wsparcie 
finansowe

250 
(bazowa: 250) Realizacja programów resortowych Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020. 

Nowy wymiar aktywnej integracji\

Odsetek instytucji pomocy społecznej, które 
osiągnęły wymagane standardy

30% 
(bazowa: 30%) Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w realizacji zadań

6 Zwiększenie aktywności społecznej osób 
starszych

Stosunek liczby osób korzystających z zajęć 
aktywizujących społecznie do ogólnej liczby osób 
starszych (60+)

310 tys. -  ok. 4% 
(bazowa: 163 
tys. -  ok. 2 %)

Wspieranie aktywnego starzenia poprzez:
- dofinansowywanie zadań publicznych w zakresie poprawy jakości i poziomu 
życia osób starszych dla godnego starzenia się poprzez aktywność społeczną,
- tworzenie Dziennych Domów Pobytu dla seniorów, 

przygotowanie informacji o sytuacji osób starszych w  Polsce

1) Rządowy Program na rzecz Aktywności Społecznej Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020,
2) Program wieloletni „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020,
3) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
4) Strategia Rozwoju Kapitału ludzkiego,
5) Założenia Długofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
6) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczenia Społecznemu 
2020,
7) Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych

7 Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem skrajnym w 
gospodarstwach domowych z co najmniej jedną 
osobą niepełnosprawną

8,8% 
(bazowa: 9,1 %)

Wyrównanie szans zawodowych i integracja społeczna osób 
niepełnosprawnych m.in. poprzez:
- koordynację i wspieranie rehabilitacji społecznej i zawodowej realizowanej na 
rzecz osób niepełnosprawnych przez JST,
- realizację programów służących poprawie sytuacji życiowej osób 
niepełnosprawnych,
- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych,
- promowanie szeroko pojętej dostępności, w tym projektowania uniwersalnego 
jako wstępnego warunku uczestnictwa,
- upowszechnianie informacji o prawach osób niepełnosprawnych i dobrych 
praktykach

1) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020,
2) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 
2020,
3) Krajowy Program Ekonomii Społecznej
4) Krajowy Plan Działań na rzecz zatrudnienia 2015-2017,
5) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (po zatwierdzeniu)
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Część C. Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2017

L.p. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze zadania służące realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym
Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
plan (wartość 

bazowa)

1
Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w 
rodzinie

Liczba sprawców poddanych oddziaływaniom 
korekcyjno-edukacyjnym

4,3 tys. 
(bazowa: 4,3 

tys.)
Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020

2

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 
młodych do 29 roku życia bez pracy, w 
tym w szczególności osób, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniach (z 
grupy tzw. NEET)

Liczba osób w wieku 1 5 -2 9  lat, w tym osób z 
grupy tzw. NEET, które otrzymały wsparcie w 
ramach ogłaszanych przez MRPiPS konkursów 
na szczeblu centralnym

1500 
(bazowa: 600)

1) Realizacja konkursów w zakresie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz 
poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w 
urzędach pracy),
2) Zwiększenie zakresu i trafności oferty aktywizacyjnej wobec osób młodych 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój,
2) Komunikat KE: W niosek zalecenie Rady w sprawie ustanowienia Gwarancji 
dla młodzieży (COM(2012) 729),
3) Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce

3
Poprawa bezpieczeństwa i warunków 
pracy

Średnia liczba godzin miesięcznie 
przeznaczonych na poradnictwo telefoniczne w 
zakresie prawa pracy

105 (bazowa: 
105)

1) Prawna ochrona pracy oraz bezpieczeństwo i higiena pracy,
2) Udzielanie społeczeństwu informacji w zakresie obowiązujących przepisów 
prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy

4 Ochrona roszczeń pracowniczych
Liczba osób, którym wypłacono świadczenia z 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych

25 000 
(bazowa: 18 966)

Monitorowanie rozwiązań krajowych i wspólnotowych w obszarze ochrony 
roszczeń pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwiązań

5
Podnoszenie jakości oraz efektywności 
kształcenia i wychowania

Odsetek beneficjentów objętych wsparciem 
edukacyjnym w ramach struktur Ochotniczych 
Hufców Pracy w relacji do ogółu młodzieży 
przedwcześnie opuszczającej system edukacji 
(w %)

57,10%

Działalność Ohotniczych Hufców Pracy

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,
2) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,
3) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020, Cel szczegółowy 3: Poprawa 
sytuacji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, Cel szczegółowy 5: 
Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.Liczba beneficjentów objętych edukacją, 

wychowaniem i opieką w strukturach 
Ochotniczych Hufców Pracy

125 700 (Jeden 
beneficjent może 
być wielokrotnie 
objęty różnymi 

formami 
wsparcia w 

zakresie 
kształcenia oraz 

wychowania)
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6

Wzmocnienie potencjału ekonomii 
społecznej oraz zwiększanie udziału 
obywateli i organizacji pozarządowych w

Liczba zarejestrowanych spółdzielni socjalnych w 
Polsce

1 400 
(bazowa: 1 266)

1) Wspieranie rozwoju ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych,
2) Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej,
3) Koordynacja i nadzór Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej,
4) Tworzenie warunków dla rozwoju podmiotów prowadzących działalność 
pożytku publicznego, współpracy tych podmiotów z organami administracji 
publicznej oraz dialogu obywatelskiego,
5) Wzmocnienie działalności pożytku publicznego,
6) Prowadzenie bazy sprawozdań merytorycznych i finansowych oraz wykazu 
organizacji pożytku publicznego, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Strategia Rozwoju Kapitału 

Społecznego, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej

Liczba organizacji pozarządowych w Polsce
116 470 

(bazowa: 106 
530)

Odsetek programów współpracy jednostek 
samorządu terytorialnego z organizacjami 
pozarządowymi opracowanych przy współpracy z 
organizacjami pozarządowymi

88% 
(bazowa: 85%)

życiu publicznym

Liczba organizacji pożytku publicznego i fundacji 
wobec których Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej zastosował środki nadzorcze oraz 
przeprowadzonych postępowań kontrolnych 
(własnych i zleconych)

2 500 
(bazowa: 2 300)

8) Wspieranie rozwoju wolontariatu,
9) Funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku Publicznego,
10) Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020,
11) Wzmacnianie mechanizmów partycypacyjnych w kreowaniu i wdrażaniu 
polityk publicznych,
12) Nadzór nad fundacjami oraz organizacjami pożytku publicznego,
13) Prowadzenie postępowań kontrolnych

7 Wspieranie rozwoju i organizowanie 
d ialogu i partnerstwa społecznego Liczba spraw będących przedmiotem współpracy

64
(bazowa: 64)

1) Koordynacja współpracy z partnerami społecznymi i zapewnienie 
prawidłowości funkcjonowania instytucji dialogu społecznego,
2) Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych i zawieraniu ponadzakładowych układów zbiorowych pracy,
3) Monitoring dialogu społecznego w Polsce i w Unii Europejskiej

Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego, Cel szczegółowy 2: Poprawa 
mechanizmów partycypacji społecznej i wpływu obywateli na życie publiczne, 
Priorytet: 2.1. Wspieranie mechanizmów współpracy instytucji publicznych z 
obywatelami, Kierunek działań: 2.1.1. Wzmocnienie i upowszechnienie 
mechanizmów dialogu obywatelskiego i dialogu społecznego

8
Wzrost liczby podmiotów ekonomii 
społecznej korzystających ze zwrotnych 
instrumentów finansowych

Liczba podmiotów ekonomii społecznej 
korzystających ze zwrotnych instrumentów 
finansowych

150 pożyczek
Realizacja przez BGK projektu w zakresie wsparcia podmiotów ekonomii 
społecznej za pomocą zwrotnych instrumentów finansowych, w tym m.in.: 
rozszerzenie oferty pożyczkowej oraz reporęczenia

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój,
2) Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej,
3) Komunikat KE Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i 
zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu,
4) Komunikat KE Plan działania na rzecz przedsiębiorczości do 2020 r.

9
Wzmocnienie potencjału instytucji 
działających na rzecz włączenia 
społecznego

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej objętych wsparciem w celu zmiany 
systemu organizacyjnego

24 Realizacja konkursów w zakresie wdrożenia usprawnień organizacyjnych 
pomocy społecznej przez nakierowanie działań na poprawę obsługi klienta Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

10
Realizacja działań na rzecz poprawy 
wykształcenia i zatrudnienia członków 
społeczności romskiej

Liczba Romów objętych wsparciem 1000 osób

Realizacja konkursów dotyczących kompleksowej realizacji działań na rzecz 
poprawy wykształcenia i zatrudnienia członków społeczności romskiej, a także 
działania na rzecz likwidacji barier, które utrudniają zatrudnianie Romów i 
integrację ze społecznością większościową

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

11 Wspieranie partycypacji społecznej osób 
starszych (odbiór społeczny i diagnoza)

Liczba zrealizowanych kampanii i wydarzeń 
informacyjnych

3
(bazowa: brak) 1) Wspieranie aktywnego starzenia się,

2) Inicjowanie kampanii informacyjnych,
3) Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywności osób starszych,
4) Zlecanie ekspertyz ośrodkom naukowym i ekspertom,
5) Inicjowanie nowych badań na temat sytuacji osób starszych lub włączenie 
tematyki osób starszych do już prowadzonych badań,
6) Organizacja wydarzeń promujących aktywne i zdrowe starzenie

1) Rządowy Program na rzecz Aktywności Społecznej Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020.
2) Program wieloletni „Senior-WIGOR" na lata 2015-2020.
3) Strategia Rozwoju Kraju 2020.
4) Strategia Rozwoju Kapitału ludzkiego
5) Założenia Długofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020.
6) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczenia Społecznemu 2020

Liczba zleconych badań i ekspertyz
2

(bazowa: 2)

12 Rozwój usług społecznych skierowanych 
do  niesamodzielnych osób starszych

Liczba realizowanych projektów w obszarze 
wsparcia niesamodzielnych osób starszych

1
(bazowa: 0)

Przeprowadzenie projektu finansowanego w ramach PO WER 2.8. Rozwój 
usług społecznych świadczonych w lokalnej społeczności, Cel nr 2: 
Standaryzacja jakości usług asystenckich i opiekuńczych dla osób o różnym 
stopniu niesamodzielności

1) Założenia Długofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
2) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

13

O pracowanie Strategii na rzecz osób 
niepełnosprawnych na lata 2017-2030. 
Projektowany dokument pozwoli na 
ustanowienie całościowych ram polityki 
krajowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych, uwzględniających 
kompleksowo zapisy 
Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych (1)

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
23% 

(bazowa: 22,5%) Na podstawie przyjętych założeń do Strategii na rzecz osób 
niepełnosprawnych na lata 2017-2030 - opracowanie projektu Strategii.
Ze względu na jej interdyscyplinarny charakter, cele i działania będą 
wypracowane we współpracy z pozostałymi ministerstwami, oraz w oparciu o 
prace Zespołu ds. wykonywania postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych i Zespołu ds. opracowania rozwiązań w zakresie poprawy 
sytuacji osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (po zatwierdzeniu)

Współczynnik aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych

26,5% 
(bazowa: 25,9%)
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14

Zapewnienie prawidłowego 
funkcjonowania i podniesienie jakości 
pracy zespołów ds. orzekania o 
niepełnosprawności

Liczba wydanych zaświadczeń dla specjalistów 
uprawnionych do orzekania na szczeblu 
wojewódzkich zespołów, na 100 osób objętych 
szkoleniem

90
(bazowa: 89,6)

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad orzekaniem o 
niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (m.in. szkolenia, kontrole 
wojewódzkich zespołów ds. orzekania)

15

Koordynacja na poziomie rządowym prac 
Zespołu ds. wykonywania postanowień 
Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych stanowiącego 
mechanizm jej wdrażania

Liczba posiedzeń Zespołu
4

(bazowa: 3)

Obsługa merytoryczna i udział w pracach Zespołu ds. wykonywania 
postanowień Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych.
Zadania Zespołu:
- wymiana informacji w sprawie działań związanych z wdrażaniem postanowień 
Konwencji,
- wymiana informacji na temat planowanych zmian rozwiązań prawnych dot. 
osób niepełnosprawnych lub mogących mieć wpływ na ich sytuację,
- współuczestniczenie w sprawie przygotowania sprawozdań Rady Ministrów,
- współuczestniczenie w pracach nad Strategią na rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 2017-2030

-

16
Wypracowanie kompleksowych rozwiązań 
w zakresie poprawy sytuacji osób 
niepełnosprawnych i członków ich rodzin

Liczba posiedzeń Zespołu
12

(bazowa: 4)

Obsługa merytoryczna i udział w pracach Zespołu ds. opracowania rozwiązań 
w zakresie poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin 
(powołanego Zarządzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 sierpnia 
2016 r).
Zadaniem Zespołu będzie opracowanie:
- analizy aktualnej sytuacji osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin 
dostępności ze szczególnym uwzględnieniem dostępu do edukacji, 
zatrudnienia, kultury, oraz świadczeń,
- kompleksowych rozwiązań w zakresie poprawy sytuacji osób 
niepełnosprawnych i członków ich rodzin z uwzględnieniem postanowień 
Konwencji dot. wdrażania Konwencji,
- propozycji rozwiązań legislacyjnych i systemowych mających na celu poprawę 
i członków ich rodzin

17
Utrzymanie wysokiej skuteczności poboru 
wpłat od pracodawców

Wskaźnik faktycznej realizacji przychodów: kwota 
wpłat dokonanych/ kwota wpłat zadeklarowanych 
oraz wynikających z decyzji określających, 
przypisujących zobowiązanie (w rozpatrywanym 
okresie)

Utrzymanie na 
poziomie nie 

mniejszym niż 
99%

1) Ewidencja pracodawców zobowiązanych do wpłat na PFRON,
2) Monitorowanie zaległości we wpłatach,
3) Postępowania administracyjne dotyczące ulg we wpłatach,
4) Działania kontrolne i czynności sprawdzające

1) Strategia Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o  
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. 
zm.)

Dynamika obowiązkowych wpłat na PFRON 
kasowo względem 2015 roku

Wzrost do 2% w 
stosunku do roku 

2015

18
Zwiększenie efektywności windykacji 
należności

Kwota odzyskana w wyniku działań 
windykacyjnych/ kapitał należności objętych 
postępowaniem windykacyjnym

Co najmniej o 
10% więcej niż w 

roku 2015
Widykacja i egzekucja należności

19
Oszczędne i efektywne gospodarowanie 
środkami publicznymi dla wspierania 
rodzin niepełnosprawnych

Koszt alokacji każdego 1000 zł przez PFRON 
(koszty działalności PFRON stanowiące wydatek/ 
łączna kwota wydatków ponoszonych przez 
PFRON w danym roku budżetowym * 1000)

Co najmniej o 
2% mniej niż w 

roku 2015
Kontrola wydatków

20
Wsparcie osób niepełnosprawnych w 
rehabilitacji społecznej i zawodowej 
poprzez programy PFRON

Liczba osób niepełnosprawnych objętych 
wsparciem dla poprawy w życiu społecznym i 
zawodowym

Wzrost co 
najmniej o 20% 
w stosunku do 

roku 2015

Programy Rady Nadzorczej oraz inne zadania PFRON służące realizacji celu

21
Wzrost aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych

Liczba osób niepełnosprawnych objętych 
wsparciem w zakresie rehabilitacji poprzez 
System Obsługi Dofinansowań i Refundacji

Wzrost o 3,5% w 
stosunku do roku 

2015
Dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych
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22

Usprawnienie wymiany informacji 
pomiędzy jednostkami administracji 
publ icznej oraz grupami podmiotów 
prawnych w obszarze rynku pracy

administracji publicznej oraz grup podmiotów 
prawnych, poprzez które realizowana jest 
wymiana danych w postaci elektronicznej w 
obszarze rynku pracy

10 (bazowa: 9) Zapewnienie utrzymania rozwoju systemów teleinformatycznych publicznych 
służb zatrudnienia

Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego, Narzędzie 40: Poprawa dostępności do 
pomocy udzielanej przez publiczne służby zatrudnienia dla osób 
zainteresowanych poprawą swojej sytuacji na rynku pracy oraz dla pracodawców

23

Usprawnienie wymiany informacji 
pomiędzy jednostkami administracji 
publicznej oraz grupami podmiotów 
prawnych w obszarze zabezpieczenia 
społecznego i rodziny

Liczba interfejsów komunikacyjnych do jednostek 
administracji publicznej oraz grup podmiotów 
prawnych, poprzez które realizowana jest 
wymiana danych w postaci elektronicznej w 
obszarze zabezpieczenia społecznego i rodziny

9 (bazowa: 8) Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych w obszarze 
zabezpieczenia społecznego i rodziny

24 Koordynacja współpracy w ramach Rady 
UE Liczba posiedzeń w roku 63

Koordynacja udziału przedstawicieli Polski w pracach Grupy Roboczej ds. 
Kwestii Społecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO poprzez 
zapewnienie przepływu dokumentów, przygotowywanie we współpracy z 
właściwymi komórkami MRPiPS i jednostkami zewnętrznymi instrukcji i 
sprawozdań związanych z pracami Rady

25
Koordynacja współpracy z 
Międzynarodową Organizacją Pracy

Poziom wywiązywania się ze zobowiązań 
wynikających z Konstytucji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy (MOP)

100% (bazowa: 
100%)

1) Składanie sprawozdań z konwencji ratyfikowanych,
2) -Składanie sprawozdań z konwencji nieratyfikowanych,
3) Przedkładanie nowo przyjętych konwencji i zaleceń właściwej władzy,
4) Udział w pracach organów MOP (Rada Administracyjna, Międzynarodowa 
Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i organizacyjne przygotowanie udziału 
trójstronnej delegacji w 106 sesji MKP i X Europejskim Spotkaniu Regionalnym,
5) Ubieganie się o miejsce w Radzie Administracyjnej na kadencję 2017-2020,
6) Przegląd nieratyfikowanych konwencji MOP pod kątem ewentualnej 
ratyfikacji

26 Zawarcie umów w sprawie Programu 
„Zwiedzaj i Pracuj”

Przeprowadzenie korzystnych dla strony polskiej 
negocjacji projektów umów w sprawie Programu 
„Zwiedzaj i Pracuj” z wytypowanymi państwami

2

1) Prowadzenie negocjacji,
2) Współpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w administracji 
rządowej

(1) Wskaźniki -  odrębne dla każdego określonego celu i zostaną wskazane na etapie opracowania strategii. Poza wskazanymi w tabeli planuje się także zastosowanie wskaźnika "udział osób niepełnosprawnych w edukacji".
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