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INFORMACJA O WYNIKACH KONTROLI REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
PRZEPROWADZONEJ W REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Termin
przeprowadzenia Zakres kontroli Ocena kontrolowanej materii Wykaz zalecen pokontrolnych
kontroli
25+26 pazdziernika| Sprawdzenie prawidtowosci planowania [1) w RDOS w Gorzowie Wikp. zostaty 1) znowelizowa¢ zapisy w zarzadzeniach Nr 15/18,
2023 r. i wykonywania zadan obronnych stworzone wiasciwe warunki Nr 20/2020 oraz Nr 4/2021 Regionalnego Dyrektora

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Gorzowie WIKp.
w obszarach:

1) tworzenia warunkOw organizacyjno-
prawnych planowania i wykonywania
zadan obronnych;

?) realizacji planowania operacyjnego;

3) przygotowania do realizacji zadah na

stanowisku kierowania Regionalnego

Dyrektora w ramach systemu

kierowania Generalnego Dyrektora;

4) przygotowania do realizacji zadan

wynikajacych ze stanow gotowosci

obronnej panstwa, organizacji

i funkcjonowania punktu

kontaktowego statego dyzuru w RDOS

w Gorzowie WIkp.;

organizacyjno-prawne do planowania

1 wykonywania zadan obronnych;
aktualizacji w zakresie dostosowania

do obecnie obowigzujacych przepisow
prawa wymaga jedynie zastosowana
terminologia w zarzadzeniach wydanych
przez Regionalnego Dyrektora w zakresie
spraw obronnych;

zamiar realizacji zadan operacyjnych
zostat przedstawiony w sposob czytelny
1 umozliwiajacy ich prawidlowe
uruchomienie, a okreslone w POF
systemy: kierowania oraz podwyzszania
gotowosci obronnej umozliwiaja
Regionalnemu Dyrektorowi kierowanie
RDOS w Gorzowie Wikp. oraz daja
mozliwo$¢ przejécia ze stanu gotowosci

Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wlkp. na zgodne

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,

w szczegolnosci w zakresie tresci preambul, uzytych

nazw zespotéw zadaniowych 1 nazw stanowisk

pracy;

zaktualizowa¢ zapisy w Planie Operacyjnym

Funkcjonowania (POF), w szczegolnosci

w zakresie przywotanych aktow prawnych

stanowigcych podstawe opracowania planu oraz

dotyczacych sposobu realizacji zadan operacyjnych

ujetych w planie (rozdziat 4);

3) przeanalizowaé zasadno$¢ angazowania tak duzej
liczby pracownikow (ok. 44% ogotu zatrudnionych)
do realizacji zdan na stanowisku kierowania
Regionalnego Dyrektora;

4) uzupetni¢ instrukcje statego dyzuru o:

Al. Jerozolimskie 136, 02-305 Warszawa, tel.: 22 310-67-00, kancelaria@gdos.gov.pl, www.gov.pl/gdos




5) planowania i organizowania $wiadczen
osobistych i rzeczowych, niezbednych
do realizacji zadan obronnych przez
RDOS w Gorzowie Wlkp.;

6) realizacji wylaczenia pracownikow od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny na
potrzeby RDOS w Gorzowie Wikp.;

7) planowania i realizacji szkolenia
obronnego, w tym udziatu
Regionalnego Dyrektora
i pracownikow RDOS w Gorzowie
WiIkp., w:

a) ¢wiczeniach obronnych
organizowanych przez Generalnego
Dyrektora,

b) wyzszych kursach obronnych,

c) kursach obronnych.

obronnej czasu pokoju do
funkcjonowania w warunkach kryzysu
I W czasie wojny;

3) RDOS w Gorzowie Wlkp. jest w sposob

wlasciwy przygotowana do realizacji
zadan w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa na stanowisku
kierowania Regionalnego Dyrektora
zarOwno w stalej siedzibie, jak

I w zapasowym miejscu pracy, lecz
analizy wymaga liczba pracownikow
zaangazowanych w zespotach
zadaniowych na stanowisku kierowania
Regionalnego Dyrektora;

4) przygotowanie, organizacja oraz
zabezpieczenie punktu kontaktowego
stalego dyzuru stwarza warunki
do uruchamiania w RDOS w Gorzowie
Wilkp., w warunkach wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa, nie
zapewnia natomiast mozliwosci
uruchamiania zadan operacyjnych,
monitorowania ich realizacji
i przekazywania informacji o stanie ich
realizacji;

5) planowanie i organizowanie $wiadczen
osobistych i rzeczowych, niezb¢dnych
do realizacji zadan obronnych w RDOS
w Gorzowie WIKp., prowadzone jest

w sposob wilasciwy;

a) procedury uruchamiania zadan operacyjnych
w ramach punktu kontaktowego,
b) wykaz odpowiedzialnych i wykonawcow zadan
operacyjnych;
wlaczy¢ do instrukeji stalego dyzuru, jako jej
integralng czg$¢, wykazy: danych kontaktowych
statego dyzuru w Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska, w Urzedzie Wojewoddzkim, w urzedach
obstugujacych wspotdziatajace organy administracji
publicznej zespolonej i niezespolonej
w Wojewodztwie Lubuskim, w punktach
kontaktowych regionalnych dyrekcji ochrony
srodowiska w wojewddztwach bezposrednio
sasiadujacych oraz wykaz telefondéw 1 adresow
e-mail 0s6b funkcyjnych w RDOS w Gorzowie
WiIkp.;
sporzadzi¢ wykaz stanowisk pracownikow
podlegajacych wylaczeniu z urzedu oraz wytaczeniu
na wniosek od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie
wojny;
wystapi¢ do szefa wlasciwego wojskowego centrum
rekrutacji ze stosownymi wnioskami o wytgczenie
od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny
w stosunku do 2 pracownikéw, przewidzianych do
realizacji zadan obronnych;
odnotowac fakt wdrazania rekomendacji w czgsci
dotyczacej RDOS w Gorzowie Wlkp.
w sprawozdaniach z ¢wiczen obronnych, w ktorych
uczestniczyli Regionalny Dyrektor i pracownicy
RDOS w Gorzowie WIkp.;
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6) zabezpieczenie zasobow osobowych na

Q) zglasza¢ obowigzujacym trybem udziat Zastepcy

potrzeby wykonywania zadan obronnych| Regionalnego Dyrektora w WKO, a w przypadku

w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny w RDOS w Gorzowie Wlkp. nie
jest w petni zapewnione;

7) niezbedne jest odbycie przez Zastepce
Regionalnego Dyrektora oraz
pracownikow realizujacych zadania
obronne w RDOS w Gorzowie Wikp.

odpowiednio WKO i KO.

zakwalifikowania — odby¢ go;

10) zgltasza¢ obowigzujacym trybem, poczynajac od
biezacego roku, udziat corocznie co najmniej 20%
pracownikow realizujacych zadania obronne
w RDOS w Gorzowie Wlkp. w KO, a w przypadku
zakwalifikowania — odby¢ go.
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