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£ B Komunikacja
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P w trakcie webinarium

» komunikacja na czacie w formule:
@ dodaj komentarz

9 zadaj pytanie

* mozliwos¢ sygnalizowania problemow
za pomocg statusu uczestnika

= sesja Q&A

» ankieta ewaluacyjna




£ “ PZiPJ i funkcja audytu wewnetrznego

Finanséw = KOMPETENCIE

Samoocena funkcji audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego o
: v - J Sprawozdawczosé

Organizacja oku

Obserwacje i zalece'nia

Hl audytu
wewnetrznego

Biezace Okresowe
monitorowanie samooceny

Procesy

audytu
wewnetrznego

rdizd aiusjeuoysoq

catos¢ funkciji

Jakos¢ wbudowana we
wszystkie elementy funkcji

Produkty ownik komorki audytt wnetrzn¢go, ustugodé

audytu Karta audytu wewnetrznego, Procedura audytu
wewnetrznego wewnetrznego... (zasady i spos.b realizacji PZiPJ)




Samoocena funkcji audytu wewnetrznego

Guwalitly @uw

Formularz opracowany
przez Ministerstwo Finansow




£ “ Zatozenia i cel opracowania formularza
Finansow SomeE Q u a I ity @W

Przyjelismy nastepujace zalozenia przy opracowywaniu
formularza:

- caty zakres prowadzenia audytu wewnetrznego (struktura: bloki
tematyczne, zagadnienia i pytania);

 Kkryteria oceny oparte na przepisach prawa i Standardach;

« wyrdznienie niezgodnosci z przepisami prawa - formularz
kierowany do jsfp;

« szczegobtowe komentarze utatwiajgce wypetnienie arkusza;

« odpowiedz na pytanie tak/nie i koniecznosc¢ potwierdzenia wyboru
odpowiedzi;

« koniecznosc¢ zaplanowania dziatan korygujacych/naprawczych;

e automatyzacja wypetnienia oraz zbiorcze zestawienie dla celow
poréwnawczych;

« wskazniki benchmarkingowe;
e analiza budzetu czasu KAW.



A ‘ Zatozenia i cel opracowania formularza
nnnnnnn W Quality @w

ChcieliSmy zapewnic¢:

« uniwersalnos¢ - mozliwos¢ wykorzystania formularza przez
roznorodne jsfp;

- dostepnosc¢ - tatwy dostep (bezptatnie do pobrania ze strony MF,
aktualizacja formularza przez MF);

« uzytecznos¢ — realny wptyw na poprawe jakosci funkcji audytu
wewnetrznego;

« kompleksowos¢ — formularz pozwala oceni¢ zgodnos¢ funkgji
audytu wewnetrznego z przepisami prawa i Standardami.

Po to, by:

« uporzadkowac, utatwié i ujednolicié¢ realizacje ocen
wewhnetrznych funkcji audytu wewnetrznego w jsfp;

‘ « dostarczyé podstawy do przeprowadzenia oceny zewnetrznej...
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= KOMPETENCIE

ET —
Formularz zawiera nastepujgce arkusze: [ — — =
. Strona tytutowa, e
 Podsumowanie, —
 |. Organizacja,
« |l. Planowanie i sprawozdawczos¢, __.__ﬂ...._m____., e e s

 lll. Realizacja zadan zapewniajacych,
 |ll. Realizacja czynnosci doradczych,

- Informacja 1, Informacja 2 — dane z Informacji o realizacji zadan
z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim,

« Wskazniki benchmarkingowe,

« Analiza budzetu czasu KAW (plan a wykonanie, z podziatem na
poszczegoblne rodzaje czynnosci).




9= Konstrukcja arkuszy

= KOMPETENCIE

Arkusze:
- Organizacja,
« Planowanie i sprawozdawczos¢,
- Realizacja zadan zapewniajacych,
* Realizacja czynnosci doradczych
sktadajg sie z 2 czesci:
v' podsumowujgcej blok tematyczny (sumujgcej wyniki),
v' pytan oraz miejsc na udzielenie odpowiedzi.

nazwa bloku tematycznego oraz
automatyczne podsumowanie
> 4 GuualiTy, @ NN
P ey
[ [l | | ———
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T \\ T

[ pytania i odpowiedzi ]




o “ Struktura arkusza...

Ministerst WIEDZA | UMIBIETNOSC!
Finansow = KOMPETENCIE

plok-tematvczn',r'!l

l.a ORGANIZACJAD

Zagadnienief]

I.u.{ Cel,-uprawnienia-i-odpowiedzialnos-audytu-wewnegtrznegod i

1

Pytania-szczegolowel]

Czy-w-karcie-audytu-lub-dokumencie-o-innej-nazwis-lub-tytule, statuujgcym-audyt-
L1x 14 wewnetrzmy-wjednostoe-zawarto-wskazanie-kierowanis-sie-przez-sudytors-wewnestrznego-
standardami-audytu-wewnstrznego, -o-ktorych-mowa-weart.-273-ust_-1-ustawy ?d

()1

Czy-w-karcie-audytu-lub-dokumencie-g-innej-nazwis-lub-tytule statuujscym-awdyt-
L1z 4 wewnetrzny-w-jednostce-ckreslono-cel,-uprawnieniz-i-odpowiedzialnosc-audytu-
wewnetrznego'H
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£ @O Bloki tematyczne i zagadnienia
formularza Quality@w

ORGANIZACJA

Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego;
Organizacja, usytuowanie i podlegtos¢ — niezaleznos¢ i obiektywizm;
Biegtosc¢ i nalezyta starannos¢ zawodowa;

Zasady i procedury prowadzenia audytu wewnetrznego;

Program zapewnienia i poprawy jakosci.

LANOWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC

Analiza ryzyka i analiza zasobdw osobowych do Planu audytu,

Opracowanie i dystrybucja Planu audytu;

Realizacja Planu audytu;

Opracowanie i dystrybucja Sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego;
Opracowanie i dystrybucja Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego.

REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH — ZADANIE ZAPEWNIAJACE

1. Przygotowanie i programowanie zadania zapewniajgcego;

2. Realizacja zadania zapewniajgcego;

3. Opracowanie, uzgadnianie i dystrybucja wynikow zadania zapewniajgcego;
4. Monitoring wdrozenia zalecenh i czynnosc¢ sprawdzajgca.

REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH - CZYNNOSC DORADCZA

orON—T OO

1. Przygotowanie, realizacja i dokumentowanie czynnosci doradczej.
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Finansow

biok tematyczny

f ® Kryteria i komentarze

tak nie % udzielonych odpowiedzi

Il. PLANOWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC

0 0 0%

#DZIEL/0! #DZIEL/0!

tak nie % udzielonych odpowiedzi
Analiza ryzyka i analiza zasobdw osobowych do Planu audytu 0 0 0%
ustawa: art. 283 ust. 4.
rozporzgdzenie: §71 8§38
odpowieds lub cresciowvzj zgodnosc komentorz

Cry kierownik komarki audytu wewnetrznezo,/audytor wewnetrzny poinformowal ausdytowanezo o
planowsane] realizac) zadania?

Cry rozpocrynajac realizacie zadania zapewniajgoego avdytor wewnetrzny przeprowadezd proeglad
wetepny ?

Czy przeglad wstepny obejmowat Zapoznanie sie z celami i obszarem driatalnodd jednostki, w ktnm
zostafo rrealizowane zadanie?

Cry przegigd wstepny obejmowal dokonanie identyfikadi | oceny ryzyka, po vwzglednieniu istnigjgoych
mechanizmow kontrodnych?

/| MIF;
/|§ 14 ust.1 rozporzadzenia

standard 2200

Przeglgd wstepny stanowi etap planowania niezbedny dla
prawidtowego przeprowadzenia zadania audytowego. W ramach
przeglgdu wstepnego audytor wewnetrzny zapoznaje sie z celami
i obszarem dziatalnosci jednostki, w kidrym zostanie
przeprowadzone zadanie, dokonuje identyfikacji i oceny ryzyka
uwzgledniajgcej istniejgce mechanizmy kontrolne oraz uzgadnia z
audytowanym kryteria oceny mechanizmow kontrolnych. Data
rozpoczecia przeglgdu wstepnego jest datg rozpoczecia zadania




Odpowiedzi na pytania

« Schemat postepowania w kazdym arkuszu jest podobny.

 Po zapoznaniu sie z pytaniami oraz wyjasnieniami umieszczonymi w
komentarzach udzielamy odpowiedzi na kolejne pytania (wytacznie
TAK lub NIE).

« W przypadku odpowiedzi pozytywnej nalezy wypetni¢c pole
dowod/potwierdzenie.
(opis potwierdzajacy stan faktyczny odnoszacy sie do udzielonej odpowiedzi np. poprzez
przywotanie konkretnego punkiu zamieszczonego w wewnetrznych procedurach,
odwotanie do dokumentu roboczego lub innego dokumentu zrédtowego itp.)

dowsd/potwierdzenie dia peinej
odpowied? lub e2eciowe] 200dnoscikomentarz

Czy kierownik komaorki atdytu wewnetrznego/audytor wewnetrzny poinformowat audytowanego o
planwane realizag) zadaniz?




= KOMPETENCIE

£ ‘. D Odpowiedzi na pytania

W przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wypetni¢ pola:

«  zakres zidentyfikowanej niezgodnosci,
(w przypadku czesciowej niezgodnosci nalezy wymienic¢ i opisa¢ te elementy, ktére
wymagajg dziatan korygujgcych/naprawczych)

« planowane dziatania korygujace/naprawcze,
« termin realizaciji.

sanses srmu gy s

tarmin seaizaci

B —— y oot
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£ ] Nieprawidtowos¢
= (P dotyczaca przepisow prawa

Wyswietlony obok pytania znak ,!” wskazuje na:

udzielenie negatywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace
kryteriow wynikajgcych z przepisow prawa

!

co wymusza  podjecie  natychmiastowych  dziatan
korygujgcych/naprawczych
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£ ‘. Arkusze dotyczace zadan audytowych

Fin.anséw

Podaj liczbe ocenianych zadan zapewniajacych

| === e
o | = R |
o | = e
=0 | ] | | —

Microsoft Excel

X
liczba ocenianych zadan
=

_ Il Realizaga zZ 1 | IIl. Realizacja zZ2 [ Il Realizaga 2z 3
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=... Arkusze dotyczace zadan audytowych

Dla kazdego zadania zapewniajgcego nalezy wypetnic
oddzielny arkusz rozpoczynajgc od arkusza //l. Realizacja ZZ
1, lll. Realizacja ZZ 2, ...

W kazdym arkuszu nalezy wpisa¢ temat zadania
| dokonac jego oceny.

Arkusz Illl. Realizacja ZZ jest arkuszem zbiorczym
| wypeinia sie automatycznie.

Do podsumowania samooceny pobierane sg dane
z arkusza zbiorczego.

Z czynnosciami doradczymi postepujemy analogicznie.



o

Ministerstwo
Finansow

PROGREM
WIEDZA | UMIEIETNOSC)
= KOMPETENCIE

Arkusze Informacja 11 Informacja 2

RAPORT

BENCHMARKING

AUDYTU WEWNETRZNEGO
‘W JEDNOSTKACH SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH

Raport na podstawie danych 22 2019 rok

b

2l

sfsls] s | ¢ [« 0

Bilelslslss s [ 5 [s]sff

(Bl lels] < | 5 [e] s Jh)!

Bl slelsls] s ] 6 [e] s |}

Warszava, owiected 2020
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Osoba
przeprowadzajaca
zadanie/czynnos¢

Ar

Finansow

po kazdym
zadaniu/czynnosci
w trakcie roku

(« zaktadki dla )
poszczegoblnych zadan
zapewniajgcych;

« zaktadki dla
poszczegdblnych czynnosci
doradczych.

Samoocena funkgcji audytu wewnetrznego

é?m&‘f? Cw

Biezace

monitorowanie

Inne dziatania:
przydziat zadan,
monitorowanie
tealizacji Planu audytu,
ankiety ,,poaudytowe”

Kierownik
komorki audytu
wewnetrznego/

ustugodawca

Kierownik komorki audytu
wewnetrznego/ustugodawca

Okresowa
( samoocena

« zaktadka Organizacja;

« zaktadka Planowanie i
sprawozdawczos¢;

«Zaktadka Informacja 1 i 2:
Wskazniki
benchmarkingowe, Analiza
budzetu czasu. )

Kierownik komorki audytu
wewnetrznego badz
wskazany audytor
wewnetrzny/ustugodawca

po zakonczonym roku

(Podsumowanie ocen )
wewnetrznych; w tym ew.:
*Plan dziatan
korygujgcych/naprawczych

Oceny
wewneirzne

raz w roku, po
przeprowadzeniu
samooceny

kierownik
jednostki, KA

Formularz Quality@w a oceny wewnetrzne
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f @

¢ = Formularz Quality@w a ocena zewnetrzna

samoocena

z
wykorzystanie
m formularza

Quality@w

walidacja
samooceny

4
wykorzysta
niem
formularza
Quality@w

(od n do
n+4)

Ale o tym juz na nastepnym webinarium 23 kwietnia...
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Wypetnianie formularza Quality@w
— przyktad
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Sesja Q&A
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Dziekujemy za uwage!

Wydziat Koordynacji Kontroli Zarzgdczej
i Audytu Wewnetrznego w Sektorze Publicznym

Departament Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci
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