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Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

w odpowiedzi na petycje z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie zaliczania okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy, Departament Prawa Pracy przedstawia
nastepujgce stanowisko.

Pojecie ,stazu pracy” nie jest zdefiniowane przez ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy. W praktyce jest ono uzywane w celu ustalenia uprawnien oraz Swiadczen
pracowniczych, ktérych nabycie lub wymiar jest uzalezniony od okresu zatrudnienia.
Nie istnieje jednakze ogolna zasada nabywania prawa do wszystkich $wiadczen i uprawnien
pracowniczych. Wystepujg natomiast regulacje okreslajace zasady ustalania okresu
zatrudnienia warunkujgcego nabycie lub zachowanie prawa do poszczegdlnych uprawnien
i Swiadczeh pracowniczych; przy czym, zasady te ustalane sa odrebnie dla kazdego z nich
w przepisach dotyczacych danego uprawnienia czy Swiadczenia pracowniczego. Zasady te
moga by¢ zatem regulowane odrebnie dla roznych kategorii pracownikéw. | tak, prawo do
niektorych Swiadczen, niemajgcych charakteru powszechnego, jak np. dodatek stazowy, czy
nagroda jubileuszowa nie jest regulowane przepisami Kodeksu pracy, lecz przepisami
obowiagzujgcymi dang grupe pracownikow (np. ustawa o Policji - dla funkcjonariuszy tej
formacji, ustawa o stuzbie cywilnej - dla pracownikéw administracji rzagdowej, gdzie do
okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Obecnie regutajest, ze do okresu pracy, od ktérego uzaleznione sg uprawnienia pracownicze,
wlicza sie jedynie okresy zatrudnienia, tj. pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy, awiec
na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy. Inne okresy, nie bedace okresami zatrudnienia, rowniez
podlegajg wliczeniu do okresu wymaganego do nabycia uprawnien pracowniczych, ale tylko
jezeli wynika to z przepisow szczegdlnych. Natomiast okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie sg wliczane do okresu zatrudnienia w rozumieniu powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy. Stosunek pracy zgodnie z Kodeksem pracy jest
bowiem stosunkiem prawnym, w ktérym pracownik jest zobowigzany do Swiadczenia pracy
okreslonego rodzaju, osobiscie i w sposéb ciggly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy, W miejscu iczasie wyznaczonym przez pracodawce,
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a pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, co wynika
z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Odnoszac sie do postulatu zmiany przepiséw w zakresie wliczania do stazu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownika wynikajgce ze stosunku pracy, okresow prowadzenia
jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, pragne zaznaczy¢, ze kwestia ta wymaga
pogiebionej analizy i wywazenia intereséw roznych uczestnikéw obrotu gospodarczego,
wtym pracodawcow, pracownikéw, jak réwniez osob prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

W zwigzku z powyzszym w sprawie rozwazenia zasadnosci wprowadzenia ww. zmian
prawnych Departament zwrdcit sie do innych resortéw z prosbg o zajecie stanowiska.

Ze stanowisk otrzymanych od objetych konsultacjg resortéw wynika, ze wiekszo$é z nich
popiera og6lny proponowany kierunek zmian przepiséw, co do wliczania okresu
wykonywania jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy pracownikow
zatrudnionych w ramach stosunku pracy. Jednocze$nie zastrzegajg one, ze ewentualne
zmiany prawne w tym zakresie nie moga mie¢ charakteru automatycznego i powinny osobno,
w odniesieniu do kazdego aktu prawnego, ktéry miatby ulec nowelizacji, zosta¢ poprzedzone
pogtebiong analiza uwzgledniajacg korzysci i konsekwencje zaréwno dla strony
pracownikow, jak i pracodawcéw, w tym przedsiebiorcéw.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej rozpoczeto wstepne prace analityczne
nad uregulowaniem kwestii stazu pracy, tak aby wliczata sie do niego jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza oraz zatrudnienie na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W przypadku przygotowania projektu ustawy, zgodnie z obowigzujgcg Sciezka legislacyjna,
projekt bedzie przedmiotem uzgodnieh miedzyresortowych oraz konsultacji spotecznych,
obrad wiasciwych organéw, w tym Rady Ministrow, a nastepnie kierowany zostanie do
Sejmu RP. Na obecnym etapie prac nie jest mozliwe okreslenie terminu wejscia w zycie
nowych przepisow.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-
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