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Do Wykonawcéw ubiegajacych sie
o udzielenie zamoéwienia

Dotyczy postepowania, ktérego przedmiotem jest Wykonanie ekspertyzy definiujacej
kompetencje cyfrowe specyficzne dla réznych grup spotecznych i wskazujgcej metody ich
pomiaru - nr TP-18/2021.

Zamawiajacy udziela wyjasnien? tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.
Pytanie 7:
W nawigzaniu do zmian w SWZ dokonanych 10 czerwca 2021 r. niniejszym zadajemy nastepujgce
pytanie:
Na jakiej podstawie w nowym brzmieniu Sekcji V p. 1.4.2.2. b1. SWZ umozliwiono zgtoszenie jako
Eksperta HR tylko absolwentéw kierunkéw psychologii i socjologii, wykluczajac absolwentow
dedykowanych kierunkéw i specjalnosci HR — czyli zarzgdzania personelem — wydziatéw innych niz
psychologia i socjologia, a wiec np.
- kierunku zarzadzania kapitatem ludzkim w Wyzszej Szkota Zarzadzania Personelem (na studiach
I'i Il stopnia oraz podyplomowych),
- kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi Wyzszej Szkoty Bankowej w Warszawie (na studiach
I'i Il stopnia oraz podyplomowych),
- kierunku zarzadzania firmg i personelem na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
(Instytut Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) — studia
I'i Il stopnia; zarzadzanie zasobami ludzkimi i rozwéj ludzi w organizacjach - HRM &
Development — studia podyplomowe) Uniwersytetu Jagielloriskiego,
- kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi na studiach podyplomowych oraz specjalnosci
zarzadzania ludZmi kierunku zarzadzanie na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego
- specjalnosci zarzadzania kapitatem ludzkim na studiach | i Il stopnia oraz podyplomowych
w Instytucie Kapitatu Ludzkiego SGH w Warszawie.
Odpowiedzi:
Zamawiajacy informuje, ze ekspert HR powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze - kierunek
psychologia lub socjologia lub dedykowany kierunek HR lub specjalnos¢ HR taka jak: zarzadzanie
kapitatem ludzkim, zarzadzanie zasobami ludzkimi lub zarzgdzanie personelem.
W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zmienia warunek udziatu w postepowaniu Rozdziat V ust. 1
pkt 1.4.2 ppkt 1.4.2.2 i nadaje mu ponizsze brzmienie:

Byto:
1.4.2.2 trzema ekspertami z nizej wskazanych dziedzin, ktdrzy zostang skierowani do realizacji
zamowienia w Etapie |, tj.:

! Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwier publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2019, z pézn. zm.)
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a) co najmniej jednym ekspertem zajmujgcym sie rozwojem kompetencji cyfrowych ze
srodowisk naukowych lub akademickich,
b) co najmniej jednym ekspertem HR,
c) co najmniej jednym socjologiem specjalizujgcym sie w zjawiskach spotecznych na obszarze
internetu.
Kazdy z wymienionych powyzej ekspertéw powinien:

a) posiadaé co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako ekspert w swojej dziedzinie, na
stanowisku co najmniej eksperckim tj. np. ekspert, senior consultant, senior analyst,
manager zespofu ekspertéw

b) posiadac wyksztatcenie wyzsze, z zastrzezeniem, ze:

b.1 ekspert HR powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii lub
socjologii;

b.2 socjolog specjalizujacy sie w zjawiskach spotecznych na obszarze internetu powinien
posiadac wyksztatcenie wyzsze z zakresu socjologii

c) byc¢ autorem lub wspoétautorem co najmniej jednej publikacji tj. artykutu naukowego badz
monografii w swojej dziedzinie.

Funkcje z pozycji od 1.4.2.1i1.4.2.2 nie moga by¢ taczone. Ponadto nie moga by¢ taczone funkcje
poszczegodlnych ekspertéw w pozycji 1.4.2.2

Jest:
1.4.2.2 trzema ekspertami z nizej wskazanych dziedzin, ktdrzy zostang skierowani do realizacji
zamoéwienia w Etapie |, tj.:

a) co najmniej jednym ekspertem zajmujgcym sie rozwojem kompetencji cyfrowych ze

srodowisk naukowych lub akademickich,

b) co najmniej jednym ekspertem HR,

c) co najmniej jednym socjologiem specjalizujgcym sie w zjawiskach spotecznych na obszarze

internetu.
Kazdy z wymienionych powyzej ekspertéw powinien:

a) posiadaé co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako ekspert w swojej dziedzinie, na
stanowisku co najmniej eksperckim tj. np. ekspert, senior consultant, senior analyst,
manager zespotu ekspertow

b) posiadac wyksztatcenie wyzsze, z zastrzezeniem, ze:

b.1 ekspert HR powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii lub socjologii
lub dedykowanego kierunku HR lub specjalno$é HR taka jak: zarzgdzanie kapitatem
ludzkim, zarzadzanie zasobami ludzkimi lub zarzgdzanie personelem;

b.2 socjolog specjalizujacy sie w zjawiskach spotecznych na obszarze internetu powinien
posiadac wyksztatcenie wyzsze z zakresu socjologii;

c) byc¢ autorem lub wspdtautorem co najmniej jednej publikacji tj. artykutu naukowego badz
monografii w swojej dziedzinie.

Funkcje z pozycji od 1.4.2.1i1.4.2.2 nie moga by¢ taczone. Ponadto nie moga by¢ taczone funkcje
poszczegdlnych ekspertéw w pozycji 1.4.2.2
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W wyniku wprowadzonych zmian, modyfikacji ulega Zatacznik nr 8 do SWZ Wykaz osob. Aktualna

wersja dokumentu stanowi zatacznik nr 1 do pisma.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze za pismem ,,Zmiana terminu skfadania i otwarcia ofert
16062021 r.” zmienit termin:

- sktadania ofert oraz termin na wniesienie wadium z dnia 16.06.2021 r. godz. 11:00 na dzien
21.06.2021 r. godz. 11:00;

- otwarcia ofert z dnia 16.06.2021 r. godz. 11:30 na dzien 21.06.2021 r. godz. 11:30,

w zwigzku z czym zmianie ulega termin zwigzania ofertg z dnia 15.07.2021 r. na dzien
20.07.2021 .

Pozostate zapisy SWZ nie ulegaja zmianie, a wprowadzone wyzej zmiany nalezy traktowac jako
obowiazujace.

Emilia Zatuska
/podpisano elektronicznie/

Zatacznik
Aktualny Wykaz oséb Zatgcznik nr 8 do SWZ
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