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W zataczeniu przesytam opracowanq i zaakceptowang przez wtadze stowarzyszenia
PETYCIJE, ktéra w sposdb uproszczony ale wielowatkowy przedstawia problemy i sytuacje
senioréw starszych, ktérym trzeba bezwzglednie pomdc.

Zwracamy sie z serdeczng prosba o poswiecenie uwagi naszym trudnym sprawom, ktore
sg jakby niezauwazalne dla ogétu. Przeciez kazdego czeka staros¢, wiec to takze praca na
lepszg przysztosé wszystkich ludzi, takze tych obecnie w sile wieku.
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Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy ZLOTE LISCIE, to grupa senioréw, zaangazowanych w po-
prawe jakosci naszego zycia. Uwazamy, ze bardzo wiele dla nas trzeba zrobi¢.
Dla mtodych - niewidzialni, a dla RZADZACYCH jeste$smy ktodg na drodze ich dziatan i ktopotem
finansowym.

Nasz niepokdj ro$nie z uwagi na ciagte , dreptanie w miejscu” — przez kolejne ekipy RZA-
DZACYCH - w sprawach uzdrowienia i rzeczywistej poprawy ochrony zdrowia senioréw, czyli do-
stepu do lekarzy specjalistéw oraz obnizenia cen na leki, ktdre naprawde pomagajg skutecznie
ogranicza¢ choroby i poprawia¢ stan zdrowia.

Staro$¢ ~ ktéra przeciez wszystkich czeka, to takze czesciowa niesprawnosé. Brak tawek i prawdzi-
wych WC-téw, wigzi senioréw w domach.

Nie kazdy robi zakupy, zgtasza sie na wyznaczone terminy wizyt do lekarza - jezdigc samocho-
dem.

Nie kazdy ma rodzine, ktéra podwiezie lub pomoze.

Wielomiesieczne, a czesto nawet wieloletnie okresy wyczekiwania na wizyte do lekarza
specjalisty, $wiadczg o powszechnym lekcewazeniu naszych potrzeb.
Jeste$my ignorowani, w zasadzie niewidoczni dla samorzadéw, wiadz, partii politycznych i td.,
czyli wszystkich tych ugrupowan od ktérych zalezy to, jak bedzie wyglgdata nasza niedotezna sta-
rosc.
Staro$é, ktora bardzo duzo kosztuje, bo leki ktére faktycznie pomagaja, sa bardzo drogie. Do tego
nalezy dodac koszty rehabilitacji, - ale to oddzielny problem.
Mozna czekaé w kolejce 6 m-cy, czesto wiecej i otrzymacé rehabilitacje bezptatna, ale czy takie
spdznione zabiegi bedg tak samo skuteczne dla poprawy zdrowia, jak te, realizowane w dacie zle-
cenia?

Wprowadzono tzw. koszyk bezptatnych lekéw dla senioréw. Styszymy czesto wyrazang
opinie by ich nie stosowa¢, bo na pewno nie pomogg i sg to wyrzucone pienigdze, a mogg szko-
dzi¢; czyli kolejny problem. Zresztg dos¢ czesto seniorzy sami proszg o tartsze leki bo na inne ich
po prostu nie stac.

Nie bedziemy punktowac wszystkich wydarzen zwigzanych z doptatami na rézne sprawy i
okazje, ale nie umiemy spokojnie zaakceptowac deklarowanych przez obecnie RZADZACYCH do-
ptat w kwocie 100,00 zt do tucznika i 500,00 zt do krowy.

Kim My dla Was jestesmy?! Ogromna wiekszo$¢ z nas, cate swoje zycie poswiecita na
prace. Od naszych dochodéw odprowadzano podatki i sktadki na ZUS. Wérdd nas sg tacy, ktorzy
przepracowali 40, 50 a nawet wigcej lat.

W miesigcu uzyskania 75 lat otrzymujemy dodatek pielegnacyjny w kwocie 222,01 zI. waloryzo-
wany rocznie o kilka % czyli okoto 10,00 zl. Rzgdzacy powinni sig wstydzic!

Oczekujemy, ze takze dla nas nareszcie znajdg sie pienigdze.

Na zawartychm'POSTULACIE przyktadach pokazujemy, ze nie jesteSmy zachtanni.

Jesli kto$ ,zastuzyt” na wysokg emeryture, powinien jg otrzymywac w wypracowanej wysokosci
ale juz bez dodatkowych doptat. To samo powinno odnosic sie do 13-tej emerytury.

Liczymy na ludzkie, a nie polityczne traktowanie naszych potrzeb - wygodne i wazne dla kandyda-

téw w rdznych wyborach. My seniorzy, chcemy mie¢ godng, nie zebraczg staro$c.
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Pismo kierujemy do:

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwa Finanséw

Starosty powiatu Legionowskiego

Oraz do wiadomoéci Partii Politycznych: PO, PiS, SLD, PSL, Nowoczesna i Wiosna.
Kongresu Kobiet.
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POSTULAT 29 kwietnia 2019r.
Czesc A,

Dotyczy emerytow i rencistdw, ktdrzy udokumentowali co najmniej 35 letni staz pracy®, lub okres ptacenia podat-
kow.
Dla nich, proponujemy obnizenie PDOF w nastepujgcym uktadzie:

1. Tym, ktorzy ukoriczg 70 lat o 33%
2. Tym, ktdrzy ukoriczg 80 lat o dalsze 33%
3. Tym, ktérzy ukoriczg 90 lat  powinni by¢ catkowicie zwolnieni z ptacenia PDOF i sktadki ZUS.

Do okresu zatrudnienia ZUS wigcza okres nauki (szkota Srednia, studia).
*Proponowany staz pracy nie dotyczy stuzb mundurowych i innych, okreslonych szczegdlnymi przepisami.
Czesc B.

Zwracamy uwage na wysoko$¢ tzw. dodatku pielegnacyjnego, ktory obecnie otrzymujg seniorzy starsi, czyli ci, ktorzy
ukorczyli 75 lat.

Po ukonczeniu Obowigzujgcy Nasza tgcznie
(lata) obecnie propozycja
e 75 222,01 500,00 500,00
e 80 222,01 dodatkowo 500,00 1 000,00
e 85 222,01 dodatkowo 500,00 1 500,00
e 90 222,01 dodatkowo 500,00 2 000,00
e 95 222,01 dodatkowo 500,00 2 500,00
o 100 222,01 dodatkowo 500,00 3 000,00

Ten dodatek jest waloryzowany o grosze, powinien by¢i jest, catkowicie zwolniony od PDOF.

Czes¢ C,

Wysokos¢ dodatku pielegnacyjnego dla emeryta/rencisty powinna by¢ ograniczona kryterium dochodowym
(PITA40).

I tak, jako kwote dochodu emeryta/rencisty decydujacego o wysokosci dodatku pielegnacyjnego, proponujemy
taczng kwote (emerytura + dodatek pielegnacyjny) w wysokosci 5 000,00 PLN.

Taka kwota pozwoli zapewnié¢ seniorowi tatwiejsze zycie i wybdr np.:

1) odpowiedniego dla siebie o$rodka opieki senioralnej, gdzie:
a) bedzie obowigzywata catodobowa opieka w obiekcie dostosowanym dla potrzeb osob starszych, czyli:
* opieka medyczna (lekarz, pielegniarka)
* wtasciwe zywienie pod nadzorem dietetyka
* rehabilitacja
* ustugi kosmetyczne i inne (pranie, sprzatanie, spacer z opiekunem i td.)

2) pozostanie w rodzinie, bez obcigzania bliskich wysokimi kosztami utrzymania i opieki (dochodzaca piele-
gniarka i w razie potrzeby - lekarz, wynajecie statej opiekunki i td.)

3) zycie w swoim mieszkaniu wg wtasnych zasad. Wtedy sama/sam wybierze rodzaj pomocy domowej i spo-
sobu opieki medycznej.
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Przyktady:

Wiek Wysokos¢ Tak jest Nasza propozycja
emerytury
emeryta heto Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem
75 1 100,00 222,00 1322,00 500,00 1 600,00
1300,00 222,00 1522,00 500,00 1 800,00
1 500,00 222,00 1722,00 500,00 2 000,00
2 000,00 222,00 2222,00 500,00 2 500,00
2 500,00 222,00 2 722,00 500,00 3 000,00
3 000,00 222,00 3222,00 500,00 3 500,00
3 500,00 222,00 3722,00 500,00 4 000,00
4 000,00 222,00 4 222,00 500,00 4 500,00
4 500,00 222,00 4722,00 500,00 5 000,00
5 000,00 222,00 5222,00 0,00 5 000,00
5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00
6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00
Wiek eme- | Wysokos¢ Tak jest Nasza propozycja
ryta en:‘eerty;t;ry Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem
80 1100,00 222,00 1322,00 1 000,00 2 100,00
1 300,00 222,00 1522,00 1 000,00 2 300,00
1 500,00 222,00 1722,00 1 600,00 2 500,00
2 000,00 222,00 2222,00 1 000,00 . 3 000,00
2 500,00 222,00 2 722,00 1 000,00 3 500,00
3 000,00 222,00 3222,00 1 000,00 4 000,00
3 500,00 222,00 3722,00 1 000,00 4 500,00
4 000,00 222,00 4 222,00 1 000,00 5 000,00
4 500,00 222,00 4722,00 500,00 5 000,00
5 000,00 222,00 5 222,00 0,00 5 000,00
5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00
6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00
Wik eme- :vn:l;?;t%sri Tak jest Nasza propozycja
ryta . Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem
85 1 100,00 222,00 1322,00 1 500,00 ~2600,00
1 300,00 222,00 1522,00 1 500,00 2 800,00
1.500,00 222,00 1722,00 1 500,00 3 000,00
2 000,00 222,00 2222,00 1 500,00 3 500,00
2 500,00 222,00 2 722,00 1 500,00 4 000,00
3 000,00 222,00 3222,00 1 500,00 4 500,00
3 500,00 222,00 3722,00 1 500,00 5 000,00
4 000,00 222,00 4222,00 1 000,00 5 000,00
4 500,00 222,00 4722,00 500,00 5 000,00
5 000,00 222,00 5222,00 0,00 5 000,00
5 500,00 222,00 5722,00 0,00 5 500,00
6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00

Likwidacja dodatlu

Max kweta dodatlu
Ograniczenie kwaoty clodatku

Likwidacja dodaticu

tiax kwota dodatku
Ograniczenie kwoty dodatku
QOgraniczenie kwaoty dodatku

Likwidacja dodatiku
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Wiek eme- | Wysokoé¢ Tak jest Nasza propozycja
ryta emerytury | pod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem

90 i wigcej 1 100,00 222,00 1322,00 2 000,00 3 100,00
1 300,00 222,00 1522,00 2 000,00 3300,00
1 500,00 222,00 1722,00 2 000,00 3 500,00
2 000,00 222,00 2222,00 2 000,00 4 000,00
2 500,00 222,00 2722,00 2 000,00 4 500,00
3 000,00 222,00 3222,00 2 000,00 5 000,00 | Max kwota dodatku
3 500,00 222,00 3722,00 1 500,00 5 000,00 | Ograniczenie kwoty dodatku
4 000,00 222,00 4222,00 1 000,00 5 000,00 | Ograniczenie kwoty dodatku
4 500,00 222,00 4722,00 500,00 5 000,00 | Ograniczenie kwoty dodatku
5 000,00 222,00 5222,00 0,00 5 000,00 | Likwidacja dadlatlu
5 500,00 222,00 5722,00 0,00 5 500,00
6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00

To tylko schemat, pokazujacy prognozowana wysokos¢ $wiadczen przy zatozeniu przyjecia stopniowego
zwolnienia emerytow i rencistéw z ptacenia podatkéw i sktadek na ZUS.

Jesli zwolnienia z tych obcigzen nie bedzie, to wysokos¢ swiadczenia bedzie znacznie nizsza | wtedy dodatek
pielegnacyjny bedzie dtuzej ptacony.

Sugerujemy doptaty jedynie do emerytur minimalnych i srednich. Ci, ktdrzy maja wysokie emerytury,
niech je zachowajg; prawdopodobnie tak ciezko pracowali, ze im sie nalezg — ale bez dopfat w postaci dodat-
kéw pielegnacyjnych! Doptaty przystugiwaé maja wytacznie tym emerytom, ktérym taczny dochéd netto (za-
ktadamy, ze zostaniemy zwolnieni z ptacenia podatkéw i sktadek ZUS) nie przekroczy 5 000,00 zt.

Widaé tu paradoks; kiedys podatki od naszych dochoddw przeznaczane byty na emerytury tych, ktérzy
w tamtym czasie pobierali emerytury, teraz z naszych emerytur zabiera si¢ podatki, aby z nich ptaci¢ naszg
emeryture. Oczywiscie — jest to uproszczenie tematu.

Kazdego roku w marcu, emerytury sg waloryzowane, te bardzo wysokie — takze. Czy na pewno tak po-
winno byé? Przy sugerowanym przez nas systemie, biorgc pod uwage stopniowy, ale niewielki wzrost emery-
tur (ZUS), mozna zatozy¢ przyrost i rozwdj doméw prawdziwej opieki senioralnej, niezle wyposazonych i z do-
bra opieka.

Administratorzy tych obiektéw, beda mogli rezydentom zapewni¢ ustugi na wtasciwym poziomie, oraz zatrud-
ni¢ obstuge z godnym wynagrodzeniem co zabezpieczy odpowiednig obsade stanowisk i ciggtos¢ zatrudnienia.
Pielegniarki i lekarze nie bedg szukac¢ pracy z dobrym wynagrodzeniem — gdzie indziej.

Nareszcie bedzie mozna znacznie zmniejszy¢ ilo$¢ koszmarnych doméw opieki spotecznej, w ktérych ani po-
moc ani opieka nie funkcjonujg jak powinny. ;

Zmniejszq sie takze obcigzenia samorzaddéw i rodzin pensjonariuszy zwigzane z utrzymaniem takich obiek-
tow.

Moze byc¢ tak, ze senior wybierze pozostanie z rodzing lub pobyt w swoim mieszkaniu, wtedy kwota
miesiecznie wyptacanych srodkdéw powinna wystarczy¢ na spokojne zycie i zabezpieczy¢ wydatki na dodat-
kowg pomoc i opieke.

Sugerowany przez nas wzrost dodatku pielegnacyjnego, to jedynie o 100,00 zt w kazdym roku.
Nalezy takze pamietac, ze wraz ze starzeniem sie odchodzimy na zawsze i mniejsza grupa senioréw korzysta z
emerytur i dodatkéw pielegnacyjnych. Jasna sprawa, ze przybywajg nowi, ale moze RZADZACY ustalg inny, nie
tak zenujgco niski poziom minimalnej emerytury.
TEW
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