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W załączeniu przesyłam opracowaną i zaakceptowaną przez władze stowarzyszenia 
PETYCJĘ, która w sposób uproszczony ale wielowątkowy przedstawia problemy i sytuację 
seniorów starszych, którym trzeba bezwzględnie pomóc.

Zwracamy się z serdeczną prośbą o poświęcenie uwagi naszym trudnym sprawom, które 
są jakby niezauważalne dla ogółu. Przecież każdego czeka starość, więc to także praca na 
lepszą przyszłość wszystkich ludzi, także tych obecnie w sile wieku.

NIP 5361919098 Regon 361278610 KRS 0000553036 Siedziba (tymczas.) 05-120 Legionowo ul. Mickiewicza 37 lok.34
www.aktywniseniorzv.org e-mail: zarzad(S>aktvwniseniorzy.orR R-k bankowy 49 1750 0012 0000 0000 2916 2368

Z upoważnienia ZARZĄDU

Teresa Wojnitkd - Prezes

http://www.aktywniseniorzv.org


Wstęp do Postulatu I 29 kwietnia 2019r.

Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy ZŁOTE LIŚCIE, to grupa seniorów, zaangażowanych w po­
prawę jakości naszego życia. Uważamy, że bardzo wiele dla nas trzeba zrobić.
Dla młodych - niewidzialni, a dla RZĄDZĄCYCH jesteśmy kłodą na drodze ich działań i kłopotem 
finansowym.

Nasz niepokój rośnie z uwagi na ciągłe „dreptanie w miejscu" -  przez kolejne ekipy RZĄ­
DZĄCYCH - w sprawach uzdrowienia i rzeczywistej poprawy ochrony zdrowia seniorów, czyli do­
stępu do lekarzy specjalistów oraz obniżenia cen na leki, które naprawdę pomagają skutecznie 
ograniczać choroby i poprawiać stan zdrowia.
Starość -  która przecież wszystkich czeka, to także częściowa niesprawność. Brak ławek i prawdzi­
wych WC-tów, więzi seniorów w domach.
Nie każdy robi zakupy, zgłasza się na wyznaczone terminy wizyt do lekarza - jeżdżąc samocho­
dem.
Nie każdy ma rodzinę, która podwiezie lub pomoże.

Wielomiesięczne, a często nawet wieloletnie okresy wyczekiwania na wizytę do lekarza 
specjalisty, świadczą o powszechnym lekceważeniu naszych potrzeb.
Jesteśmy ignorowani, w zasadzie niewidoczni dla samorządów, władz, partii politycznych i td., 
czyli wszystkich tych ugrupowań od których zależy to, jak będzie wyglądała nasza niedołężna sta­
rość.
Starość, która bardzo dużo kosztuje, bo leki które faktycznie pomagają, są bardzo drogie. Do tego 
należy dodać koszty rehabilitacji, - ale to oddzielny problem.
Można czekać w kolejce 6 m-cy, często więcej i otrzymać rehabilitację bezpłatną, ale czy takie 
spóźnione zabiegi będą tak samo skuteczne dla poprawy zdrowia, jak te, realizowane w dacie zle­
cenia?

Wprowadzono tzw. koszyk bezpłatnych leków dla seniorów. Słyszymy często wyrażaną 
opinię by ich nie stosować, bo na pewno nie pomogą i są to wyrzucone pieniądze, a mogą szko­
dzić; czyli kolejny problem. Zresztą dość często seniorzy sami proszą o tańsze leki bo na inne ich 
po prostu nie stać.

Nie będziemy punktować wszystkich wydarzeń związanych z dopłatami na różne sprawy i 
okazje, ale nie umiemy spokojnie zaakceptować deklarowanych przez obecnie RZĄDZĄCYCH do­
płat w kwocie 100,00 zł do tucznika i 500,00 zł do krowy.

Kim My dla Was jesteśmy?! Ogromna większość z nas, całe swoje życie poświęciła na 
pracę. Od naszych dochodów odprowadzano podatki i składki na ZUS. Wśród nas są tacy, którzy 
przepracowali 40, 50 a nawet więcej lat.
W miesiącu uzyskania 75 lat otrzymujemy dodatek pielęgnacyjny w kwocie 222,01 zl. waloryzo­
wany rocznie o kilka % czyli około 10,00 zl. Rządzący powinni się wstydzić!
Oczekujemy, że także dla nas nareszcie znajdą się pieniądze.
Na zawartych^POSTULACIE przykładach pokazujemy, że nie jesteśmy zachłanni.
Jeśli ktoś „zasłużył" na wysoką emeryturę, powinien ją otrzymywać w wypracowanej wysokości 
ale już bez dodatkowych dopłat. To samo powinno odnosić się do 13-tej emerytury.

Liczymy na ludzkie, a nie polityczne traktowanie naszych potrzeb - wygodne i ważne dla kandyda­
tów w różnych wyborach. My seniorzy, chcemy mieć godną, nie żebraczą starość.
TEW



Pismo kierujemy do:

1. Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej
2. Ministerstwa Finansów
3. Starosty powiatu Legionowskiego
4. Oraz do wiadomości Partii Politycznych: PO, PiS, SL.D, PSL, Nowoczesna i Wiosna.
5. Kongresu Kobiet.



POSTULAT 29 kwietnia 2019r.

Część A.

Dotyczy emerytów i rencistów, którzy udokumentowali co najmniej 35 letni staż pracy*, lub okres płacenia podat­
ków.
Dla nich, proponujemy obniżenie PDOF w następującym układzie:

1. Tym, którzy ukończą 70 lat o 33%
2. Tym, którzy ukończą 80 iat o dalsze 33%
3. Tym, którzy ukończą 90 lat powinni być całkowicie zwolnieni z płacenia PDOF i składki ZUS.

Do okresu zatrudnienia ZUS włącza okres nauki (szkoła średnia, studia).

*Proponowany staż pracy nie dotyczy służb mundurowych i innych, określonych szczególnymi przepisami.

Część EL

Zwracamy uwagę na wysokość tzw. dodatku pielęgnacyjnego, który obecnie otrzymują seniorzy starsi, czyli ci, którzy
ukończyli 75 lat.

Po ukończeniu Obowiązujący Nasza Łącznie
(lata) obecnie propozycja

® 75 222,01 500,00 500,00
• 80 222,01 dodatkowo 500,00 1 000,00
• 85 222,01 dodatkowo 500,00 1 500,00
s 90 222,01 dodatkowo 500,00 2 000,00
• 95 222,01 dodatkowo 500,00 2 500,00
» 100 222,01 dodatkowo 500,00 3 000,00

Ten dodatek jest waloryzowany o grosze, powinien być i jest, całkowicie zwolniony od PDOF.

Cz.Q;Ś;Ć: c .

Wysokość dodatku pielęgnacyjnego dla emeryta/rencisty powinna być ograniczona kryterium dochodowym 
(PIT40).
I tak, jako kwotę dochodu emeryta/rencisty decydującego o wysokości dodatku pielęgnacyjnego, proponujemy 
łączną kwotę (emerytura + dodatek pielęgnacyjny) w wysokości 5 000,00 PLN.

Taka kwota pozwoli zapewnić seniorowi łatwiejsze życie i wybór np.:

1) odpowiedniego dla siebie ośrodka opieki senioralnej, gdzie:
a) będzie obowiązywała całodobowa opieka w obiekcie dostosowanym dla potrzeb osób starszych, czyli:

* opieka medyczna (lekarz, pielęgniarka)
* właściwe żywienie pod nadzorem dietetyka
* rehabilitacja
* usługi kosmetyczne i inne (pranie, sprzątanie, spacer z opiekunem i td.)

2) pozostanie w rodzinie, bez obciążania bliskich wysokimi kosztami utrzymania i opieki (dochodząca pielę­
gniarka i w razie potrzeby - lekarz, wynajęcie stałej opiekunki i td.)

3) życie w swoim mieszkaniu wg własnych zasad. Wtedy sama/sam wybierze rodzaj pomocy domowej i spo­
sobu opieki medycznej.
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Przykłady:

Wiek
emeryta

Wysokość
emerytury

netto

Tak jest Nasza propozycja

Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem

75 1100,00 222,00 1 322,00 500,00 1 600,00

1 300,00 222,00 1 522,00 500,00 1 800,00

1 500,00 222,00 1 722,00 500,00 2 000,00

2 000,00 222,00 2 222,00 500,00 2 500,00

2 500,00 222,00 2 722,00 500,00 3 000,00

3 000,00 222,00 3 222,00 500,00 3 500,00

3 500,00 222,00 3 722,00 500,00 4 000,00

4 000,00 222,00 4 222,00 500,00 4 500,00

4 500,00 222,00 4 722,00 500,00 5 000,00

5 000,00 222,00 5 222,00 0,00 5 000,00

5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00

6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00

Likwidacja dodatku

Wiek eme­
ryta

Wysokość
emerytury

netto

Tak jest Nasza propozycja

Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem

80 1100,00 222,00 1 322,00 1 000,00 2 100,00

1 300,00 222,00 1 522,00 1 000,00 2 300,00

1 500,00 222,00 1 722,00 1000,00 2 500,00

2 000,00 222,00 2 222,00 1 000,00 3 000,00

2 500,00 222,00 2 722,00 1 000,00 3 500,00

3 000,00 222,00 3 222,00 1 000,00 4 000,00

3 500,00 222,00 3 722,00 1 000,00 4 500,00

4 000,00 222,00 4 222,00 1 000,00 5 000,00

4 500,00 222,00 4 722,00 500,00 5 000,00

5 000,00 222,00 5 222,00 0,00 5 000,00

5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00

6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00

Max kwota dod.a^ku 

Ograniczenie kwoty dodatku 

Likwidacja dodatku

Wiek eme­
ryta

Wysokość
emerytury

netto

Takjest Nasza propozycja

Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem

85 1100,00 222,00 1322,00 1 500,00 2 600,00

1 300,00 222,00 1522,00 1 500,00 2 800,00

1 500,00 222,00 1 722,00 1 500,00 3 000,00

2 000,00 222,00 2 222,00 1 500,00 3 500,00

2 500,00 222,00 2 722,00 1 500,00 4 000,00

3 000,00 222,00 3 222,00 1 500,00 4 500,00

3 500,00 222,00 3 722,00 1 500,00 5 000,00

4 000,00 222,00 4 222,00 1 000,00 5 000,00

4 500,00 222,00 4 722,00 500,00 5 000,00

5 000,00 222,00 5 222,00 0,00 5 000,00

5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00

6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00

Wiax kwota dodatku 

Ograniczenie kwoty dodatku 

Ograniczenie kwoty dodatku 

Likwidacja dodatku



Max kwota dodatku 

Ograniczenie kwoty dodatku 

Ograniczenie kwcity dodatku 

Ograniczenie kwoty dodatku 

likwidacja dodatku

To tylko schemat, pokazujący prognozowaną wysokość świadczeń przy założeniu przyjęcia stopniowego 
zwolnienia emerytów i rencistów z płacenia podatków i składek na ZUS.
Jeśli zwolnienia z tych obciążeń nie będzie, to wysokość świadczenia będzie znacznie niższa i wtedy dodatek 
pielęgnacyjny będzie dłużej płacony.

Sugerujemy dopłaty jedynie do emerytur minimalnych i średnich. Ci, którzy mają wysokie emerytury, 
niech je zachowają; prawdopodobnie tak ciężko pracowali, że im się należą -  ale bez dopłat w postaci dodat­
ków pielęgnacyjnych! Dopłaty przysługiwać mają wyłącznie tym emerytom, którym łączny dochód netto (za­

kładamy, że zostaniemy zwolnieni z płacenia podatków i składek ZUS) nie przekroczy 5 000,00 zł.

Widać tu paradoks; kiedyś podatki od naszych dochodów przeznaczane były na emerytury tych, którzy 
w tamtym czasie pobierali emerytury, teraz z naszych emerytur zabiera się podatki, aby z nich płacić naszą 
emeryturę. Oczywiście -  jest to uproszczenie tematu.

Każdego roku w marcu, emerytury są waloryzowane, te bardzo wysokie -  także. Czy na pewno tak po- 
winno być? Przy sugerowanym przez nas systemie, biorąc pod uwagę stopniowy, ale niewielki wzrost emery­
tur (ZUS), można założyć przyrost i rozwój domów prawdziwej opieki senioralnej, nieźle wyposażonych i z do­
brą opieką.
Administratorzy tych obiektów, będą mogli rezydentom zapewnić usługi na właściwym poziomie, oraz zatrud­
nić obsługę z godnym wynagrodzeniem co zabezpieczy odpowiednią obsadę stanowisk i ciągłość zatrudnienia. 
Pielęgniarki i lekarze nie będą szukać pracy z dobrym wynagrodzeniem -  gdzie indziej.
Nareszcie będzie można znacznie zmniejszyć ilość koszmarnych domów opieki społecznej, w których ani po­

moc ani opieka nie funkcjonują jak powinny.
Zmniejszą się także obciążenia samorządów i rodzin pensjonariuszy związane z utrzymaniem takich obiek­
tów.

Może być tak, że senior wybierze pozostanie z rodziną lub pobyt w swoim mieszkaniu, wtedy kwota 
miesięcznie wypłacanych środków powinna wystarczyć na spokojne życie i zabezpieczyć wydatki na dodat­
kową pomoc i opiekę.

Sugerowany przez nas wzrost dodatku pielęgnacyjnego, to jedynie o 100,00 zł w każdym roku.
Należy także pamiętać, że wraz ze starzeniem się odchodzimy na zawsze i mniejsza grupa seniorów korzysta z 
emerytur i dodatków pielęgnacyjnych. Jasna sprawa, że przybywają nowi, ale może RZĄDZĄCY ustalą inny, nie 
tak żenująco niski poziom minimalnej emerytury.
TF.W

Wiek eme­
ryta

Wysokość
emerytury

Tak jest Nasza propozycja

Dod.pielegn. Razem Dod.pielegn. Razem

90 i więcej 1100,00 222,00 1322,00 2 000,00 3 100,00

1 300,00 222,00 1 522,00 2 000,00 3 300,00

1 500,00 222,00 1 722,00 2 000,00 3 500,00

2 000,00 222,00 2 222,00 2 000,00 4 000,00

2 500,00 222,00 2 722,00 2 000,00 4 500,00

3 000,00 222,00 3 222,00 2 000,00 5 000,00

3 500,00 222,00 3 722,00 1 500,00 5 000,00

4 000,00 222,00 4 222,00 1 000,00 5 000,00
4 500,00 222,00 4 722,00 500,00 5 000,00

5 000,00 222,00 5 222,00 0,00 5 000,00

5 500,00 222,00 5 722,00 0,00 5 500,00

6 000,00 222,00 6 222,00 0,00 6 000,00
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