Prezes Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej ogłasza nabór na stanowisko: 

Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej (I)
Wymiar etatu: pełny etat, stosunek pracy na podstawie powołania
1. Miejsce wykonywania pracy: 

Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej (dalej UPRP)
al. Niepodległości 188/192 

00-950 Warszawa

Wymiar etatu: pełny etat, stosunek pracy na podstawie powołania
2. Wymagania związane ze stanowiskiem:
1. posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. korzystanie z pełni praw publicznych,

4. nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5. posiadanie kompetencji kierowniczych,

6. posiadanie co najmniej sześcioletniego stażu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stażu pracy 
na stanowisku kierowniczym,

7. posiadanie wykształcenia i wiedzy z zakresu spraw należących do właściwości Urzędu Patentowego.
3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku Zastępcy Prezesa UPRP: 
1) zastępowanie Prezesa UPRP, podczas jego nieobecności, w kierowaniu i reprezentowaniu go na zewnątrz,

2) nadzór nad realizacją zadań powierzonych przez Prezesa UPRP, wynikających z ustawy z dnia 
30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1170), innych ustaw 
i umów międzynarodowych. Szczegółowy zakres działania UPRP określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 8, poz. 59 z późn. zm).

4. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
1) życiorys (CV) zawierający informacje o wykształceniu i przebiegu doświadczenia zawodowego
(z podaniem adresu zamieszkania oraz danych kontaktowych: adres poczty elektronicznej, 
nr telefonu),
2) list motywacyjny,
3) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
4) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,

5) oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe (przed powołaniem na stanowisko Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej kandydat będzie zobligowany do złożenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności z datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed potencjalnym powołaniem),

6) kopię dokumentu jednoznacznie potwierdzającego, posiadanie wykształcenia wyższego magisterskiego (tytułu zawodowego magistra) lub równorzędnego,
7) oświadczenie o posiadaniu co najmniej 6-letniego stażu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stażu pracy na stanowisku kierowniczym, wraz z kopią dokumentów potwierdzających jednoznacznie wymagany staż,
8) kopia aktualnego poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne” lub „ściśle tajne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody 
na przeprowadzenie poszerzonego postępowania sprawdzającego na podstawie ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych  (Dz. U. z 2024 r. poz. 632), 
9) oświadczenie o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
11) oświadczenie lustracyjne lub informację o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów – dotyczy kandydatów urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
12) kandydaci zobligowani są także złożyć opracowanie: „Koncepcja wsparcia Prezesa Urzędu Patentowego RP w zakresie realizacji zadań statutowych.” (dokument w wersji papierowej oraz elektronicznej, także w formie prezentacji na nośniku umożliwiającym odczyt dokumentu).

5. Informacja o metodach i technikach naboru:

1) weryfikacja formalna nadesłanych ofert;
2) rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie której zostanie dokonana w szczególności ocena doświadczenia zawodowego, wiedzy niezbędnej do wykonywania zadań na stanowisku Zastępcy Prezesa UPRP, 
w tym wiedzy z zakresu spraw należących do właściwości UPRP oraz ocena kompetencji kierowniczych.
6. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy składać w formie pisemnej (zgłoszenie opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata).
do dnia 4 listopada 2024 r. 
na adres:

Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej 
Biuro Dyrektora Generalnego
00-950 Warszawa

Al. Niepodległości 188/192

z dopiskiem „Oferta na stanowisko Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej [UPRP/1/2024] – nie otwierać”, w Kancelarii UPRP 
(godziny pracy Kancelarii: dni robocze 8:00-16:00) lub za pośrednictwem operatora pocztowego 
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640 z późn. zm.)
Za datę zgłoszenia uważa się datę jego wpływu na wskazany adres. Zgłoszenie uznaje się za złożone w terminie, jeżeli wpłynie ono na wskazany adres nie później niż w dniu, w którym upływa termin przyjmowania zgłoszeń.

7. Inne informacje:

· kandydaci proszeni są o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej,
· kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru                i powiadomieni pisemnie o terminie jego przeprowadzenia,
· życiorys (CV), list motywacyjny oraz wszystkie wymagane oświadczenia należy własnoręcznie podpisać, a w przypadku oświadczeń opatrzyć dodatkowo aktualną datą,
· w przypadku złożenia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie w języku polskim, dokonane przez tłumacza przysięgłego,
· po zakończeniu procesu naboru dokumenty złożone przez kandydatów, którzy nie zostaną powołani, zostaną zniszczone,
· oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane,
Na stronie internetowej https://www.uprp.gov.pl/ można zapoznać się z informacjami i dokumentacją dotyczącą funkcjonowania UPRP.
KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W ZWIĄZKU Z NABOREM  [UPRP/1/2024] NA STANOWISKO ZASTĘPCY PREZESA URZĘDU PATENTOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
	Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych                    oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r., str. 1  z późn. zm.), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibą 
w Warszawie, adres: al. Niepodległości 188/192, 00-950 Warszawa, skrytka pocztowa 203;
2. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej: 
al. Niepodległości 188/192, 00-950 Warszawa, tel. (22) 579 00 25, fax (22) 579 00 01, e- mail: iod@uprp.gov.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody wyrażonej w formie pisemnego oświadczenia (art. 6, ust. 1, lit. a RODO) w celu wyboru kandydata na stanowisko Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku kandydatów, którzy nie zostaną powołani na stanowisko Zastępcy Prezesa UPRP, dane osobowe będą przetwarzane do momentu opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM i UPRP informacji o wyniku naboru, a następnie zniszczone.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej bezpośrednio zaangażowani w realizację postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej. Dane osobowe mogą być też udostępniane organom publicznym i urzędom państwowym lub innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, wykonującym zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej;
5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbędnym do uczestnictwa Pani/Pana w procesie wyboru kandydata na stanowisko Zastępcy Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej i wynika 
z przepisów prawa pracy tj. w szczególności z art. 22 1 Kodeksu pracy. Fakt nie podania przez Panią/Pana żądanych danych osobowych skutkuje brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji;
6. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dłużej niż 3 miesiące od momentu zakończenia procesu rekrutacji. Po tym okresie zostaną usunięte i nie będą przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy, kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami;
7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania i żądania ich usunięcia;
8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 5310300, fax. 22 5310301, email: kancelaria@uodo.gov.pl) gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
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