Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 9/2024 PPIS w Augustowie

z dnia 14.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI/ MALOLETNICH

W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W AUGUSTOWIE

Standard

Opis standardu

Wskaznik realizacji
standardu

|. PSSE ustanowita i

wprowadzita w zycie polityke
ochrony dzieci/ matoletnich

PSSE ustanowita polityke ochrony dzieci/ matoletnich, w
ktoérej zostaty zapisane zasady majgce zapewnic
dzieciom/matoletnim ochrone przed krzywdzeniem.

Polityka i zasady ochrony dzieci/ matoletnich obowigzujg
wszystkich pracownikéw/ cztonkéw personelu PSSE.

Polityka ochrony dzieci/ matoletnich w PSSE okre$la zasady:

a) bezpiecznych relacji pracownik/ cztonek personelu —
dziecko/ matoletni,

b) rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci/ matoletnich,

c) interwencji, ktdre okreslajg, jakie dziatania nalezy
podjaé, jesli pojawig sie sygnaty wskazujgce na
krzywdzenie dziecka/ matoletniego lub na zagrozenie
jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, lub
pracownikdéw/ cztonkéw personelu PSSE,

d) zachowania tajemnicy stuzbowej,

e) bezpiecznej rekrutacji i zatrudniania w PSSE,

f) ochrony danych osobowych dziecka/ matoletniego,
ktére okreslajg sposdb przechowywania i udostepniania
informacji o dziecku/ matoletnim,

Polityka ochrony
dzieci/ matoletnich
przed
krzywdzeniem
ustanowiona w
PSSE, zwana dalej
Polityka

Polityka
bezpieczenstwa
sieci PSSE,
realizowana jest
przez Samodzielne
stanowisko pracy

g) ochrony wizerunku dziecka/ matoletniego, ktére informatyka
okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania,

h) dostepu dzieci/ matoletnich do Internetu oraz ochrony
dzieci/ matoletnich przed szkodliwymi tresciami,

i) zgtaszania i dokumentowania zdarzen zagrazajacych
dziecku/matoletniemu.

4. Zapoznanie pracownikow/ cztonkow personelu z ze
Standardami i Politykg ochrony.
Il. PSSE monitoruje, edukuje i W zasadach bezpiecznej rekrutacji i zatrudniania Ztozenie

angazuje swoich

pracownikéw i cztonkéw

personelu w celu
zapobiegania
krzywdzeniu dzieci/
matoletnich

pracownikéw/ cztonkdw personelu w PSSE, przewidziany jest
obowigzek sktadania przez nich przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dziecka/ matoletnich, lub z opieka nad

oswiadczen o
niekaralnosci przez
pracownikéw/
cztonkdéw
personelu PSSE,
pracownikowi na
samodzielnym




nimi, o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
dziecka/ matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub

krzywdzenia dziecka/ matoletniego ze strony pracownikéw
PSSE, zawsze podejmowane bedg dziatania okreslone w
Polityce ochrony dzieci/ matoletnich przed krzywdzeniem.

stanowisku pracy
ds. pracowniczych

I1l. PSSE zapewnia swoim
pracownikom edukacje w
zakresie ochrony dzieci/
matoletnich przed
krzywdzeniem i pomocy
dzieciom/ matoletnim w
sytuacjach zagrozenia

Rozpoczynajgcy prace w PSSE oraz wszyscy pracownicy/
cztonkowie personelu PSSE zapoznajg sie, z obowigzujaca
Politykg ochrony dzieci/ matoletnich.

Zapoznanie sie
pracownikéw/
cztonkdéw
personelu z
Politykg ochrony
dzieci/ matoletnich
nastepuje zgodnie z
Elektronicznym
Obiegiem
Dokumentacji
obowigzujgcym w
PSSE.
Oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze
Standardami i
Politykg ochrony
dzieci/ matoletnich,
sktadane jest
pracownikowi na
samodzielnym
stanowisku pracy
ds. pracowniczych

IV. PSSE monitoruje i
okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci/
matoletnich

Przyjete zasady i realizowanie Polityki ochrony dzieci/
matoletnich sg weryfikowane.

Co 2 lata osoba
odpowiedzialna za
monitorowanie
Polityki ochrony
dzieci/ matoletnich
przed
krzywdzeniem,
przeprowadza
ankiete z realizacji
Polityki wsréd
pracownikéw/
cztonkow
personelu PSSE i
przedstawia
sprawozdanie z jej
wynikow




V. PPIS wyznaczyt osobe
odpowiedzialng za realizacje
nastepujgcych obowigzkdéw:

1.

przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcym
dzieciom/ matoletnim,
sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode
dziecka/ matoletniego,
przygotowanie
pracownikéw/ cztonkow
personelu PSSE do
stosowania Polityki,
wdrazanie do stosowania
Polityki,

dokonywanie przegladdéw
i aktualizacje Polityki.

osoba z wyksztatceniem wyzszym,

osoba, ktérej w zakresie czynnosci powierzono wykonywanie
tych zadan,

osoba odbyta przeszkolenie z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
dzieci/ matoletnich;

(szczegbtowy zakres tematyczny szkolenia opisany jest w § 3
pkt 1 Polityki).

Zaswiadczenie z
odbytego szkolenia
- w aktach
osobowych
pracownika PSSE




