


7. Jesli w miesigcu poprzedzajacym miesige, w ktorym nastepuje zatrudnienie wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w okregu Prokuratury Okregowej w Suwatkach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu przyshuguje

osobie niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko pracy.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

>

kierowanie, organizowanie i planowanie pracy Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego
Prokuratury Okregowej w Suwatkach oraz biezgca kontrola poziomu oraz terminowosci
zadan realizowanych przez pracownikéw tego wydziatu;

koordynowanie prac i sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig opracowania planu
finansowego oraz jego realizacja;

przygotowywanie planéw i realizacja w calosci zadafi zwigzanych z inwestycjami
i remontami oraz sporzadzanie sprawozdan, analiz 1 innych informacji w tym zakresie;
sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem $rodkow finansowych przewidzianych
w budZecie zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz sporzadzanie analiz realizacji
budzetu;

sprawowanie nadzoru nad operacjami gospodarczymi i finansowymi prowadzonymi
w prokuraturach okregu suwalskiego,

sprawowanie nadzoru nad catosciag spraw administracyjno-gospodarczych oraz spraw
socjalno-bytowych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad gospodarki finansowej, w tym
racjonalnym gospodarowaniem mieniem Skarbu Panstwa oraz taborem samochodowym
pozostajacym w dyspozycji prokuratur okregu suwalskiego;

zapewnienie prawidlowego wykonania zadan zwigzanych z realizacja procedur zaméwien
publicznych oraz sprawdwanie nadzoru nad calo$cig postepowan o udzielenie wszystkich
zamowien;

zapewnienie prawidtowego wykonania zadan zwigzanych z dokonywaniem zakupdw,
zlecaniem ustug i robot budowlanych nieobjetych ustawg Prawo zamoéwiefi publicznych
oraz sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kompletnej dokumentacji w tym zakresie;
sprawowanie nadzoru nad administrowaniem obiektami uzytkowanymi przez prokuratury
okregu suwalskiego, jak tez organizowanie ich ochrony, sprzatania, ubezpieczenia,
konserwacji systemo6w 1 innych ustug niezbgdnych do prawidtowego ich funkcjonowania;
dokonywanie kontroli merytorycznej i finansowo - gospodarczej w zakresie wydatkow

biezgcych i inwestycyjnych;



> podejmowanie dziatan organizacyjnych na rzecz optymalizacji wydatkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem prokuratur okregu suwalskiego;

> opracowywanie projektow zarzadzefi i innych pism oraz dokumentacji dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego,

» realizacja zadan z zakresu obronnosci panstwa zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnych obowigzku obrony RP, zgodnie z poleceniem Prokuratora Okregowego
w Suwalkach;

» udzial w pracach Zespotu ds. Kontroli Zarzgdczej;

> zastepowanie Gldwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci,

Wymagania niezb¢dne:
» wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia, co najmniej 5-letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym,
» doswiadczenie w dziedzinie finanséw publicznych, zamoéwien publiczaych,
prowadzenia inwestycji 1 gospodarowania mieniem Skarbu Panistwa.
Wymagania konieczne:
» pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
» nieposzlakowana opinia,
» niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
» przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie

o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku (skierowanie do
lekarza medycyny pracy nastgpi po wylonieniu kandydata do zatrudnienia,

a uzyskanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na

wskazanym stanowisku bedzie warunkiem koniecznym do zatrudnienia).

Udokumentowane za§wiadezeniem badZ innym dokumentem ukonczenie stazu urz¢dniczego
w sadzie lub w prokuraturze pozwoli na zatrudnienie wybranej osoby na stanowisko docelowe
dyrektora finansowo-administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

» doswiadczenie w pracy w paﬁstwowej jednostce budzetowej;

» znajomo$¢ 1 umiegjetnosé interpretacji i stosowania przepiséw prawa
obowigzujgcych w sektorze finanséw publicznych, ksiggowosei i rachunkowosci,
prawa budowlanego oraz prawa i postgpowania administracyjnego;

» znajomoéé techniki pracy biurowej, w tym umiejgtno$¢ sprawnego postugiwania sie

sprz¢tem komputerowym 1 programami komputerowymi;



samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowosc;
wysoka dyspozycyjnosé,

kreatywnosc;

umiejetnosé pracy w zespole oraz kierowania zespolem;
umiejetnosé planowania i organizacji pracy;

zdolnoé¢ analitycznego my$lenia;

komunikatywno$¢, operatywnosc;

odporno$¢ na stres;

wysoki poziom wiedzy ogdlnej ;
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wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wniosek o dopuszczenie do konkursu* (z podaniem sygnatury konkursu),
wlasnorgcznie podpisany zyciorys lub CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie *,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego
w zakresie wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego (odpisy dyplomow,
$wiadectw pracy, certyfikatow, zaswiadczen, zakreséw czynnosci oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych wymagany w ogloszeniu obszar doswiadczenia
zawodowego),

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie* kandydata o:

- niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub przestgpstwo skarbowe,

- posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych,

wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych dla celéw rekrutacji oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng*.

Kandydaci moga skladaé takze kopie innych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie

wymagan dodatkowych — w przypadku kandydatow, zamierzajacych skorzystaé

z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow

z uzyskang réwng najwyzszg liczba punktéw winni (moga) przedlozy¢ kopi¢ dokumentu

potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.




* Druki dokumentow i oswiadczeri - do pobrania ze strony internetowej Prokuratury
Okregowej

w Suwatkach  www.gov.pl/web/po-suwaiki lub w siedzibie Prokuratury Okregowej w

Suwatkach, ul. Pulaskiego 26, pokdj nr 509.

Wymagane dokumenty aplikacyjne zamkniete w kopercie wraz z dolaczonym do niej
wnioskiem o przystgpienie do konkursu, o ktérym mowa powyzej, nalezy skladaé
w Kancelarii Prokuratury Okregowej w Suwatkach, 16-400 Suwalki, ul. Putaskiego 26 (parter)
w terminie do dnia 10 sierpnia 2023 roku lub przestaé poczta na wskazany wyzej adres z

dopiskiem na kopercie ,» oferta pracy — konkurs 3005-4.1111. 4 .2023 .

W przypadku nadania dokumentéw poczta o ww. terminie decyduje data stempla

pocztowego,

Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Prokuratury Okrggowej w Suwalkach,

przy ul. Pulaskiego 26 i sktada si¢ z trzech etapach:

o ctap I - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdw
formalnych przystapienia do konkursu (przeprowadzony m.in. w oparciu o analizg
przekazanych zgtoszen) — odbedzie si¢ w dniu 21 sierpnia 2023 roku.

e ctap Il - praktyczny sprawdzian oceniajacy:

a) znajomos¢ przepiséw regulujacych ustrdj i organizacje prokuratury oraz zagadniet
wymienionych jako niezbgdne na stanowisku dyrektora finansowo —
administracyjnego (pisemny test),

b) umiej¢tnodei potwierdzajagce posiadanie kwalifikacji do pracy na stanowisku
dyrektora finansowo - administracyjnego

e ctap IIl - rozmowa kwalifikacyjna na temat ustroju i organizacji prokuratury oraz
zagadnien, ktorych znajomo$é jest niezbedna na stanowisku dyrektora finansowo-
administracyjnego , w tym ocena kompetencji i predyspozycji kandydata.

Inne informacje:

1. Oferty, ktére nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po
terminie nie bgdg rozpatrywane.

2. Nie jest dopuszcezalne uzupetnianie dokumentacji w trakcie trwania konkursu.

3. Oferty nie zakwaliﬁkoWane do poszczegdlnych etapéw konkursu mozna odbierad
osobiscie od dnia ogloszenia wyniku danego etapu.

4. Oferty nie odebrane w ciggu 6 miesigcy od daty rozstrzygniecia Konkursu zostang

komisyjne zniszczone.



5.

6.

8'
9.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Prokuratora Okregowego
w Suwatkach.

Lista kandydatéw dopuszczonych do koléjnych etapow konkursu, ze wskazaniem
miejsca przeprowadzenia, daty i godziny jego rozpoczgcia — kazdorazowo - zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej tut.

Prokuratury www.gov.pl/web/po-suwalki oraz w jej siedzibie na tablicy ogloszen, nie

p67zniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia kolejnego etapu konkursu.
Zasady przeprowadzenia Konkursu na staz urzedniczy, w tym takze warunki
zatrudnienia i zasady odbywania stazu urzedniczego oraz zwolnienia z obowigzku jego
odbywania zostaly okreslone cytowanymi wyzej przepisami prawa, tj. ustawg
z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw i prokuratury, Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwodci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegdtowego trybu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze oraz
Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoscei z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie
stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw
sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego.
Zastrzega sic mozliwos¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.
Inne dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu;

> 875628661 lub 87 56 28 644,

Prokurator Okregowy
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Anna Kolesinska-Soroka



