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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

§1
Niniejszy Regulamin ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy/stuzby
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy, funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy (PSP) i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu.

§2
Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich funkcjonariuszy PSP i
pracownikow cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej PSP w
Sierpcu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko 0raz wymiar czasu pracy |
stuzby.

§3

Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1. Pracodawca- Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Sierpcu,

2. pracownik - strazak/pracownik cywilny zatrudniony w Komendzie
Powiatowej PSP w Sierpcu,

3. strazak - funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej,

4. pracownik cywilny - czionek korpusu stuzby cywilnej lub pracownik
niebgdacy cztonkiem korpusu shuzby cywilnej, zatrudniony na stanowisku
pomocniczym, robotniczym lub obshugi

5. przelozony:

a) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne;j

b) Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej - w
stosunku do pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych,

¢) naczelnik wydzialu w stosunku do pracownikow tego wydziatu, dowodca
JRG w stosunku do pracownikow JRG, kierownik sekcji w stosunku do
pracownikow tych sekcji,

6. Komenda - nalezy przez to rozumie¢ Komend¢ Powiatowg Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sierpcu.

7. SKKP Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego

§4

Wiazacym trybem zalatwiania spraw osobistych i1 stuzbowych przez strazakow

jest droga stuzbowa.
a) Droga stuzbowa polega na ustnym lub pisemnym przekazaniu polecen
od wyzszych przetozonych przez bezposredniego przetozonego do
podwtadnego oraz przyjmowaniu meldunkow, raportow stuzbowych od
podwtadnego- przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry sprawe
rozstrzyga.
b) Drogg stuzbowa mozna poming¢:



oo

10.

11.

w sprawach niecierpigcych zwtoki, o czym nalezy zameldowac
(powiadomi¢) pominigtych przetozonych,

wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnos$ci osobistej,

w skargach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez
przetozonych uprawnien stuzbowych,

podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikow
zespotow komisji kontrolnych i inspekcyjnych

ROZDZIAL 11
Organizacja pracy oraz zwigzane z nig obowigzki Pracodawcy i
pracownika
§5
Pracodawca jest zobowigzany w szczegodlnosci do:
zaznajomienia pracownikow podejmujacych prace/stuzbg¢ z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Zakres obowigzkow jest przekazywany
pracownikowi w formie pisemnej,
zapoznania pracownikow, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez
nich pracy/stuzby, z informacjami 0 obowiazujacym ich rozktadzie czasu
pracy/stuzby, godzinach wykonywania zadan shluzbowych oraz o
obowigzujacym Regulaminie pracy i stuzby,
organizowania pracy/stuzby w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy/stuzby, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci wykonywanych
zadan stuzbowych,
zapewnienia odpowiedniego miejsca oraz srodkéw technicznych niezbednych
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa I higieny
pracy oraz kierowania ich poprzez stosowne skierowanie wydane odpowiednio
wczesniej przez pracodawce na profilaktyczne badania lekarskie,
informowania pracownikdOw w ramach szkolen z zakresu bhp o ryzyku
zwigzanym z wykonywang przez nich praca/stuzba,
podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i stuzbie oraz
chorobom zawodowym,
terminowego i prawidtlowego wyplacania wynagrodzen i uposazen,
umozliwiania pracownikom, w miar¢ posiadanych potrzeb i mozliwosci,
podnoszenia wyksztatcenia ogoélnego 1 kwalifikacji zawodowych oraz
sprawnosci fizyczne;,
stwarzania podejmujacym po raz pierwszy pracg/stuzbe w Komendzie
warunkéw  sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
zadan shuzbowych,
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy/stuzby,



12. prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy/stuzby
oraz akt osobowych pracownikow,

13. przeciwdziatania mobbingowi,

14.przeciwdziatania dyskryminacji w toku pracy/stuzby w szczego6lnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, rase, religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualna,

15.realizowania uprawnien socjalnych pracownikow okreslonych w odrebnych
przepisach,

16. wptywania na ksztaltowanie w Komendzie prawidtowych zasad wspoétzycia
spotecznego,

17.zapewnienia przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych.

$6

Pracownicy- strazacy obowigzani sg w szczegolnosci:

1. wykonywa¢ zadania shuzbowe, okreslone w zakresie czynno$ci sumiennie i
starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy/stuzby, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

2. stawia¢ si¢ do pracy/stuzby w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy/stuzby by¢ gotowym do wykonywania obowiazkéw shuzbowych,

3. przed rozpoczeciem pracy/stuzby poswiadczy¢ swojg obecnos¢ wiasnorgcznym

podpisem na liscie obecnosci,

. przestrzegac ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywaé go efektywnie,

. przestrzega¢ Regulaminu pracy i shuzby, a strazacy takze roty s$lubowania
regulaminu musztry i ceremoniatlu pozarniczego,

6. dba¢ o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendy, chroni¢ jej mienie oraz
zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazic¢
pracodawce na szkodg,

. przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8. przestrzegac przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy 0raz przepisow

przeciwpozarowych,

9. przestrzega¢ wytycznych w zakresie dodatkowego zatrudnienia i zarobkowania
poza praca/stuzbg w Komendzie, dotyczy cztonkéw Korpusu stuzby cywilnej i
strazakow (zal. Nr 1 oraz zal. Nr 1a do Regulaminu),

10.dazy¢ do ciaglego uzupetniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna,

11.poddawa¢ si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan

lekarza,

12.wykonywaé¢ obowiazki stuzbowe w umundurowaniu (nie dotyczy Komendanta
oraz jego Zastepcy i1 pracownikow nie bedacych funkcjonariuszami) oraz dbac o
SW0jg prezencje i estetyczny wyglad,

13.dba¢ 0 nalezyty stan Srodkéw pracy, inne mienie Komendy oraz tad i porzadek
w miejscu pelnienia pracy/stuzby,

14.uzywaé $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych,
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15.dbaé¢ o stan odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej i ekwipunku
osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i
terenow,

16.przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego w miejscu wykonywania pracy lub
petnienia stuzby,

17.niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

18.0strzec wspotpracownikéw i inne osoby o grozacym im niebezpieczenstwie i
podjac¢ akcje ratownicza,

19.na biezgco informowaé pracownika wilasciwego ds. kadrowych o zmianie
swoich danych osobowych oraz wszelkich innych zmianach majgcych wpltyw
na stosunek pracy/stuzby pracownika, a w szczegdlnosci wysokos$¢ naleznych
swiadczen,

20.niezwlocznie zglasza¢ przelozonemu wszelkie uwagi 1 informacje o
nieprawidlowosciach ~ dotyczacych  pracy  poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych Komendy,

21.rozliczy¢ si¢ z Pracodawca z wyekwipowania i powierzonego mienia w
przypadku zakonczenia stosunku pracy/stuzby. Wzor karty obiegowej stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

22.zebra¢ podpisy na karcie obiegowej, o ktérej mowa w pkt 21, podlegajace]
zatwierdzeniu przez Pracodawce,

23.ztozy¢ zatwierdzong Karte obiegowa, o ktorej mowa w pkt 21, pracownikowi
wlasciwemu ds. kadrowych najpézniej w ostatnim dniu przed rozwigzaniem
stosunku pracy/stuzby,

24.pracownik, ktory otrzymat na indywidualne wyposazenie mienie 1
wyekwipowanie zobowigzany jest do wypetnienia o$wiadczenia stanowigcego
zatacznik nr 3 do Regulaminu,

25.sktada¢ corocznie w terminie do 31 marca oswiadczenie 0 swoim stanie
majatkowym,

§7

1. Pracownikom zadania okres$la i dokonuje ich przydzialu Pracodawca lub
Inny upowazniony przez niego pracownik,

2. Pracodawca przy okresleniu zakresu obowigzkow kieruje si¢ zasada ich
dostosowania do posiadanych przez pracownika kwalifikacji, zajmowanego
stanowiska 1 mozliwosci realizacji przydzielonych zadan na tym
stanowisku,

3. Odmowa przyjecia zakresu czynno$ci stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow stuzbowych.

§8

1. Pracodawca poprzez pracownika wiasciwego ds. kwatermistrzowskich
zapewnia zaopatrzenie pracownikow Komendy w sprzet i materiaty
niezbedne do wykonywania przez nich pracy lub petnienia stuzby,



2. Pracodawca przy pomocy pracownika wlasciwego ds. kwatermistrzowskich
zapewnia zaopatrzenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, wedtug zasad ustalonych w odrebnych przepisach,

3. Pracodawca przy pomocy pracownika wiasciwego ds. kwatermistrzowskich
zapewnia zaopatrzenie strazakow w przedmioty umundurowania, odziez
specjalng, $rodki ochrony indywidualnej na podstawie odrgbnych
przepisow.

§9

1. Po zakonczeniu dnia pracy/stuzby kazdy pracownik jest obowigzany
uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu
pomieszczenie, urzadzenia, sprzet, dokumenty i pieczecie,

2. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na
terenie Komendy awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o
niej przetozonego lub wilasciwe stuzby oraz w miar¢ mozliwosci podjaé
dzialania w celu zapobiezenia powstania szkody lub ograniczenia jej
rozmiarOw.

ROZDZIAL 111
Czas pracy i sluzby

§10

1. W Komendzie obowigzuje codzienny oraz zmianowy rozktad czasu
pracy/stuzby.

2. W codziennym rozktadzie czasu pracy/stuzby pracownicy wykonuja
zadania stuzbowe:

a) w godzinach 7.30-15.30

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej moze na niektorych stanowiskach sluzbowych
wprowadzi¢ inne godziny rozpoczecia 1 zakonczenia stuzby

c) w przypadku osob prowadzacych szkolenia cztonkow OSP godziny ich
pracy/stuzby moga by¢ dostosowane na czas tego szkolenia, do
programu szkolenia.

3. W zmianowym rozktadzie czasu pracy/stuzby strazacy wykonujg zadania
stuzbowe:

a) w godzinach od 8.00 do 8.00 dnia nast¢pnego,

b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby lub na indywidualny
wniosek strazaka, o ile umozliwiajg to potrzeby sluzby, czas stuzby moze
wynosi¢ 12 godzin (tj. w godzinach od 8.00 do 20.00 i od 20.00 do 8.00 dnia
nast¢pnego),

4. Zakwalifikowania stanowisk do wykonywania zadanh w poszczegdlnych
ramach czasowych, o ktérych mowa w ust 3, pkt. a i b, dokonuje
Pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego przetozonego
pracownikow.



Zmianowy rozklad czasu shuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan
stuzbowych 1 petnieniu dyzurow, trwajacych nie dluzej niz 24 godziny, po
ktorych nastepuje co najmniej 24 godziny wolne od stuzby

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
pracownika ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy/stuzby, o ile
pozwalaja na to potrzeby pracy/stuzby w Komendzie.

Opis porzadku dnia dla strazakéw, ktérzy wykonujg zadania stuzbowe i
petnia dyzur przez 24 godziny - stanowi zatgcznik nr 14 do Regulaminu.
Opis porzadku dnia dla strazakéw, ktoérzy wykonuja zadania stuzbowe i
petig dyzur przez 12 godzin - stanowi zatacznik nr 15 do Regulaminu.

§11

Dla kazdego strazaka petnigcego stuzbe w zmianowym rozkladzie czasu
stuzby, ustala si¢ harmonogram potroczny, okreslajacy dni i godziny stuzby
wg nominalnej iloSci godzin wyliczonej dla danego okresu
rozliczeniowego.
Potroczny harmonogram shuzby podaje si¢ do wiadomosci strazakom w
sposOb zwyczajowo przyjety, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
danego okresu rozliczeniowego.
W oparciu o harmonogram poétroczny tworzy si¢ harmonogramy (grafiki)
miesi¢czne zapewniajace cigglos¢ petnienia sluzby, przy zachowaniu,
ustalonych przez Pracodawcg stanow obsad osobowych.
Informacje o harmonogramie (grafiku) miesiecznym podaje si¢ do
wiadomos$ci strazakom, w sposob zwyczajowo przyjety na 4 dni przed
rozpoczeciem miesigca.

§12

Strazacy moga zosta¢ wyznaczeni do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru
trwajacego 12 lub 24 godziny (nie dotyczy dyzuru domowego). Druk
polecenia wykonania zadan stanowi zat. nr 4 do Regulaminu.

Pracownicy cywilni moga zosta¢ wyznaczeni do pelnienia, w dowolnym
czasie, dyzuru trwajgcego nie dluzej niz 12 godzin. Druk polecenia
wykonywania zadan stanowi zal. nr 4a do Regulaminu.

Wyznaczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie moze narusza¢ prawa
pracownika do wypoczynku, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

Potwierdzenie pelnienia dyzuru nastgpuje na podstawie wypetnionych
drukéw stanowigcych zat. nr 5 lub zat. nr 6 1 zat. nr 7 do Regulaminu.

§13

Pracownik moze zosta¢ wyznaczony do petnienia dyzuru domowego przez
Pracodawce lub osobe przez niego upowazniona, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Pracownik ma obowiazek uzgodni¢ z Pracodawca sposdéb powiadomienia



go o konieczno$ci stawienia si¢ na wezwanie z dyzuru domowego.
Pracownik w formie pisemnej podaje niezbedne dane umozliwiajace
wezwanie go z dyzuru domowego.

3. Pracownik peligcy dyzur domowy ma obowiazek, przez caly czas
pelnienia tego dyzuru, by¢ zdolnym do niezwlocznego przybycia do
pracy/stuzby na wezwanie Pracodawcy lub dyzurnego Stanowiska
Kierowania Komendanta Powiatowego (SKKP), w szczegdlno$ci
zabronione jest w tym czasie spozywanie przez niego alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych wplywajacych negatywnie na jego stan psychiczny i
fizyczny.

4. Czas dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu pracy/stuzby, jezeli w tym
czasie pracownik nie zostal wezwany do wykonywania zadan stuzbowych.

§14

1. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona moze wyda¢ polecenie
pracownikowi wykonywania zadan w przedtuzonym czasie pracy/stuzby
(zat. nr 4 1 4a do Regulaminu), zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2. Za czas ponadnormatywnej stuzby w Komendzie Iub w innym miejscu
wykonywania shuzby mozna udzieli¢ strazakowi czasu wolnego w tym
samym wymiarze lub przyzna¢ rekompensat¢ pieni¢zna(druk udzielenia
czasu wolnego oraz przyznania rekompensaty pieni¢znej stanowi
odpowiednio zat. nr 5 1 6 do Regulaminu)

3. Czasu wolnego, o ktorym mowa w ust. 2 mozna udzieli¢c do konca
kolejnego okresu rozliczeniowego.

4. Na wniosek pracownika cywilnego (zal. nr 7 do Regulaminu) za czas
ponadnormatywnej pracy w Komendzie lub w innym miejscu
wykonywania pracy nalezy udzieli¢ mu czasu wolnego odpowiednio do
przepracowanego ponadnormatywnego czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. W przypadku nieztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
4, Pracodawca z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego
pracownika udziela mu czasu wolnego od pracy we wskazanym terminie,
zapewniajagcym odbior nadpracowanych godzin w danym okresie
rozliczeniowym.

5. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych oddanie czasu
wolnego pracownikom cywilnym, o ktérym mowa w ust. 4, do konca
okresu rozliczeniowego dopuszcza si¢ udzielenie tego czasu niezwlocznie
po ustaniu tych okolicznosci.

§15

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 a 6.00 i moze byc
zakldcona akcjg ratownicza, ¢wiczeniami itp.



3.

§16

Rozliczenie czasu pracy/stuzby dla pracownikow zatrudnionych w
Komendzie:
strazacy — obowigzuja sze$ciomiesigczne okresy rozliczeniowe poczawszy
od 1stycznia w roku kalendarzowym
Pracownicy cywilnej niebedacy cztonkami korpusu shuzby cywilnej -
obowigzuja czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe poczawszy od 1stycznia
w roku kalendarzowym
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej:
a) obowigzujg 8 tygodniowe okresy rozliczeniowe poczawszy od 1 stycznia
w roku kalendarzowym,
b) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w zmianowym rozktadzie
czasu pracy—obowiazuja 12 tygodniowe okresy rozliczeniowe poczawszy
od 1 stycznia w roku kalendarzowym.

§17

Przybycie do pracy/stuzby pracownik potwierdza podpisem na liscie
obecnosci.

Opuszczenie Komendy w godzinach pracy/stuzby w celach prywatnych
wymaga zgody przetozonego uprawnionego do udzielania urlopow,
natomiast wyjscie sluzbowe — zgloszenia przetozonemu (wzor ewidencji
wyj$¢ W godzinach pracy stanowi zal. nr 8 do Regulaminu ).Czas
nieobecnosci z powodow prywatnych nalezy odpracowaé w terminie
uzgodnionym z przetozonym.

Czas pracy/stuzby w godzinach ponadnormatywnych oraz czas, w ktorym
pracownik byl zwolniony od pracy/stuzby na czas niezb¢dny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, nalezy rozliczy¢ w przyjetych
okresach rozliczeniowych.

§18

Pracownik obowiazany jest rozpocza¢ prace/stuzbe punktualnie.

Kazde spoznienie do pracy/stuzby, pracownik winien usprawiedliwi¢ u
swego przetozonego, niezwlocznie po przybyciu do pracy, przedstawiajgc
przyczyny spo6znienia, a na zadanie odpowiednie dokumenty.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 , niezwlocznie po przybyciu do
pracy/stuzby ma obowigzek dokona¢ adnotacji o fakcie spdznienia w
,,Rejestrze Spoznien” znajdujagcym si¢ w sekcji ds. organizacyjno -
kadrowych (zat. nr 9 do Regulaminu)

Przetozony, o ktorym mowa w ust. 2, po zapoznaniu si¢ z przyczyng
spoznienia usprawiedliwia je lub nie. Powyzsze odnotowuje w ,,Rejestrze
Spoznien”.

Pracownik powinien odpracowac czas spoznienia, 0 ktérym mowa w ust. 2.



Termin odpracowania tego czasu wskazuje ww. przetozony.

Za czas spdOznienia do pracy/stuzby pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie/uposazenie, jezeli odpracowat ten czas. Czas odpracowany
nie jest praca/stuzba w godzinach nadliczbowych.

Czas nieusprawiedliwionego spdznienia jest rownoznaczny z nieobecnoscia
W pracy/stuzbie.

§19

Pracownikom w trakcie wykonywania zadan stuzbowych przystuguje
przerwa na odpoczynek wliczana do czasu pracy/stuzby:

a) strazakom o codziennym rozktadzie czasu stuzby - 20 minut

b) strazakom o zmianowym rozktadzie czasu stuzby — 45 minut,

c) pracownikom cywilnym, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi

Co najmniej 6 godzin — 20 minut,

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy/stuzby przy komputerze
majg prawo po kazdej godzinie pracy/stuzby do 5 minut przerwy, ktérg si¢
wlicza do czasu pracy/stuzby.
Przerwa polega na podjeciu czynnosci stluzbowych nie wymagajacych
wykonywania zadan bezposrednio przy komputerze i nie jest to przerwa na
odpoczynek, o ktorej mowa w ust. 1.
Kwalifikacji stanowisk pracy/stuzby do uznanych za stanowiska, na ktorych
wykonuje si¢ zadania przy komputerze, dokonuje Pracodawca z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek przetozonego po zasiggnigciu opinii pracownika
prowadzacego sprawy bhp w Komendzie.

§20

Poza godzinami pracy/stuzby pracownicy moga przebywaé na terenie
Komendy po uzyskaniu zgody przetozonego.

Przebywanie na terenie Komendy poza godzinami pracy/stuzby nie jest
roOwnoznaczne z pracg w godzinach nadliczbowych.

§21

Polecenie odbycia podrozy stuzbowej (zat. nr 10 do Regulaminu) wydaje
pracownikowi Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona i okresla jej
szczegblowe warunki odbywania.

Pracownik dokonuje rozliczenia kosztoéw podrozy stuzbowej nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrézy.

§22
Ewidencje¢ czasu pracy/stuzby prowadzi sekcja ds. organizacyjno-

kadrowych
Pracodawca moze zleci¢c prowadzenie ewidencji czasu pracy/stuzby
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pracownikom innych komorek organizacyjnych Komendy.

Podstawg do rozliczenia czasu stuzby strazaka, sa karty ewidencji czasu
stuzby, ktore zaktada i prowadzi si¢ dla kazdego strazaka, na podstawie
odrgbnych przepisow.

Rozliczenie czasu pracy/stuzby moze by¢ prowadzone przy uzyciu
systemOw  informatycznych, programoéw lub  innych  aplikacji,
przeznaczonych do tego celu.

Strazak ma prawo zapoznaé si¢ ze swoja potroczng karta ewidencji czasu
stuzby po zakonczeniu okresu rozliczeniowego w terminie do 30 dni. Nie
zapoznanie si¢ strazaka z przedmiotowa karta w ww. terminie traktowane
jest jako nie wniesienie uwag do rozliczenia czasu shuzby za ten okres.
Strazak ma prawo do wniesienia zastrzezen, w terminie do 7 dni od daty
zapoznania si¢ z karta potroczng i moze wnioskowaé o sprostowanie
btedow.
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ROZDZIAL IV
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i w stuzbie

§23

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce Ilub przetozonego o
nieobecnosci w pracy/stuzbie, jezeli jest ona mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajgcej stawienie si¢ do
pracy/stuzby, pracownik jest obowigzany niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci, zawiadomi¢ o przyczynie swojej
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, przetozonego lub
pracownika witasciwego ds. kadrowych. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tgcznosci.

3. Jezeli pracownik nie moze zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci w
terminie, 0 ktérym mowa w ust. 2, z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien dokona¢ zawiadomienia niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

§24

1. Najpdzniej W dniu powrotu do pracy/stuzby po ustaniu nieobecnosci
pracownik powinien przedtozy¢ przetozonemu lub pracownikowi
wlasciwemu ds. kadrowych dowod usprawiedliwiajgcy nicobecnos¢.

2. W przypadku nieobecnosci obejmujacej co najmniej 14 dni kalendarzowych
pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ dowod usprawiedliwiajacy
nieobecno$¢ w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia niecobecnosci.

3. Jezeli pracownik nie moze dostarczy¢ dowodu usprawiedliwiajgcego jego
nieobecno$¢ w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien dokona¢ tego niezwlocznie po ustaniu tych
przyczyn.

4. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ sg w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy/stuzby, zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy/stuzby,

2) orzeczenie komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do stuzby w PSP,

3) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora Sanitarnego w razie
odosobnienia pracownika na podstawie przepisow o zwalczaniu chordb
zakaznych,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystawione
przez wlasciwy organ panstwowy, w charakterze strony lub §wiadka w
postepowaniu prowadzonym przez ten organ, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika,

5) oswiadczenie pracownika w razie;

a) koniecznosci sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu niespodziewanego zamknigcia
ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
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b) odbycia podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, w okolicznosciach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie, ze
do rozpoczecia pracy/stuzby pozostalo mniej niz 8 godzin,

6) inne dokumenty usprawiedliwiajace nicobecnosc.

§25

Jezeli pracownik nie usprawiedliwi nieobecnos$ci w pracy/stuzbie w terminach i
zgodnie z trybem okreslonym w niniejszym rozdziale zostanie mu obnizona
kwota wynagrodzenia/uposazenia na zasadach przewidzianych odr¢bnymi
przepisami.

ROZDZIAL V
Urlopy i zwolnienia od pracy i sluzby

§26

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy,
ustawie o PSP oraz przepisach wykonawczych. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do urlopu.

A

§27

Do udzielania urlopoéw pracownikom jest uprawniony Pracodawca lub
upowazniony przez niego pracownik.

W terminie do 15 stycznia danego roku kalendarzowego przelozeni w
Komendzie sporzadzaja propozycje planow urlopéw dla podleglych
pracownikow 1 przekazujg je do pracownika wtasciwego ds. kadrowych,
celem sporzadzenia zbiorczego planu urlopéw na caty rok kalendarzowy.
Urlopy w poszczegoélnych komodrkach organizacyjnych Komendy, nalezy
tak rozplanowac, aby zapewnione bylo wykonywanie zadan stuzbowych
przez te komorki, dotyczy rowniez zmianowego sytemu pracy,

Pracownik  wilasciwy ds. kadrowych  weryfikuje  prawidtowosé
rozplanowania urlopéw w poszczego6lnych komorkach organizacyjnych i w
terminie do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego przedktada
pracodawcy plan urlopoéw, celem zatwierdzenia,

Kazdy pracownik pomimo planu urlopéw, o ktorym mowa w ust. 4,
zobowigzany jest kazdorazowo do ztozenia wniosku urlopowego przed
rozpoczeciem urlopu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 11 do Regulaminu.

§28
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i W terminie
przez niego wskazanym urlopu w ilo$ci okreslonej odrgbnymi przepisami w

tym zakresie,
W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1,
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pracownik winien zglosi¢ zadanie jego udzielenia, najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu, przed rozpoczeciem pracy/stuzby.

3. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia ww. urlopu swojemu przetozonemu,
uprawnionemu do udzielania urlopéw, w formie pisemnej (zat. nr 11 do
Regulaminu)

4. W przypadku braku mozliwo$ci zgtoszenia zgdania na piSmie pracownika
zglasza zadanie udzielenia ww. urlopu telefonicznie na numer stacjonarny
SKKP, na ktorym odbywa si¢ rejestracja rozmow. Dyzurny w SKKP jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie przetozonego uprawnionego do
udzielania urlopow pracownikowi lub w przypadku braku kontaktu z ww.
przetozonym powiadomi¢ Zastepce Komendanta Powiatowego PSP, badz
pracodawce.

5. W przypadku, gdy zgloszenia zadania udzielenia ww. urlopu dokonano
telefonicznie, pracownik jest zobowigzany ztozy¢ wniosek urlopowy
niezwlocznie po powrocie do pracy/stuzby.

6. Pracodawca moze odmoéwi¢é zadaniu pracownika, w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli wykonywane przez niego czynnoScCi
stuzbowe wymagaja zachowania ich cigglosci ze wzgledu na prowadzenie
dziatan operacyjnych i nie moze on by¢ zastgpiony inng osobg, a jego
nieobecno$¢ w danym dniu pracy/stuzby moglaby zakldéci¢ ciggltosé
wykonywania tych czynnosci.

7. O udzieleniu, badz odmowie udzielenia urlopu, pracownik zglaszajacy
zadanie jest powiadamiany niezwlocznie, pisemnie na wniosku urlopowym
badz telefonicznie przez dyzurnego w SKKP z telefonu stacjonarnego z
rejestracjg rozmow. W przypadku odmowy nalezy przedstawi¢ przyczyny i
okolicznos$ci wynikajace z toku wykonywanej pracy czy petnionej stuzby, z
powodow ktorych nie udziela si¢ urlopu.

8. Pracownik skltadajacy zadania urlopu telefonicznie, zobowigzany jest
pozostawa¢ W Kkontakcie telefonicznym z dyzurny SKKP do czasu
uzyskania akceptacji lub odmowy.

§29

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, wilasciwy przetozony moze udzieli¢
urlopu bezptatnego, jezeli nie zakldci to toku pracy/stuzby, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§30

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i1 higieny
pracy w Komendzie.

2. W szczeg6lnosci Pracodawca jest obowigzany:
1) organizowa¢ prace/stuzbe W sposdb zapewniajagcy bezpieczne i
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higieniczne warunki pracy,
2) zapewnial przestrzeganie W Komendzie przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen,
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy/stuzby
4) zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed przystgpienia do pracy/stuzby oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie,
5) zapewni¢ nicodptatnie dostarczenie srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom, ktorym one przystuguja.

3. Przelozeni obowigzani sg zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe.

§31

1. Osoba przyjmowana do pracy/stuzby podlega wstepnym badaniom
lekarskim, na podstawie skierowania Pracodawcy, przez lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne zgodnie =z odrgbnymi
przepisami.

2. Pracodawca kieruje pracownikow na okresowe badania lekarskie zgodnie z
odrgbnymi przepisami, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajagcym
wykonanie tych badan przez pracownika, przed uptywem terminu waznos$ci
aktualnych badan lekarskich.

3. Niewykonanie badan, w terminie, o ktorym mowa w pkt. 2, z winy
pracownika, stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy/stuzby pracownika bez aktualnego
orzeczenia wydanego przez wilasciwego lekarza stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy/stuzby na okreslonym stanowisku.

5. Niedopuszczenie pracownika do pracy/stuzby powoduje powstanie
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

§32

W razie wypadku przy pracy/stuzbie przelozony pracownika jest obowigzany
podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i niezwtocznie
powiadomi¢ Pracodawce¢ 1 pracownika zajmujacego si¢ sprawami bhp w
Komendzie o zaistniatym wypadku oraz zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia do
czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku w trybie przewidzianym
odrebnymi przepisami.
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§33

1. Zabrania si¢ spozywania napojéow alkoholowych 1 innych $rodkow
odurzajacych na terenie Komendy.

2. Przypadki stawienia si¢ pracownika do pracy/stuzby po spozyciu alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych, picia alkoholu i spozywania innych
srodkow odurzajagcych w czasie pracy/stuzby, a takze niedopuszczenia
pracownika do pracy/stuzby z powodu spozycia alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, powinny zosta¢ ustalone w formie pisemnej i
podpisane przez przelozonego i co najmniej jednego bezposredniego
swiadka zdarzenia.

3. Spozywanie napojow alkoholowych i1 innych $rodkow odurzajgcych w
czasie wykonywania zadan stuzbowych stanowi cigzkie naruszenie
dyscypliny pracy i stuzby.

4. Przetozony lub osoba upowazniona moze zobowigza¢ pracownika do
poddania si¢ badaniom na obecnos¢ alkoholu lub innych $rodkow
odurzajagcych w jego organizmie. W przypadku odmowy pracownika
poddania si¢ ww. badaniom, przetozony sporzadza notatk¢ shuzbowg na
okoliczno$¢ zaistnienia takiej sytuacji, ktora podpisuje co najmniej 1
bezposredni $wiadek zdarzenia oraz ma obowigzek niedopuszczenia
pracownika do wykonywania zadan stuzbowych.

5. Badanie powinno si¢ odby¢ przy pomocy urzadzenia pomiarowego
posiadajacego aktualne atesty i certyfikaty.

6. Przetozony lub osoba upowazniona nie dopuszcza do pracy/stuzby
pracownika ktorego wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 1, potwierdzity
obecnos¢ alkoholu lub innego S$rodka odurzajacego w organizmie
pracownika, w ilosciach zakazanych prawem.

7. Z przebiegu i wyniku badania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
0soby obecne przy badaniu.

§34

Zabrania si¢ zatrudniania kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, ktérych wykaz zawiera zat. nr 12 do Regulaminu.

ROZDZIAL VII
Wyplacanie wynagrodzenia/uposazenia za prace¢/stuzbe

§35

1. Wynagrodzenie/uposazenie za prace/stuzb¢ w Komendzie wyptaca si¢ raz
W miesigcU: Strazakom w pierwszym roboczym dniu miesigca,
pracownikom cywilnym do ostatniego dnia miesigca.

2. Premie dla pracownikéw cywilnych wyptacane sa3 w dniach wyptat
wynagrodzen zgodnie z regulaminem premiowania.

3. Pracownikowi wyptaca si¢ wynagrodzenie/uposazenie oraz inne naleznosci
przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe i przejSciowe

§36

Komendant Powiatowy PSP w Sierpcu lub osoba przez niego upowazniona
przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow w wyznaczonych przez
siebie terminach, podanych do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
KP PSP w Sierpcu oraz na tablicy ogtoszen w Komendzie.

§37

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawne, w szczegolnosci ustawg o PSP, Kodeks Pracy oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw.

§38

Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujg przelozeni pracownikow w
Komenadzie.

§39

1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w zycie niniejszego Regulaminu
pozostajag W stosunku pracy/stuzby w Komendzie zostang zapoznani z
informacjami o obowigzujagcym ich rozkladzie czasu pracy/stuzby,
godzinach wykonywania zadan shuzbowych oraz obowigzujagcym
Regulaminem pracy i stuzby w terminie 30 dni od dnia wprowadzenia
niniejszego Regulaminu (wzér oswiadczenia Stanowi zat. nr 13 do
Regulaminu)

2. W przypadku braku mozliwosci zapoznania pracownika z informacjami i w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1, z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy,
pracownik ten zostanie zapoznany w innym terminie, niezwlocznie po
ustaniu tych przyczyn.

§40
Niestosowanie si¢ do zapisOw niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie

dyscypliny pracy i stuzby w Komendzie i moze skutkowaé wyciggnieciem
konsekwencji stuzbowych.
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§41

W mysl art. 108 Kp za nieprzestrzeganie przez pracownika cywilnego ustalonej
organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia
b) kar¢ nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika cywilnego, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy W stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze stosowac kare
pieni¢zna.

§42

Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione nienalezyte wykonanie
obowigzkow stluzbowych oraz za czyny sprzeczne ze zlozonym $lubowaniem.
Kary dyscyplinarne sg nastepujace:

a) upomnienie

b) nagana

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe
d) obnizenie stopnia

e) wydalenie ze stuzby

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng strazakow reguluje rozdziat 11 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2013r. poz. 1340 ze
zmianami).

18



10.

11.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Zasady wystepowania o zgode na dodatkowe zarobkowanie poza stuzba/praca
strazakéw/pracownikow stuzby cywilnej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu.

Zgodnie z art. 57a umowy o Panstwowej Strazy Pozarnej strazak nie moze podejmowac
zajecia zarobkowego poza shuzba bez pisemnej zgody przetozonego uprawnionego do
mianowania lub powotania strazaka na stanowisko stuzbowe oraz nie moze wykonywac
czynno$ci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do Panstwowej Strazy Pozarne;.

Zgodnie z art. 80 ustawy o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze
podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody Komendanta Powiatowego
PSP lub wiasciwego pionowo Zastepce Komendanta Powiatowego ani wykonywaé
czynno$ci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;.

Wzér raportu o dodatkowe zarobkowanie dla strazakow oraz pracownikéw stuzby
cywilnej stanowi zalacznik nr 1a do Regulaminu Pracy i Stuzby.

Strazak/Pracownik stuzby cywilnej po wypetnieniu raportu o dodatkowe zarobkowanie
przekazuje go wlasciwemu bezposredniemu przetozonemu do zaopiniowania i nadania
dalszego biegu.

Bezposredni przetozony po zaopiniowaniu przekazuje raport do stanowiska ds. kadr
w celu formalnego sprawdzenia i zaewidencjonowania.

Osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe przedkltada raport Komendantowi
Powiatowemu PSP lub w przypadku jego nieobecnosci - Zastepcy Komendanta
Powiatowego PSP, celem podjecia decyzji o wydaniu zgody na dodatkowe zarobkowanie
poza stuzba/praca.

Zgode na dodatkowe zarobkowanie mozna da¢ jednorazowo na wykonanie zleconego
zadania, umowy o dzielo, albo na czas dluzszy, okreslony przez wydajacego zgode.
Wystepujac o zgode na dodatkowe zarobkowanie w raporcie wskazuje si¢: rodzaj
wykonywanej pracy, miejsce/podmiot, u ktorego podejmuje si¢ zajecie zarobkowe,
charakter pracy i wymiar czasu pracy.

Wystepujac o zgod¢ na dodatkowe zarobkowanie nalezy w raporcie poda¢ przedziat
czasowy, w ktorym zgoda ma obowigzywac.

Wypehliony wniosek nalezy zlozy¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie spraw
kadrowych nie pdzniej niz 14 dni przed data, od ktorej ma obowigzywaé ewentualna
zgoda na dodatkowe zarobkowanie.

Stanowisko pracy odpowiedzialne za sprawy kadrowe, po rozpatrzeniu ww. raportu przez
Komendanta Powiatowego PSP lub jego zastgpce, informuje na piSmie
strazaka/pracownika stuzby cywilnej o sposobie rozpatrzenia raportu.
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Zalacznik nr 1a do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpc, dnia.......covviiiiiiiiiiii,

(stopien stuzbowy, tytul, nazwisko i imi¢)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)
Pan
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu

Raport

(droga stuzbowa)
Zwracam si¢ 0 wyrazenie zgody na: *)

|. Prowadzenie dzialalno$ci:
1)publicystycznej i naukowej.
2)popularyzatorskiej i dydaktyczne;j.
3)wynikajgcej z wpisu na liste biegtych sadowych lub powotania w charakterze biegtego.

I1. Sprawowania funkcji rzeczoznawczych ds. zabezpieczen przeciwpozarowych:
1) wuzgadnianie i opiniowanie projektow budowlanych i technicznych zabezpieczen
przeciwpozarowych,
2) sporzadzanie i uzgadnianie ekspertyz.

1. Sprawowanie funkcji rzeczoznawcy w specjalnosci (wymienié¢ specjalno$é, numer uprawnien)
V. Pozostale rodzaje dzialalno$ci zarobkowe;j:
1) umowa o prace:
- MIESCE/POAIMIOL. ...ttt
- charakter WyKONYWane] PraCy:.........ovuiueeutneieie ettt
- Wymiar CZasu Pracy I OAZIN PraCy .. . uurineerearinteritet et etetatent et areneeeareneanns

V. Praca wykonywana bedzie w terminie od.................. do.ciiii
Jednocze$nie o$wiadczam, ze dodatkowe zajecia zarobkowe nie beda kolidowaly z  realizacja moich
obowiazkoéw stuzbowych.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 1a do Regulaminu Pracy i Stuzby

Opinia kierowania komorki organizacyjnej, o zgodno$ci z przepisami ustawy z dnia 21 czerwca 1996r.
o niektorych uprawnieniach pracownikow urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzedéw nadzorowanych przez tego ministra (
Dz. U. nr 106, poz. 491 ze zmianami) i ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehligce funkcje publiczne ( Dz. U. Z 2006 .
Nr 216, poz. 1584)

(podpis)

Na podstawie art. 57a ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej / na podstawie art. 80 ustawy o
stuzbie cywilnej *) udzielam / nie udzielam zgody *) na dodatkowe zarobkowanie poza
godzinami stuzby/pracy

Pod warunkiem zachowania pelnej dyspozycyjnosci. **)

Komendant

*) niepotrzebne skresli¢
**) dotyczy strazakow
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Zatwierdzam

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy i Stuzby

NAZWISKO 1 II111€ .. ut ittt ettt ettt et et ettt et et et et et et et et et et e e eneeneeneanens

Zwolniony/przeniesiony z dniem

L.p.

Komérka organizacyjna

Winien

Z.dal

Podpis i pieczatka

D-ca JRG

ds. operacyjnych

ds. kontrolno-rozpoznawczych

Glowny Ksiggowy

ds. kwatermistrzowskich

ds. organizacyjno-kadrowych
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Os$wiadczenie

Na podstawie §5, pkt 21 i 24 Regulaminu Pracy i Stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sierpcu o§wiadczam, ze:

1) podejmujac stuzbe otrzymatem umundurowanie, odziez specjalng, srodki ochrony
indywidualnej, ekwipunek osobisty,
2)  zracji powierzonych mi funkcji do wykonywania w czasie stuzby otrzymatem

Zobowigzuje si¢ dba¢ o powierzone mi mienie i strzec go, za§ w przypadku rozwigzania
stosunku  stluzbowego zobowigzuje si¢ go zwrdéci¢é w  stanie  kompletnym
1 niepogorszonym ponad zuzycie wynikajace z normalnej eksploatacji, najpdzniej przy
rozliczeniu karty obiegowej w ostatnim dniu stuzby przed wydaniem §wiadectwa stuzby.

W przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub utraty powierzonego mi mienia zobowigzuj¢ si¢ do
pokrycia kosztow jego naprawy lub odtworzenia. W tym zakresie upowazniam pracodawce
do potracenia kosztow naprawy lub odtworzenia mienia
z naleznych mi wyplat rozliczeniowych zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby
w Komendzie.

Brak rozliczenia si¢ z powierzonego mienia do czasu otrzymania $wiadectwa stuzby jest
rOwnoznaczne z jego utrata.

/podpis strazaka/
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpc, dnia..........ccovevnnnn

POLECENIE
WYKONYWANIA CZYNNOSCI W PRZEDLUZONYM CZASIE SLUZBY
Polecam Panu(i) .......c.oouiiiiiiiii e

w przedtuzonym czasie shuzby zgodnie z § 6 Rozporzadzenia MSWiA w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw PSP ( Dz. U. 2005 r. nr 266, poz. 2247 z p6zn. zm.) tj.:

Podpis strazaka podpis kierownika jedn. org. lub osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 4a do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpe, dnia .......ooooevveiiiiiiiein

POLECENIE
WYKONANIA ZADAN SLUZBOWYCH W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Podpis pracownika podpis Pracodawcy lub osoby upowaznione;j
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpc, dnia

UDZIELENIE CZASU WOLNEGO
ZA WYKONYWANIE CZYNNOSCI W PRZEDLUZONYM CZASIE SLUZBY

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.J.Dz.U. z 2013r. poz. 1340 ze zmianami) — za czas nadpracowany
zgodnie z poleceniem, wydanym w dniu
UAZIEIAM PANU/T vttt

czasu wolnego w nast¢pujacym terminie:

podpis strazaka

podpis kierownika jednostki org. lub osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpe, dnia...........................

Zatwierdzam

PRZYZNANIE REKOMPESATY PIENIEZNEJ
ZA WYKONYWANIE CZYNNOSCI W PRZEDLUZONYM CZASIE SLUZBY

Potwierdzam, ze Pan(i).............coooiiiiiiiiiiiiiiiii wykonywat(a)
zadania stuzbowe zgodnie z poleceniem wydanym A4
AniU. ..o w okresie od.viiiii
do.eiiiiii

godziny nadpracowane: ......................

(w przypadku kilku dni powieli¢ powyzszq linijke)

Ponadto informuj¢, ze nie ma mozliwosci odda¢ nadpracowanego czasu
wolnego. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 35 Ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2013r. poz. 1340 ze
zmianami) — za czas nadpracowany zgodnie z poleceniem i nieodebraniem czasu
wolnego w zamian proponuje przyzna¢ rekompensate pieni¢zng.

podpis strazaka podpis przetozonego strazaka
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpe, dnia.........cccovviiiiininnn.n

(stanowisko)

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpc

Prosze o udzielenie czasu wolnego w zamian za przepracowane godziny ponadnormatywne W
ANIaCh: ..
W Wymiarze .............. dni, ...ooooiiiiinnl. godz.
w okresie od dnia ..........c.oooiiiiiiiiiiien, dodnia .....c.oooeviiiiiiii
W tym czasie bede przebywal(a) w

(poda¢ imi¢ i nazwisko)

(podpis pracownika cywilnego)

(osoba upowazniona do udzielenia urlopu)
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» Zatacznik nr 8 do Regulaminu Pracy i Stuzby
EWIDENCJA WYJSC W GODZINACH PRACY

Lp.

Data

Imie i nazwisko

Symbol
wyjscia
(S/P)

Godziny

wyj$cia

przyjscia

Podpis
pracownika/

strazaka

Podpis
przelozonego
uprawnionego do
udzielenia
urlopu

Objasnienia symboli
S- wyjscie stuzbowe
P- wyjscie prywatne
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu Pracy i Stuzby

REJESTR SPOZNIEN
Czas Usprawiedliw
L Dat Imie i Nazwisk Godz. Przyczyna spoznienia Podpis (TA:E/nNIE
-p- ata mi¢ i Nazwisko przybycia spoznienia (w pracownika odis
minutach) podp
przetozonego)
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpc, dnia ........cccovviiiiiiinnn..

Prosze o wydanie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) dla:

Pana/i

................................... (stoplennazwmkonmlqstan0w1sko)
O oo
W CIU L
naokresoddnia ..................oiiiiiL L. dodnia ...
STOAEk TOKOIMOCTI: ... eeee e
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu Pracy i Stuzby

ZATWIERDZAM Sierpc, dn................. 20......r.

Pan

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu

RAPORT O UDZIELENIE URLOPU

NAZWISKO 111G 1uvveviiieieiiieieciieieeteeie et e see e nee e StANOWISKO ...vvvveeieecie e

Prosze o udzielenie urlopu: (wypoczynkowego, dodatkowego, szkolnego, okolicznosciowego)*

(o0 o 1 - RS dodnia...cccceoevvviinieieeeen, tj. dni (urlopu/godzin)............ [,
Miejsce mojego POBYLU: ...ccoevveveieeeeee e telefon......coeee e
ZastepStWo Petnic DEAZIC ......ccueiiiieieiiiiiiie s
podpis Zastepujacego.......ecuververieeriereennenne.
Podpis wnioskujgacego.........cocevervenienieeerenineenne.
Zgoda przetozonego:

(nie) Wyrazam zgode na urlop w czasie

48 4101, o [ TS
Podpis przetozonego ..........ccceceeveeveveneevennenne
Opinia komorki kadrowe;j:

Wyszczegdlnienie wypoczynkowy | dodatkowy | szkolny | Okolicznosciowy

Pozostato urlopu zalegtego

Przystuguje za 20....... r.

urlopu
Podpis za komorke kadrowa..........ccccveevenvennenee.

Opinia komoérki planowania operacyjnego:
(nie) koliduje z urlopem W/wym. — 0dnosnie STUZD........ccccviiiriiiiiiiic e

(podpis)

-niepotrzebne skreslic¢ ( *
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Wykaz prac przy, ktorych zabrania si¢ zatrudniania kobiet

. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 KJ na zmiang
robocza, a przy dorywczej — 20 KJ/min. (1KJ= 0,24 kcal).

. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg — przy pracy statej,

2) 20 kg — przy dorywczej.

. Reczne podnoszenie pod gore (pochylenie, schody) ciezaréw o masie przekraczajace;:

1) 8 kg — przy pracy stalej,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej.

. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabrania si¢ wykonywac:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwazniejsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
KJ na zmiang robocza,

2) prace przy rgcznym przenoszeniu oraz przewozeniu cigzarOw o masie
przekraczajacej 4 wartosci okreslonej w ust. 21 3,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

. Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywac:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartos$ci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w srodowisku w ktorym wystepuje przekroczenie o 4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonego w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

5) prace w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 —
godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$¢
64 dB.

. Kobietom w okresie karmienia zabrania si¢ wykonywac prace przy otwartych zrodtach

promieniowania jonizujacego.

. Do pelnienia stuzby w porze nocnej, w niedziele 1 $wigta nie wyznacza si¢ strazaka —

kobiety:

a) w cigzy,

b) opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4, bez jej zgody,

¢) bedacej jedynym opiekunem dziecka do lat 8 lub osoby wymagajacej statej opieki, bez

jej zgody.
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Sierpc, dnia ........coooviiiiiiiniannn..

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig Regulaminu Pracy i Stuzby Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu zdnia ...........ccoovvnennn.. 1. 1 zobowiazuje si¢

go przestrzegac.

(podpis pracownika)
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600 _ 45
645 _ 745
745 _ oo
g0o _ goo

900 -1 300

1300 _ 1345
1345 _ 1915

1915 . 2130
2130 _ 2200
2200 _ 600

Zalacznik nr 14 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Opis porzadku dnia dla strazakéw, ktorzy wykonuja zadania
sluzbowe i pelnia dyzur przez 24 godziny.

Rozruch poranny.
Prace operacyjne, techniczne oraz porzadkowe przygotowujace zdanie stuzby.
Zmiana Shuzby.
Rozruch zmiany (wypehienie niezbednej dokumentacji, przydziat zadan i inne
ustalenia.
Doskonalenie zawodowe. Biezace prace operacyjne, techniczne oraz
porzadkowe gwarantujace utrzymanie JRG w gotowosci do dziatan.
Przerwa w tym positek.
Biezace prace operacyjne, techniczne oraz porzadkowe gwarantujace
utrzymanie JRG w gotowos$ci do dziatan. Doskonalenie zawodowe.
Zajecia wlasne.
Prace porzadkowe.

Pozostawanie w gotowosci do podjecia dziatan.

UWAGA: Wyzej wymieniony porzadek dnia moze by¢ zaklocony akcja ratowniczo-

gasnicza, inspekcja gotowosci operacyjnej, ¢wiczeniami, innymi pracami
zleconymi przez przetozonego (Dowodce JRG). Godziny rozpoczecia przerwy
moga by¢ zmienione przez przelozonego nadzorujacego wykonywanie zadan
stuzbowych (Dowodce JRG).

kazdy piatek w ramach zaje¢ szkoleniowych i1 prac gospodarczych zmiana
stuzbowa wykonuje przeglad oraz konserwacje sprzgtu pozarniczego i
ratowniczego znajdujacego si¢ w podziale bojowym oraz porzadki w garazach a w
sobote w jednostce.

Raz w miesigcu — w pierwszg sobot¢ miesigca na kazdej zmianie trzepanie poscieli.
Harmonogram prac porzadkowych ustala dowodca jednostki, jego zastepca lub

Za

dowddca zmiany.

przestrzeganie toku pelnienia shuzby odpowiedzialny jest dowodca zmiany
stuzbowej lub zastepujacy go funkcjonariusz, ktory realizuje zadania wynikajace z
niniejszego rozktadu dnia, harmonogramu szkolenia oraz zalecanych przez
przetozonych prac gospodarczych i zabiegéw, majacych na celu utrzymanie petnej
gotowosci bojowej jednostki w czasie pelnienia stuzby, przez podlegta mu zmiang
stuzbowa.
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Zalacznik nr 15 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Opis porzadku dnia dla strazakéw, ktorzy wykonuja zadania
stuzbowe i pelnia dyzur przez 12 godzin.

Dzien 8% — 20%°

8% _18% _  Wykonywanie zadan stuzbowych, zgodnie z zakresem czynnosci oraz
poleceniami przetozonych przerywane regulaminowg przerwa (a w tym
wykonywanie zadan planowych, doskonalenie zawodowe, sporzadzanie
I aktualizacja dokumentacji).

1830 19% _ Przygotowanie do zmiany stuzby.

19% —20% —  Zmiana stuzby.

Noc 20% — g%

202 6% _  Wykonywanie zadan stuzbowych, zgodnie z zakresem czynnoéci oraz
poleceniami przetozonych przerywane regulaminowa przerwa (a w tym
wykonywanie zadan planowych, doskonalenie zawodowe, sporzadzanie
i aktualizacja dokumentaciji).

62— 7% — Przygotowanie do zmiany stuzby.
7% 8% _ Zmiana stuzby.
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Sierpc dn. 19.03.2014r.
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu

DECYZJA Nr 11 /2014

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu
z dnia 19 marca 2014 roku.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy i Sluzby
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu

Na podstawie art.104 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks
Pracy (tj. Dz.U z 1998 . Nr 21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami):

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Pracy 1 Stuzby Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu, stanowigcy
zalacznik do niniejszej decyzji.

§ 2
Traci moc Decyzja Nr 58/2006 z dnia 21 grudnia 2006 roku.

§ 3

Decyzja wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej podpisania.
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Komedant Powiatowy Sierpc dn.
15.10.2019 .

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Sierpcu
PO-0231. 57 .2019
DECYZJANr /2019
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu
z dnia 15 pazdziernika 2019 roku.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy i Stuzby Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt. 1, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. z 2019 poz. 1499 ze zmianami), w zwiazku z
art. 22 2 §6, art.104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. 2019, 1040) z p6zniejszymi zmianami):

§ 1
W Regulaminie Pracy 1 Stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu wprowadzonym do stosowania Decyzja nrll /2014
Komendanta Powiatowego PSP w Sierpcu z dnia 19 marca 2014r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

W rozdziale I w/w regulaminu po § 4 wprowadza si¢ § 4.1 o nastepujacej tresci:

W komendzie funkcjonujg rejestratory obrazu zamontowane w obiekcie 1 w
pojazdach.

1.

Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach oraz w obiektach komendy stuzy
zapewnieniu bezpieczenstwa strazakow i pracownikow PSP, zachowania
tajemnicy informacji, ochrony mienia panstwowego bedacego w dyspozycji PSP,
zabezpieczeniu tego mienia przed uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz ustalaniu
ewentualnej odpowiedzialno$ci majatkowe;j z tego tytutu.

Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach moze shizy¢ takze wsparciu
procesu doskonalenia zawodowego, przygotowania analizy dzialan ratowniczych 1
ich dokumentowania.

Monitoringiem objety jest plac zewnetrzny przed Komenda Powiatowa PSP,
wyjazd z garazy oraz parking wewnetrzny.

Monitoring bedacy na wyposazeniu samochoddéw pozarniczych uzywa si¢
podczas wszystkich ich wyjazdow.

Obraz monitoringu w samochodach pozarniczych rejestruje wylacznie obraz na
zewnatrz pojazdow.

Szczegotowy cel, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu w KP PSP Sierpc
okreslony zostal w Regulaminie monitoringu wizyjnego w pojazdach oraz
obiektach Komendy Powiatowej PSP w Sierpcu.

§3

Decyzja wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej podpisania.
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Zatacznik nr 16 do Regulaminu Pracy i Stuzby

Uzasadnienie rozkladu czasu stuzby dla SKKP

W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby wykonywanie zadan stuzbowych i
petnienie dyzurow w zmianowym rozkladzie czasu stuzby moze wynosi¢ 12
godzin.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby ustala kierownik jednostki organizacyjnej.

Strazak pelnigcy samodzielng stuzb¢ w SKKP przez 24 godzinnym moze by¢
narazony na obnizenie zdolnosci psychofizycznej zwigzanej z wykonywaniem
zadan. Jest to stanowisko bardzo odpowiedzialne, decyzyjne, ktore
zapoczatkowuje wszystkie dziatania ratowniczo- gasnicze. Nalezy zaznaczy¢, ze
dlugotrwata intensywna praca wplywa na obnizenie zdolno$ci analitycznego
myslenia i zwigksza napigcie, wywolane stresem, co moze rzutowac na wydtuzony
czas reakcji organizmu. Stan czuwania i oczekiwanie na zgloszenie alarmowe jest
sytuacja stresorodng. Obowiazkowo istnieje konieczno$¢ wykonywania pracy w
petnej dyspozycji psychoruchowej. Petnienie stuzby 24 godziny przez dyspozytora
stanowi dodatkowy czynnik obcigzajacy, ktory moze powodowaé zmeczenie,
zmniejszenie koncentracji i zaburzenie snu. W zwigzku z powyzszym istnieje
prawdopodobienstwo niewlasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych, tym
bardziej, ze jest to stanowisko jednoosobowe i nie ma mozliwosci zastgpienia go

innym strazakiem.
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